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MADDE 14-12.03.2012/2958 Sayılı işyeri Açma Ve Çalışma Yönetmeliğinin 35.maddesine aşağıdaki fıkra edilmiştir.
  ''Umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinde ruhsat başvuru sırasında mes'ul müdürün adı ,soyadı,Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası ve mes'ul müdür sözleşme tarihinin beyanı yeterlidir.Yetki idareler tarafından yapılacak denetimlerde mes'ul müdür sözleşmesinin işyerinde bulunmaması veya bu sözleşmeyle ilgili hatalı beyanda bulunduğunun tespit edilmesi halinde onbeş gün içinde bu eksikliğin giderilmesi istenir.Bu süre sonunda eksikliklerin giderilmemesi halinde bu işyeri  hakkında  iş yeri ruhsatının iptaline ilişkin hükümler uygulanır.Ruhsat başvurusunda mes'ul müdür sözleşmesiyle ilgili gerçeğe aykırı beyanda bulundukları tespit edilen işyeri sahipleri hakkında suç duyurusunda bulunulur.
