URGUP BELEDIYESI
KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU
FONKSiYONEL GOREYV TANIMI

1) Belediye bagkanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyenin Kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde
segenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar, onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle koordine
ederek uygular, veri taban1 ve ihtiyag¢ tablosunu diizenler.

2) Mudiirltigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek, ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi belirler.

3) Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kaliplarin, korunup gelistirilmesi ve tanitilmasi
ile ilgili yayin faaliyetlerini ytiriitiir.

4) Ilge halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak kent
halkinin kaynagmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olusmasini saglar.
5) Halk miizeleri yaptirip, isletilmesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gider.

6) Halkin istifadesine sunulacak, halk kiittiphaneleri ve okuma salonlari agar.

7) Miidiirliigtin yillik biitgesini hazirlar.

8) Kiiltiir Merkezlerinin agilmast i¢in ¢aligmalar yapar.

9) Kiiltiir Merkezleri ve hizmet binalarinda: a) Konferanslar b) Paneller ¢) Ag¢ik oturumlar d) Seminerler
e) Sergiler f) Defileler g) Multi vizyon ve Dia gosterileri h) gesitli konser ve gosterileri 1)Beceri kazandirma
ve Meslek edindirme kurslart diizenlemek k) Tiyatro, sinema ve gosterileri 1) Halk miizigi ve oyunlari
kurslar1 m) Tiirk sanat miizigi kurslar1 n) Cesitli kampanya ve térenler diizenler.

10) Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler igin anma térenleri, 6nemli giin ve haftalara ait
etkinlikler diizenler.

11) Ihtiyag duyulmas: halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator ¢alismalarina sergi,
gosteri, panel, konferans, seminer ve gesitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarini saglar. Ve bu tip
organizasyonlar1 profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte gergeklestirir, kitlelere duyurulmasini saglar.
12) Belediye Kanununun, 76. ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda, kurum igi ile ilgili birim ve
midiirliiklerle ortak ¢aligmalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin, biitiinsel hizmet ve sosyal
belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallagsmasina katki verir.

13) Kiiltiirel hayatina katkida bulunma amacina yonelik, gesitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis vb.
hazirlar ve halka ulagmasini saglar.

14) Belediye faaliyetleri konusunda, halki bilgilendirme ¢alismalarini yapar.

15) Genglik, Rehberlik ve Danigma Merkezleri olusturma girisiminde bulunur.

16) Vatandas1 bilgilendirme ve ortak ¢aligmaya tesvik etme anlayisi ile gorev yapar.

17) Diger kurum ve kuruluslarin ilgili ¢alismalarini izler ve gerekli hallerde bu galismalara ilgili personele
katilimini saglar.

18) Acilis ve temel atma térenlerinde ve kiiltiir faaliyetlerinde lojistik destek vermek.

19) Onemli giin ve geceler dahil, ayrica milli ve manevi giinlerde ikram ve benzeri ihya programlari
yapmak.

20) Orta 6gretim 6grencilerine yonelik derslerinde katk: saglamak tizere Bilgi Merkezleri agilmas.

21) Her tiirlii programin, afis ve davetiye dagitim organizasyonu yapmak.

22) llgenin kiiltiir envanterinin belirlenmesi ve belgelenmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

23) Tarihi ve turistik yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak.

24) Cevrenin, hayvanlarin ve sosyal dokunun korunmasma yénelik halki bilinglendirici ¢alismalar
yapmak.

25) Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltiirel katki saglayan her tiirlii faaliyetleri organize etmek.

26) Hedef kitleye ve velilerine yonelik olarak kisisel rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek.

27) Miidiirliik biinyesinde genglerin beden ve ruh saghigmin korunmass-ilgi ve yeteneklerinin ortaya
¢ikarilmasi, kendilerini gelistirmelerine firsat saglamasi, milli ve/manevi| degerlerin kazandirilmasi
amactyla genclik merkezi kurmak.




28) Genglige yonelik seminer, konferans, panel, sohbet ve sempozyum diizenlemek.

29) Is yasantisina son veren emeklilere zamanlarini degerlendirebilecekleri, bir arada olma imkéani
saglayan Emekli Konaklar1 Merkezi kurmak.

30) Emekli konaklarin1 koordine etmek ve ¢aligma diizenlerini takip etmek.

31) Emekliler konaginda vakit gegiren vatandaglarimizdan, sosyal ve kiiltiirel projelerde yardim almak.
32) Amir memur iligkisi i¢erisinde galisilarak iist makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri
yerine getirir.




