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  “ Herkes ulusal görevini ve sorumluluğunu bilmeli, 

memleket meseleleri üzerinde o düşünceyle, düşünüp 

çalışmayı görev edinmelidir. “   



 



Değerli Ürgüplüler, 

Sizlerle, ilçemizin geleceğini şekillendirecek olan "Yine Yeniden Ürgüp" vizyonumuzla hazırladığımız performans 

programımızı paylaşmaktan büyük mutluluk duyuyorum. 

Bildiğiniz gibi, performans programı sadece bir belge hazırlamak değil, aynı zamanda geleceğe yönelik bir yol 

haritası çizmek demektir. Bu yol haritasını oluştururken, Ürgüp'ün özgün yapısını ve potansiyelini göz önünde 

bulundurduk. 

"Neredeyiz, Nereye Gitmek İstiyoruz?" sorularına yanıt ararken, Ürgüp'ümüzün zengin tarihini, kültürel 

mirasını ve doğal güzelliklerini koruyarak, aynı zamanda çağın gerektirdiği modern hizmetleri sunan, yaşanabilir 

bir kent olma hedefiyle yola çıktık. 

"Bu Hedeflere Nasıl Ulaşacağız?" sorusunun cevabını ise tüm paydaşlarımızla birlikte oluşturduk. Mahalle 

toplantılarımızda, sivil toplum kuruluşlarımızla yaptığımız istişarelerde ve dijital platformlarda sizlerden gelen 

değerli görüşleri dikkate alarak, performans programı önceliklerimizi belirledik. 

Performans Programı önceliklerimiz arasında; 

• Turizmde Sürdürülebilir Büyüme: Ürgüp'ün doğal ve kültürel zenginliklerini koruyarak turizmi 
çeşitlendirmek ve yılın 12 ayı turizm hareketliliğini sağlamak, 

• Kültürel Mirasın Korunması ve Yaşatılması: Tarihi dokuyu koruyarak, kültürel etkinlikleri 
destekleyerek ve geleneklerimizi gelecek nesillere aktarmak, 

• Çevre Dostu Bir Ürgüp: Temiz hava ve su, yeşil alanlar, atık yönetimi gibi konularda sürdürülebilir 
çözümler üreterek çevreyi korumak, ve hayvan dostlarımız ile uyumlu bir yaşam alanı oluşturmak,  

• Sosyal Hizmetlerin Güçlendirilmesi: Özellikle çocuk, genç ve yaşlılarımızın ihtiyaçlarına yönelik sosyal 
projeler geliştirerek, daha adil ve eşit bir toplum oluşturmak, 

• Ekonomik Kalkınma: Yerel üretimi destekleyerek, istihdamı artırarak ve girişimciliği teşvik ederek 
ilçemizin ekonomik gücünü artırmak, 

• Akıllı Kent Uygulamaları: Teknolojiyi kullanarak vatandaşlarımıza daha iyi hizmetler sunmak ve kenti 
daha yaşanabilir hale getirmek, yer almaktadır. 

Bu öncelikler doğrultusunda hazırladığımız performans programımız, sadece bir belge değil, aynı zamanda bir 

sözleşmedir. Bu sözleşme hem bizler hem de sizler için, Ürgüp'ün geleceği için birlikte çalışacağımızın bir 

göstergesidir. 

"Başarımızı Nasıl Ölçeceğiz?" sorusunun cevabı ise düzenli olarak yapacağımız değerlendirmelerle ortaya 

çıkacaktır. Bu değerlendirmelerde hem nicel hem de nitel verileri kullanarak hedeflerimize ne kadar 

yaklaştığımızı ölçümleyecek ve gerekli durumlarda planımızı güncelleyeceğiz. 

"Yine Yeniden Ürgüp" anlayışıyla hareket ederek, ilçemizi daha yaşanabilir, daha güzel bir yer haline getirmek 

için gece gündüz çalışacağız. Bu süreçte tüm hemşerilerimizin desteğini bekliyoruz. 

Son olarak, bu planın hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışanlarımıza ve paydaşlarımıza teşekkür ederim. 

Ürgüp'ün geleceği hepimizin elinde! 

 

 

 

              Ali Ertuğrul BUL 

                 Ürgüp  Belediye Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER 

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
Anayasamızın 127’nci maddesinde, mahallî idareler; il, belediye veya köy halkının mahallî 

müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen ve karar organları, gene 

kanunda gösterilen, seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan kamu tüzel kişileri şeklinde 

tanımlanmıştır.  

 

Mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan Belediyemiz, kaynağı başta 

Anayasamız olmak üzere çeşitli mevzuat düzenlemeleri kapsamında görevleri yerine getirmekte, bu 

görevlerini yerini getirirken yine değişik mevzuat hükümlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, 

nihayetinde bu görev ve yetkileri dolayısıyla birçok sorumluluklar üstlenmektedir.  

 

Diğer taraftan Anayasamızın yukarıda yer verilen maddesinde, “Mahallî idarelerin kuruluş ve 

görevleri ile yetkileri, yerinden yönetim ilkesine uygun olarak kanunla düzenlenir” hükmüne 

dayanılarak, Belediyemizin görev, yetki ve sorumlulukları çeşitli kanunlarla ortaya konulmuştur.  
 

Belediye Başkanlığımızın görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen birçok kanun olmakla 

birlikte, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5108 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda 

belirleyici olmaktadır. 

 

Mevzuat Analizi 

Mevzuat analizi Tablo 1’de değerlendirilmiştir. 
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Sıra 
No 

Yasal Yükümlülük Dayanak Tespitler İhtiyaçlar 

1- İmar ve Yapı 
Yönetimi 

-5393 sayılı 
Kanunun 
14. maddesi 
a fıkrası 
-3194 sayılı 
İmar 
Kanunu 
-2863 sayılı 
Kültür ve 
Tabiat 
Varlıklarını 
Koruma 
Kanunu 
-4708 sayılı 
Yapı 
Denetimi 
Hakkında 
Kanun 
-6306 sayılı 
Afet Riski 
Altındaki 
Alanların 
Dönüştürül
mesi 
Hakkında 
Kanun 
 

-Kent estetiğine uygun 
imarlaşmanın 
sağlanması 
-Kaçak yapıların 
tespitlerinin yapılması 
-Metruk yapıların 
tespitlerinin ve gerekli 
işlemlerin yapılması 
-3194 sayılı İmar 
Kanunu’nun mevcut 
plan notları ile 
birbirine uymayan 
hükümlerin 
belirlenmesi 
 

-Uygulama imar planı 
yapılması ve revizyonunun 
yapılması 
-Gerekli kamulaştırmaların 
yapılması 
-İmar Kanununun 18. madde 
uygulamalarına ağırlık 
verilmesi 
-İfraz, tevhid ve terk 
işlemlerinin yapılması 
-Yapı denetim faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi 
-Kaçak yapı ve asansör 
denetimlerinin yapılması 
 
 

2- İçme Suyu ve 
Kanalizasyon 
İşlemleri 

-5393 sayılı 
Kanunun 
14. maddesi 
a fıkrası 

-Altyapı Da İçme Suyu 
Ve Kanalizasyon 
Hatlarının Yetersizliği 
-Sağlıklı içme suyu 
ihtiyacının olması 
-Mevcut içme suyu 
kaynaklarının nüfus 
oranına göre yetersiz 
olması 
- İçme suyu kayıp 
kaçak oranı fazla 
olması 
- Atık suyun çevreye 
olan zararları  
-Kesintisiz su 
verilmemesi 
 

-Atık su - içme suyu arıtma 
tesislerinin periyodik bakım 
onarım faaliyetleri yapılması  
-Kayıp-kaçak kontrol 
sisteminin kurulması  
- İçme suyu depolarının 
kontrolü ve temizliği 
yapılması 
-Şehir genelinde kesintisiz su 
verilebilmesi için su deposu 
ve kuyuların kapasitesinin 
arttırılması 
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3- Ulaşım ve Şehir İçi 
Trafik 

-5393 sayılı 
Kanunun 
14. maddesi 
a fıkrası 

-Kent içi trafik 
düzenlemelerinde yaya 
önceliği ve güvenliğinin 
yetersiz olması  
-Yol ve Kaldırımlardaki 
bozulmaların olması  
-Toplu taşıma 
güzergahları ile ilgili 
talep ve şikayetler 
bulunması 
-Alt ve Üst yapıların 
yaşlı ve engelliler için 
ergonomik olmaması  
-Bölgede bulunan 2 
Üniversitenin bölge 
nüfusunu artırması ve 
alternatif ulaşım 
ağlarına olan ihtiyacın 
artması 

-Yol, Kavşak ve Kaldırım 
modern şehircilik 
yaklaşımına uygun biçimde 
yapılması 
-Toplu Taşıma 
güzergahlarının yeniden 
planlanması Yapay Zeka ile 
gelişiminin desteklenmesi 
-Alt ve Üst yapıların yaşlı ve 
engelliler için ergonomik 
hale getirilmesi  
-Öğrencilerin ulaşım 
sorunlarının çözülmesi 

4- Çevre ve Çevre 
Sağlığı, Temizlik ve 
Katı Atık 

-5393 sayılı 
Belediye 
Kanunu 
Madde 14 a 
fıkrası 
 

-Çevre koruma ve 
kontrol süreçlerinin 
entegrasyonunda 
yaşanılan kısıtlar 
-Çevre, hava ve gürültü 
kirliliğinin olması 
-Toplumun tüm 
kesimlerinin çevre 
duyarlılığı konusunda 
bilgilendirilmeye 
ihtiyaç duyması  
-Başıboş hayvan 
nüfusunun kontrol 
altına alınamaması  
-Katı atık toplama, 
ayrıştırma ve bertaraf 
etme faaliyetlerinin 
yetersiz olması ve 
tesisin aktif hale 
getirilmesi 
-Çöp kovalarının yer 
altına alımının 
maliyetler nedeni ile 
ertelenmesi 

-Çevre koruma ve kontrol 
süreçlerinin 
entegrasyonunda yaşanılan 
kısıtların giderilmesi 
-Çevre, hava ve gürültü 
kirliliği ile etkin bir şekilde 
mücade edilmesi 
-Saha temizlik çalışanlarının 
etkinlik ve verimliliği 
artırılmasına yönelik çalışma 
yapılması  
- Başıboş hayvanlar ile etkin 
mücadele yapılması ve 
barınağımızın etkin çalışması 
-Atık toplama işinin ihale 
yolu ile verilerek takibinin 
sağlanması 
-Sıfır Atık Yönetmeliği 
kapsamında katı atık 
yönetim plan hazırlanması 
ve Sıfır Atık Yönetim 
Sistemine uygun hareket 
edilmesi 
-Atık türleri hakkında ve 
atıkların kaynağında ayrı 
toplanması ile ilgili eğitimler 
verilmeli, bilgilendirme ve 
bilinçlendirme çalışmaları 
yapılaması 
-Çöp kovalarının yer altına 
alımı 



 

6 

 

5- Zabıta faaliyetleri -5393 sayılı 
Belediye 
Kanunu 
Madde 14 a 
fıkrası 
-5393 sayılı 
Belediye 
Kanunu 
Madde 53 
-5393 sayılı 
Belediye 
Kanunu 
Madde 51 
-İşyeri açma 
ve çalışma 
ruhsatlarına 
İlişkin 
yönetmelik 
-Belediye 
Zabıta 
Yönetmeliği 
-5326 sayılı 
Kabahatler 
Kanunu 
Madde 33 
UZKİY 
(Ürgüp 
Belediyesi 
Zabıta 
Yönetmeliği
) 

-Yetki 
sınırlamalarından 
dolayı verilen 
görevlerin 
sonuçlandırılamadığı 
veya uzun zaman 
aldığı, bu süre zarfında 
kabahatin ortadan 
kalkması 
-Emir ve yasaklara karşı 
gelenler genelde ceza 
almamakta ya da 
yaptırım eksikliğinden 
personelin şikâyetçi 
olmaması 
-Dilenciler Belediye 
sınırları dışından 
geldiğinden dolayı 
uygulanan cezai 
işlemlerin tahsilatı 
yapılamamakta ve 
cezai işlem 
uygulamasının bir 
öneminin kalmaması 
-İş yeri açma ve 
çalıştırma ruhsatı 
olmayan işletmelerin 
tespit edilmesi 
 
 
 

-Kanunda belirtildiği gibi 
davaların görülmesinin 
sağlanması ve buna göre 
cezai işlem uygulanması 
-Zabıta Yetkilerin 
genişletilmesinin veya 
komisyonların kurulması 
-Kabahatler ile ilgili tüm 
kamu kurum ve 
kuruluşlarının görebileceği 
ve tahsil edebileceği ortak 
sistem kurulması 
-Yeni faaliyete geçen 
işletmelerin ve işletme 
ruhsatı olmayan yerlerin 
denetiminin sağlanması 
 
 

6- Defin Ve Mezarlıklar -5393 sayılı 
Kanunun 
14. maddesi 
a fıkrası 

-Defin Hizmetinin 
Sağlanması 
-Sistemli Ve Düzenli 
Mezarlık Alanlarının 
Oluşturulması 
-İmar Planında Dini 
Tesis Olarak Ayrılan 
Alanlara Mümkün 
Olduğunca 
Hayırseverler 
Bulunarak Dini 
Tesislerin Yapılması 

-Tarihi öneme sahip 
mezarlıkların peyzaj ve çevre 
düzenlemesinin yapılması 
-Mevcut mezarlıkların 
bakım, onarım, peyzaj ve 
çevre düzenlemesi 
-Yeni mezarlık alanları 
oluşturma ve mevcut 
mezarlık alanlarını 
genişletilmesi 
-Mevcut mezarlık alanlarına 
yeni mezar ilave edilmesi 
-Cenaze sahiplerinin 
memnuniyetlerinin 
arttırılması 
-Mezarlık alanlarının hali 
hazır haritalarının 
yaptırılması 

7- Ağaçlandırma Park 
Ve Yeşil Alanlar 

-5393 Sayılı 
Kanunun 

-Çevre Koruma Ve 
Kontrol Süreçlerinin 

-Çevre koruma ve kontrol 
süreçlerinin 
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14. 
Maddesi 
a Ve b 
Fıkrası 
-2863 Sayılı 
Kültür Ve 
Tabiat 
Varlıklarını 
Koruma 
Kanunu 
Madde 6/D 
 

Entegrasyonunda 
Kısıtlar Yaşanması 
-İmar Faaliyetleri Ve 
Bilinçsiz Kullanıcılardan 
Dolayı İzinsiz Ağaç 
Kesimleri 
Gerçekleşmesi 
-Bitki Zararlılarının 
İstilası ile Mevcut Ağaç 
Varlığını Tehdit 
Edilmesi 
-Yeşil Alanların Ve Park 
Alanlarının Yetersizliği 

entegrasyonunda yaşanılan 
kısıtların giderilmesi. 
-İzinsiz ağaç kesimlerinin 
sistematik bir şekilde 
takibinin sağlanması. 
-Bitki zararlıları için 
koruyucu ve önleyici 
faaliyetlerin yürütülmesi 
-Yeni yeşil alanların 
yapılması 
-Yeni park alanlarının 
oluşturulması 
-Park ve bahçelerin bakım - 
onarım ve 
temizliğinin yapılması için 
personel istihdam edilmesi 
-Mevcut park alanlarının 
modernize edilmesi, akıllı 
park haline getirilmesi, her 
türlü bakım, sondaj ve 
onarımının yapılması 
-Ağaç, fidan, fide, mevsimlik 
çiçek ve çok yıllık süs bitkisi 
alımı gerçekleştirilmesi 
-Çocuk oyun gurubunun ve 
açık alan spor aletlerinin 
alınması, çeşitlendirilmesi ve 
geliştirilmesi 

8- Devlete Ait; Okul 
Binaları Yapımı, 
Bakımı Ve Onarımı 
Hizmetleri, 
Sağlıkla İlgili Her 
Türlü Tesisi Açabilir 
Ve İşletebilir 
Olması 

-5393 sayılı 
Kanunun 
14. maddesi 
a ve b 
fıkrası 

-Ürgüp Belediyesi 
Akademisi aracılığı ile 
eğitime destek 
verilmesi 
-Fırsat eşitliği 
temelinde, tüm 
kademelerde eğitime 
erişimin sağlanması 
-Geleceğimizin 
teminatı olan 
çocukların ruhsal ve 
bedensel gelişimlerini 
gözeten eğitim 
ortamlarının 
oluşturulması 
-Öğrencilerin bilimsel, 
kültürel, sanatsal, 
sportif ve toplum 
hizmeti alanlarındaki 
etkinliklere 
katılımlarının 
sağlanması 

-Mücavir alan sınırları içinde 
okul, ibadethane, muhtarlık 
binası, mahalle sosyal 
tesisleri ve benzeri 
yerlerden gelen tamir bakım 
ve onarım işleri olanaklar 
dahilinde yapılması  
-Akademimizde talepler 
doğrultusunda faaliyet 
alanlarının artırılması 
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9 Engellilere Yönelik 
Hizmetler 
Yaşlılara Yönelik 
Hizmetler 
Sosyal Destek 
Hizmetleri 

-5378 sayılı 
Engelliler 
Kanunu 
-5393 sayılı 
Kanunun 
14. maddesi 
a ve b 
fıkrası 

-Müracaat halinde 
desteğe ihtiyacı olan 
ailelere gerekli 
yardımların yapılması 
-Başvuruda bulunan 
vatandaşlarımız Valilik 
Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfına 
yönlendirilmesi 
-Kanun kapsamına 
giren engellilere 
Belediyemizce gerekli 
yardım ve 
yönlendirmeler 
yapılması 

-Engelli vatandaşların 
motivasyonunu ve topluma 
entegrasyonunu artırmaya 
yönelik faaliyetler 
düzenlenmesi 
-Engelli vatandaşların yaşam 
kalitesini artırmak için araç 
gereç ihtiyacı karşılanması 

10 Belediye Gelirler 
Emlak Vergisi 
 

-5393 Sayılı 
Belediye 
Kanunu 
-2464 sayılı 
Belediye 
Gelirleri 
Kanunu -
1319 Sayılı 
Emlak 
Vergisi 
Kanunu 
-6183 sayılı 
Amme 
Alacaklarını
n Tahsil 
Usulü 
Hakkında 
Kanun 
 

-Belediyemiz görev ve 
sorumluluklarını ilgili 
kanunla birlikte sayılan 
diğer mevzuat 
hükümlerine göre 
yürütülmesi 
-Kurum gelirlerinin 
artırılması için 
çalışmalar yapılması 
-İlgili kanun ve 
yönetmelikler 
doğrultusunda 
belediye 
taşınmazlarının kayıt 
altına alınması 
-Alacakların tahsiline 
yönelik çalışmalar 
yapılması 

-Vatandaşa sunulan Hizmet 
kalitesinin yükseltilmesi 
amacıyla gelir arttırıcı 
çalışmalarla belediye 
gelirlerinin arttırılması 
-Mahalli idarelerin 
hizmetlerini eksiksizce 
yerine getirebilmesi için yeni 
gelir kalemlerinin 
belediyelere aktarılması 
-Alacakların tahsiline yönelik 
icra ve takip faaliyetleri 
yapılması 
-Belediyemize ait 
taşınmazların satışı 
Ve kiraya verilmesi 
-Belediyeye ait taşınmazların 
kayıt altına alınması 
-ÇTV, İlan ve Reklam 
gelirlerinin tahakkukunun 
oluşturulması ve tahsilatının 
yürütülmesi 
-2464 sayılı Belediye 
Gelirleri Kanunundaki 
gelirlerin tahakkuk ve 
tahsilinin yapılması 
-Emlak vergisi tahakkukunun 
oluşturulması ve tahsilatının 
yapılması 
-Emlak vergisi kaçaklarının 
önlenmesi 
-Vergi gelirlerini artırıcı 
çalışmaların yürütülmesi 

11 Kent kültürü, 
turizmi ve tarihi 
Bakımından Önem 

-5393 sayılı 
Kanunun 

-Kentin tarihi 
hafızasının yeniden 
ortaya çıkarılması 

-Tarihi yapıların çevre 
düzenlemelerinin yapılması 
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Taşıyan Mekânlara 
Yönelik Hizmetler 
 

14. maddesi 
b fıkrası 

-Kentin tarihi yapısı ve 
kimliğinin korunması 
ihtiyacı  
-Kültürel ve tarihi 
değerlerin yeterince 
tanınmaması  
 

-İlçenin tarihi ve turizm 
dokusunu ön plana 
çıkartılması için tanıtım, 
planlama, envanter ve 
koordinasyon çalışmalarının 
yapılması 
-Rehberlik eğitimi verilmesi 
Kent tarihi bakımından 
önem taşıyan 
mekânların ve işlevlerinin 
korunması 
Kent kültürünü ve turizmini 
destekleyecek projelerin 
artırılması 
 

12 Mali Yönetim ve 
İhale İşlemleri 
 

-5018 
Sayılı Kamu 
Malî 
Yönetimi ve 
Kontrol 
Kanunu 
-4734 sayılı 
Kamu İhale 
Kanunu 

-Belediyemizin 
sunmakla yükümlü 
olduğu hizmetlerin 
bütçeleme ve personel 
yönetimi konusunda 
mevzuat hükümlerine 
göre yerine getirilmesi 
-Nakit Yetersizliği 
sebebi ile ödemelerin 
zamanında 
yapılamaması 
-Mevzuatta bulunan 
bazı maddelerin yeterli 
açıklıkta 
olmamasından 
kaynaklı yoruma açık 
durumlar oluşması 

-Kamu idarelerinin nakit 
mevcudunun tüm ödemeleri 
karşılayamaması 
durumunda kanunda 
belirtilen borçlanma 
oranının arttırılması ihtiyacı 
bulunması 
-Mevzuatın detaylandırılarak 
yoruma açık halde olmaması 
- Ödemelerin 
gerçekleştirilmesi, hizmet 
sunumunda kullanılan 
kaynakların ekonomik, 
verimli ve etkin kullanılması 
-Alım, satım, yapım, 
kiralama, kiraya verme, 
bakım-onarım ve benzeri 
malî işlemlerden; idarenin 
tamamını ilgilendiren 
kısımlardan satın alma ve 
ihale işlemlerini 
gerçekleştirmek ve elektrik, 
su, doğalgaz ve benzeri 
tüketim giderlerini 
karşılanması 
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13 İç kontrolün 
unsurları ve genel 
koşulları 
 

-İç Kontrol 
ve Ön Mali 
Kontrole 
İlişkin Usul 
ve Esaslar 
Madde 7 
 

-Belediyelerde risklerin 
belirlenmesi ve 
kontrolüne yönelik 
düzenlemelerin 
gerçekleştirilmesi 
-Belediyenin öz 
gelirlerinin yetersiz 
olması  
İç kontrol eğitimin 
olmaması 
 
 

-Risklerin belirlenmesi ve 
kontrole ilişkin rehber 
yayımlanması 
-Gelir ve gider bütçelerine 
uygun faaliyetleri 
gerçekleştirilmesi 
-Gelir artırıcı veya maliyet 
paylaşımı sağlayabilecek 
çalışmalar yapılması 
-Potansiyel gelir kaynakları 
ve tasarruf tedbirleri 
konusunda çalışmalar 
yapılması 
-Bütçe gerçekleşmeleri ile 
ilgili faaliyet raporları 
hazırlanması 
-Personele iç kontrol 
eğitiminin verilmesi 

14 Sporu teşvik etmek 
amacıyla gençlere 
spor malzemesi 
verir, amatör spor 
kulüplerine ayni ve 
nakdî yardım yapar 
ve gerekli desteği 
sağlar, her türlü 
amatör spor 
karşılaşmaları 
düzenler, 
sporculara, teknik 
yöneticilere ve 
antrenörlere 
belediye meclisi 
kararıyla ödül 
verebilir. 

-5393 sayılı 
Kanunun 
14. maddesi 
a ve b 
fıkrası 

-İldeki spor dallarının 
çeşitlendirilmesi 
-Çocukların ve 
gençlerin öz güven 
kazanması, yeni 
uğraşlara 
yönlendirilmesinin 
sağlanması 

-Ürgüp Belediye 
Akademisinde spor 
kurslarının düzenlemesi 
-Spor eğitim kurslarının 
düzenlenmesi 
-Okullara sportif malzeme 
yardımı yapılması 
-Spor müsabakalarında 
başarı gösteren ve derece 
alan sporcu, teknik yönetici 
ve antrenörlerin 
ödüllendirilmesi 
-Mevcut spor hizmet 
tesislerinin bakımı ve 
onarımının yapılması 

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu 
 

Şekil 1 Mevzuat Analizi 

Bunun nedeni, anılan belediye kanunları ile belediyelerin görev alanı, yetkileri ve sorumlu 

oldukları hizmet ve hususların tespit edilmiş olmasıdır.  5018 sayılı Kanun ile de söz konusu Kanunlarda 

belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesi sırasında, gelir ve gider süreci, mali işlemlerde 

görev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunların mali sorumluluklarının ortaya konulmuş olmasıdır. 

 

5393 Sayılı Belediye Kanununa göre; 

Belediyenin Görev ve Sorumlulukları 

Madde 14: Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre 

sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve 

mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve 
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spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi 

hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, 

kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 

önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. 

 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, 

her turlu araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her turlu tesisi açabilir ve 

işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun 

ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla 

bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa 

edebilir. Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor 

kulüplerine ayni ve nakdi yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her turlu amatör spor karşılaşmaları 

düzenler, yurt içi ve yurtdışı müsabakalarda ustun başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, 

sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı 

yapabilir. 

Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, 

bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir 

belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği dikkate 

alınarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin kararı ile 

mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu 

hükümleri saklıdır. 

Sivil hava ulaşımına acık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun 

kapsamı dışındadır. 

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve 

girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak 

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk 

ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal 

gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur 

suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve 

işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her turlu 

toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 
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g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması 

ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 

sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 

etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı 

ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına 

izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 

vermek. 

l) Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar 

satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, 

cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası 

ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin 

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz dokum alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) 

depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini 

belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 

sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 

cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, 

işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 

bütün işleri yürütmek. 

r) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme 

Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve 

Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen 

alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik 

haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer secim belgesi vermek, 

(r) bendine göre verilecek yer secim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer 

seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini 

almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri Bakanlığı’nın 

kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini 
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imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu 

taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine 

getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile 

nüfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve 

eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını 

faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun 

karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere 

İçişleri Bakanlığı’nın onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa 

tahsis edebilir. Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli bedelle ya da ücretsiz 

olarak içme ve kullanma suyu verebilirler. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla 

kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale 

Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde 

fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 

Belediyenin Organları: 

Belediye yönetim organları; Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye Başkanıdır. 

Belediye Meclisi: 

Madde 17- Belediye Meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere 

göre seçilmiş üyelerden oluşur. 

Meclisin Görev ve Yetkileri: 

Madde 18- Belediye Meclisi’nin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plan ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 

sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar planlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni 

planını kabul etmek. Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili 

Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından 

onaylanır. 

d) Borçlanmaya karar vermek. 

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir 

taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması halinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla 

kiralanmasına ve suresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesisine karar 

vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler 

için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 
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g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na tabi ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek. 

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet devret modeli 

ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 

birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, 

flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diğer mahalli idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 

vermek. 

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığı’nın izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle 

karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek 

amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede 

arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

r) Fahri hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

u) İmar planlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek. 

Belediye Encümeni: 

Madde 33- Belediye encümeni, belediye başkanının başkanlığında; 

a) İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi 

üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, mali hizmetler birim amirine belediye başkanının 

birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden, 

b) Diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği 

iki üye, mali hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği 

bir üye olmak üzere beş kişiden oluşur. 

Belediye başkanının katılamadığı toplantılarda, belediye başkanının görevlendireceği başkan yardımcısı 

veya encümen üyesi, encümene başkanlık eder. Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili 

olarak ilgili birim amirleri, belediye başkanı tarafından oy hakkı olmaksızın görüşleri alınmak üzere 

çağrılabilir. 
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Encümenin Görev ve Yetkileri: 

Madde 34- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine görüş 

bildirmek. 

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile 

tasfiyesine karar vermek. 

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; suresi üç yılı 

geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

h) Umuma acık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 

Belediye Başkanı: 

Madde 37- Belediye başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediye 

başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilir. Belediye başkanı, görevinin devamı 

suresince siyasi partilerin yönetim ve denetim organlarında görev alamaz; profesyonel spor 

kulüplerinin başkanlığını yapamaz ve yönetiminde bulunamaz. 

Belediye Başkanının Görev ve Yetkileri: 

Madde 38- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Belediye teşkilatının en üst amiri olarak belediye teşkilatını sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 

menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise 

sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 
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l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere yönelik hizmetleri yürütmek 

ve engelliler merkezini oluşturmak. 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını gerektirmeyen 

görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

B- Teşkilat Yapısı 
Belediyemizin teşkilat yapısı hizmetlerin etkin sunulmasını sağlayacak yeterlilikte olması dikkate 

alınarak oluşturulmuştur. Belediye Başkanı, Belediyemiz teşkilat yapısının en üst düzeyde yöneticisidir. 

Ürgüp Belediyesi mevcut 10 Müdürlük ile faaliyetlerini sürdürmektedir. Aşağıdaki organizasyon 

şemasında da görüldüğü üzere tüm müdürlükler direkt başkana bağlanmıştır. Kurumsal yapı içerisinde 

yer alan 10 müdürlük aşağıdaki gibi düzenlenmiştir. 

1. Mali Hizmetler Müdürlüğü 

2. Yazı İşleri Müdürlüğü 

3. Fen İşleri Müdürlüğü 

4. Zabıta Müdürlüğü 

5. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

6. Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

7. Veteriner İşleri Müdürlüğü 

8. Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

9. Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

10. Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

Ürgüp Belediyesi Norm Kadro İlke ve Esaslarına uygun olarak en son 28.06.2024 tarih ve 69 sayılı 

Meclis kararı ile teşkilat yapısını oluşturmuş olup, bu kadrolara atamalar Belediye Başkanı tarafından 

yapılıp Belediye Meclisi bilgisine sunulmaktadır. Teşkilatlanmada oluşturulan her birim kendi faaliyet 

ve görev alanları ile ilgili yönetmeliklerini hazırlayarak Belediye Meclisinin onayından geçirerek 

yürürlüğe koymakta ve bu esaslar üzerinden faaliyetlerini sürdürmektedir. Teşkilatlanmada 

oluşturulan her birim kendi faaliyet ve görev alanları ile ilgili yönetmeliklerini hazırlayarak Belediye 

Meclisinin onayından geçirerek yürürlüğe koymakta ve bu esaslar üzerinden faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

  

 

 

 



 

17 

 

Resim 1 : Ürgüp Belediyesi Organizasyon Şeması 
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MECLİS ÜYELERİMİZ 
 

1 AYDIN AYHAN GÜNEY 

 

2 ÖMER BOZ 

 

3 NİLAY AKTAŞ 

 

4 EMİNE OYA ÖZARSLAN HERRIG 

 

5 OSMAN ŞENKAYA 

 

6 MUAMMER ERİNAL 

 

7 MEHMET KAÇAR 

 

8 ERDAL BÜYÜK 

 

9 NECAT FAHRİ YAZICI 

 

10 RÜSTEM YÜCEL 

 

11 NEVZAT ÖZCAN 

 

12 UMUT SOLUN 

 

13 MUSTAFA TAŞÇI 

 

14 HALİL DEĞİRMENCİ 

 

15 MUHAMMET SERDAR KAHRAMAN 

 

Tablo 2 : Meclis Üyelerimiz 
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ÜRGÜP BELEDİYESİ MECLİS ÜYELERİ KOMİSYON DAĞILIMI 
MECLİS BİRİNCİ BAŞKAN VEKİLİ 

EMİNE OYA ÖZARSLAN HERRIG 

MECLİS İKİNCİ BAŞKAN VEKİLİ 

ERDAL BÜYÜK 

MECLİS ASİL KATİPLERİ 

NİLAY AKTAŞ MEHMET KAÇAR 

MECLİS YEDEK KATİPLERİ 

OSMAN ŞENKAYA MUAMMER ERİNAL 

EMCÜMEN ÜYELERİ 

NİLAY AKTAŞ ÖMER BOZ 

PLAN BÜTÇE KOMİSYONU İMAR KOMİSYONU 

ÖMER BOZ CHP AYDIN AYHAN GÜNEY CHP 

NİLAY AKTAŞ CHP MUAMMER ERİNAL CHP 

UMUT SOLGUN MHP NEVZAT ÖZCAN MHP 

M. SERDAR KAHRAMAN AKP MUSTAFA TAŞÇI AKP 

DENETİM KOMİSYONU 

EMİNE OYA ÖZARSLAN HERRIG CHP NECAT FAHRİ YAZICI MHP 

MEHMET KAÇAR CHP HALİL DEĞİRMENCİ AKP 

ENCÜMEN ÜYELERİ 

ALİ ERTUĞRUL BUL – BELEDİYE BAŞKANI 

ÖMER BOZ MECLİS 
ÜYESİ 

NİLAY AKTAŞ  MECLİS 
ÜYESİ 

SEZAİ ÇETİN MALİ HİZ. 
MÜD. V. 

MUSTAFA ÖZKAN FEN İŞLERİ 
MÜD. V. 

KAPADOKYA İL ÖZEL İDARELER VE BELEDİYELER BİRLİĞİ 

BELEDİYE BAŞKANI DOĞAL ÜYE 

ÖMER BOZ ASIL ÜYE NİLAY AKTAŞ  YEDEK ÜYE 

TARİHİ KENTLER BİRLİĞİ 

BELEDİYE BAŞKANI DOĞAL ÜYE 

MUAMMER ERİNAL ASIL ÜYE AYDIN AYHAN GÜNEY YEDEK ÜYE 

TÜRKİYE SAĞLIKLI KENTLER BİRLİĞİ 

BELEDİYE BAŞKANI DOĞAL ÜYE 

NİLAY AKTAŞ ASIL ÜYE ÖMER BOZ YEDEK ÜYE 

TÜRKİYE BELEDİYELER BİRLİĞİ 

BELEDİYE BAŞKANI DOĞAL ÜYE 

EMİNE OYA ÖZARSLAN HERRIG ASIL ÜYE NİLAY AKTAŞ YEDEK ÜYE 

MEHMET KAÇAR ASIL ÜYE ÖMER BOZ YEDEK ÜYE 

KAPADOKYA TURİZM BÖLGESİ ALTYAPI HİZMET BİRLİĞİ 

BELEDİYE BAŞKANI DOĞAL ÜYE 

AYDIN AYHAN GÜNEY ASIL ÜYE EMİNE OYA ÖZARSLAN HERRIG YEDEK ÜYE 

UCLG-MEWA) ULUSLARARASI YEREL YÖNETİMLER BİRLİĞİ (DÜNYA BİRLEŞMİŞ MİLLETLER KENTLER 
FEDERASYONU) 

BELEDİYE BAŞKANI DOĞAL ÜYE 

EMİNE OYA ÖZARSLAN HERRIG ASIL ÜYE AYDIN AYHAN GÜNEY YEDEK ÜYE 

TÜRK DÜNYASI BELEDİYELER BİRLİĞİ 

BELEDİYE BAŞKANI DOĞAL ÜYE 
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OSMAN ŞENKAYA ASIL ÜYE MEHMET KAÇAR YEDEK ÜYE 

Tablo 3 : Meclis Üyeler Komisyon Dağılımı 

C. Fiziksel Kaynaklar Kullanım Amacına Göre Binalar 

HİZMET BİNASI 

SIRA BİRİMLER  ADRES 

1 Mali Hizmetler Müdürlüğü  
 

Cumhuriyet Mahallesi Atatürk 
Bulvarı No:40 

Ürgüp/NEVŞEHİR 

2 Yazı İşleri Müdürlüğü 

3 Fen İşleri Müdürlüğü 

4 İmar ve Şehircilik İşleri Müdürlüğü 

5 Zabıta Müdürlüğü 

6 Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

7 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

8 Veteriner İşleri Müdürlüğü Tapuda Aktepe Mahallesi 738 
Ada 18 parselde bulunanan 

hayvan barınağı 

9 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü Aksalur Ağcaşar Mh. Belediye 
Cd. No:25 Ürgüp/NEVŞEHİR 

10 Strateji Geliştirme Müdürlüğü 15 Temmuz Mahallesi 73. Cd. 
No:9 Ürgüp/NEVŞEHİR 

Tablo 4 : Meclis Üyeler Komisyon Dağılımı 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

SIRA Zabıta Büroları ADRES 

1 Pazar Yeri Zabıta Bürosu Cumhuriyet Mahallesi Mustafa 
Rıfat Hisarcıklıoğlu Caddesi 

Pazar Yeri İçi 

2 Çarşı Merkez Zabıta Bürosu Suat Hayri Ürgüplü Caddesi 
Merkez Pasaj Altı 

Tablo 5 : Zabıta Büroları 

SOSYAL TESİSLER İŞLETMELERİ 

SIRA Sosyal Tesis İşletmeleri ADRES 

1 Şehit Öğretmen Şenay Aybüke Yalçın Kent Lokali 1383 Ada, 2-3 Parseller 

2 Erhan Ayata Güzel Atlar Sergisi 149 Ada, 70 Parsel 

3 Ürgüp Belediyesi Sinema ve Kültür Merkezi Cumhuriyet Mh. Dumlupınar 
Cd. No:107 

4 Turgut Özal Kültür Merkezi 1282 Ada, 1 Parel 

5 Sabahat Toksöz Düğün Salonu Bahçelievler Mh. 504. Sk. 
No:22 

6 Ürgüp Belediyesi Kültür Sanat Akademisi Kavaklıönü Mh. Şehit Cem Bul 
Cd. No:10 

7 Temenni Tepesi Temenni, Kılıç Arslan Cd. 
No:21, 50400 Ürgüp/Nevşehir 

Tablo 6 : Sosyal Tesis İşletmeleri 

GARAJ AMİRLİĞİ 

SIRA Garaj Binası ADRES 

1 İtfaiye Şefliği  
 

2 Kademe Şefliği 
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3 Park ve Bahçeler Şefliği  
 

15 Temmuz Mahallesi 73. Cd. 
No:9 Ürgüp/NEVŞEHİR 

4 Temizlik İşleri Şefliği 

5 Mezarlık İşleri Şefliği 

6 İnşaat İşleri Şefliği 

7 Su İşleri Şefliği 

8 Kanalizasyon Şefliği 

9 Elektrik İşleri Şefliği 

9 Garaj Amirliği 

11 Aksalur Ekibi Aksalur Ağcaşar Mh. Belediye 
Cd. No:25 Ürgüp/NEVŞEHİR 

12 Arıtma Binası 15 Temmuz Mh. Otogar Cd. 
No:1 

Tablo 7 : Garaj Amirliği 

ÜRGÜP PARK ALANLARI 

SIRA Mahalleler Park Adı Adet 

1 Kavaklıönü Mahallesi Dinler Park 
Semih Balcıoğlu Park 

Kaymakam Parkı 
Japon Parkı 
İlbank Park 

Balonlu Park 
Malazgirt 1071 Parkı 
Diğer İsim Almamış 

Parklar 

12 

2 15 Temmuz Mahallesi İsim Almamış Parklar 6 

3 Bahçelievler Mahallesi Kent Park 
İsim Almamış Parklar 

10 

4 Duayeri Mahallesi İsim Almamış Parklar 5 

5 Fatih Mahallesi Çamlı Köşk Park 
Fatih 1453 Park 

İsim Almamış Parklar 

6 

6 Evka Mahallesi İsim Almamış Parklar 5 

7 Cumhuriyet Mahallesi Cumhuriyet Park 
İsim Almamış Parklar 

2 

8 Aksalur Mahallesi İsim Almamış Parklar 5 

Toplam 51 

Tablo 8 : Ürgüp Park Alanları 

Sıra No Taşıtın Cinsi 

Resmi 

Araç 

Kiralık 

Araç 
Arızalı 

Araç 

Sayısı 

Hurdaya 

Ayrılmış 

Araç 

Sayısı 

Toplam Araç 

Sayısı 
Sayısı Sayısı 

1 Binek Otomobil 2 0 0 0 2 
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2 Minibüs 1 0 0 0 1 

3 Vidanjör 1 0 0 0 1 

4 Otobüs 1 0 0 0 1 

5 Kamyon 2 0 0 0 2 

6 Sepetli platform 1 0 0 0 1 

7 Cenaze Aracı 2 0 0 0 2 

8 Traktör 8 0 0 0 8 

9 Camlı Van-Binek 5 0 0 0 5 

10 Çöp Kamyonu 6 0 0 0 6 

11 Süpürge aracı 1 0 0 0 1 

12 Greyder 1 0 0 0 1 

13  Kazıyıcı yükleyici(beko loder) 2 0 1 0 3 

14 Kombine kılavuz kamyonu 1 0 0 0 1 

15 Çöp semitreyleri 1 0 0 0 1 

16 Pıc-up 1 0 1 1 3 

17 Hidrostatik süpürme makinası 1 0 0 0 1 

18 Kar küreme ve tuzlama aracı 1 0 0 0 1 

19 Motorbisiklet 0 0 0 1 1 

20 Su Tankeri (Arazör) 2 0 0 0 2 

21 İtfaiye Aracı 3 0 0 0 3 

22 Kapalı Kasa Kamyonet 2 0 0 0 2 

23 Çekici -tır  1 0 0 0 1 

24 Kamyonet 6 0 0 0 5 

26 Asansörlü kamyonet 1 0 0 0 1 

27 
Diğer Tespit Edilemeyen 

Hurda Araçlar 
0 0 0 0 0 

TOPLAM 53 0 2 2 57 

Tablo 9: Taşıt ve İş Makineleri Tablosu 

Belediyemiz bünyesinde lisanslı 74 işletim sistemi kullanılmaktadır. Yoğunluklu olarak 
bilgisayarların donanım özellikleri göz önüne alındığında en fazla Windows 10 işletim sistemleri 
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kullanılmaktadır. 

Sıra No İşletim Sistemleri Kullanıcı Sayısı 

1 MS Server 2008 - 2012 2 

2 Windows XP 1 

3 Windows 10 66 

4 Windows 7 1 

5 Windows 11 2 

6 Oracle Standart Edition 2 

Tablo 10: İşletim Sistemleri Listesi 

 

Grafik 1 

Belediyemiz, işletim sistemleri güvenliği programlarından 4 adet sistem kullanımını tercih 
etmiştir. Bunlar; Belediye Otomasyon Programı, Belediye Arşiv Programı, Belediye Restoran 
Programı, Elektronik Belge Yönetim Sistemi’dir. 
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Sıra No Yazılım Kaynakları Kullanıcı Sayısı 

1 Belediye Otomasyon Programı 23 

2 Belediye Arşiv Programı 40 

3 Belediye Restoran Programı 2 

4 Elektronik Belge Yönetim Sistemi 44 

Tablo 11: Yazılım Kaynakları Listesi 
 
Belediyemiz 73 adet masaüstü ve 4 adet dizüstü bilgisayar olmak üzere toplam 77 adet 

bilgisayar ile hizmet vermektedir. Bilgi ve teknoloji kaynak listesi aşağıdaki tabloda 
belirtilmiştir.  
Sıra No Teknolojik Kaynaklar Adet 

1 Masaüstü Bilgisayar 73 

2 Dizüstü Bilgisayar(Notebook) 4 

3 16'lı Kamera Kayıt Cihazları 5 

4 8'li Kamera Kayıt Cihazları 5 

5 Tablet 7 

6 Projeksiyon Cihazı 3 

7 Fotoğraf Makinesi-Kamera 3 

8 Depolama Ünitesi 2 

9 Rack Kabin 5 

10 Yazıcı (Printer)-Fotokopi Makinesi 25 

11 Tarayıcı (Scanner) 4 

12 USB DVD-CD RW 2 

13 USB Harddisk 10 

14 Access Point 10 

15 Modem 8 

16 FireWall 3 

17 Ethernet Switch 24 Portlu(Akıllı Switch) 10 

18 Güç kaynağı  9 

19 Jeneratör 2 

Tablo 12: Bilgi ve Teknoloji Kaynakları Listesi 

BİRİMLER DESTOP PC  
LAPTOP 
PC YAZICI TARAYICI TABLET 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 25 2 7 2 2 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 7 1 5   3 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 11   1     

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 10 2 6     

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 14   4   2 

MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 1         

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2 1 2     

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ         1 

 Genel Toplam 70 6 25 2 7 

Tablo 13: Birimlerin Kullandığı Teknolojik Kaynaklar Listesi 
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D.İnsan Kaynakları 

Ürgüp Belediyesi Norm Kadro doluluk durumu incelendiğinde memur kadrosu haricinde 

diğer kadro göstergeleri doluluk seviyesi yeterli düzeydedir. Ancak Belediye’nin memur 

yetersizliği sebebiyle hizmet sunumunda sıkıntılar yaşatmaktadır. Plan döneminde özellikle 

memur norm kadroların doldurulması konusunda gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Kadro Memur Sözleşmeli İşçi Taşeron Şirket Toplam 

Dolu Kadro 24  2 22 - 211 259 

Boş Kadro 107 - - - - 107 

Toplam Kadro 131 2 22 - 211 366 

Tablo 14: Yönetmelikte Öngörülen Kadro Sayıları ve Doluluk Durumu 

 

Grafik 2 

Ürgüp Belediyesi kadın ve erkek çalışan sayıları incelendiğinde %89 erkek çalışan, %11 

kasın çalışan olduğu tespit edilmiştir. Kadın çalışan sayısının oldukça az olduğu tespit edilmiştir. 

Plan döneminde özellikle kadın çalışan sayısının artırılması konusunda gerekli çalışmalar 

yapılacaktır. 

Cinsiyet Memur Sözleşmeli İşçi Taşeron Şirket Toplam 

Kadın 2 - 4 - 23 29 

Erkek 22 2 18 - 188 230 
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Toplam 24 2 22 - 211 259 

Tablo 15: Cinsiyete Göre Personel Dağılımı 

 

Grafik 3 

Yıl Memur Sözleşmeli İşçi Taşeron Şirket  Toplam 

2019 16 7 34 - 121   
2020 16 10 46 - 153   

2021 15 10 26 - 160   
2022 15 12 24 - 202   
2023 26 2 23 - 215   
2024 24 2 22 - 212   

        

Tablo 16: Ürgüp Belediye Başkanlığı Yıllara Göre Personel Dağılımı 

 Ürgüp Belediyesi yıllar bazında personel alım oranları incelendiğinde memur sayısında 

artış olduğu, işçi sayısının azaldığı ve şirket personel sayısının arttığı görülmüştür. Plan 

döneminde kalifiye personel alımının artırılması konusunda gerekli çalışmalar yapılacaktır. 
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Grafik 4 

 

Belediyemiz norm kadroların sınıf olarak dağılımı incelendiğinde en fazla genel idare 

hizmetler sınıfı personelinden oluştuğu tespit edilmiştir. Bu hizmeti teknik  hizmet sınıfını takip 

etmektedir. Sağlık hizmetleri 2 kişilik kadrodan oluşmakta ve yönetim hizmetleri sınıfını ise 2 

kişilik personel sayısı teşkil etmektedir. 

Sınıf İsmi Personel 
Sayısı 

Yönetim Hizmetleri Sınıfı 2 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 
(GİH) 

12 

Teknik Hizmetler Sınıfı (TH) 8 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH) - 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 2 

Tablo 17: Norm Kadro İle Memur Kadrolarının Sınıf Olarak Dağılımı 
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Grafik 5 

 

Ürgüp Belediyesi çalışma süresi tablosu genel olarak 0-10 yıllık çalışan personellerden 

oluşmuştur. 

Emeklilik zamanı yaklaşan personel sayısı 23  iken 11-20 yıldır çalışan personel sayısı 

65’dir. 

Çalışma Süresi Personel Sayısı 

0-10 Yıl 172 

11-20 yıl 65 

21-30 yıl 14 

31-40 yıl 8 

41-50 yıl 1 

Tablo 18: Personelin Çalışma Süresi 
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Grafik 6 

Belediye personelinin eğitim durumu incelendiğinde memur personelin içinde yaklaşık 

%45’lik oranla ilk sırayı Lisans alırken bunu %22 Lise  % 17 Ön Lisans mezunları izlemektedir. 

Lisansüstü çalışanların oranı ise %11 olarak tespit edilmiştir. Lisans mezunlarının ağırlıklı 

olduğu görülmektedir. İşçi ve şirket kadrosunda ise lisans mezunları haricinde diğer eğitim 

düzeyleri dengeli bir seyir izlemiştir. Fen ve Temizlik İşleri gibi fiziki güçgerektiren işlerde çalışan 

kişiler daha çok erkeklerden oluşurken kadınlar daha çok masa başı pozisyonlarda 

çalışmaktadırlar. 

Kadro MEMUR SÖZLEŞMELİ İŞÇİ TAŞERON ŞİRKET TOPLAM 

Eğitim Sayı 
Oran 
(%) 

Sayı 
Oran 
(%) 

Sayı 
Oran 
(%) 

Sayı 
Oran 
(%) 

Sayı 
Oran 
(%) 

Sayı 
Oran 
(%) 

Okuryazar -  -  -  -  7 %3 7 %3 

İlkokul -  -  8 %37 -  72 %34 80 %31 

Ortaokul 1 %5 -  1 %5 -  26 %13 28 %10 

Lise 5 %22 -  9 %40 -  70 %33 84 %33 

2 Yıllık Y.O. 4 %17 -  3 %8 -  18 %9 25 %10 

4 Yıllık Fakülte 11 %45 2 %100 1 %5 -  16 %7 30 %11 

Lisans Üstü 2 %11 -    -  3 %1 5 %2 

Toplam 24 %100 2 %100 22 %100 - %100 211 %100 259 %100 

Tablo 19: Personel Eğitim Düzeylerine Göre Dağılımı 

Belediye personel yaş dağılımı incelendiğinde 26-55 yaş aralığı yoğunlukla memur, sözleşmeli 

ve işçi kadrosundan oluşurken şirket personelleri yaş dağılımı hususunda 36-45 yaş aralığının 

baskın olduğu bir dağılım izlemiştir. 
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Kadro Memur Sözleşmeli İşçi Taşeron Şirket Toplam 

18-25 Yaş 1 - -          18 19 

26-35 Yaş 6 1 -  61 68 

36-45 Yaş 9 - 3  81 93 

46-55 Yaş 5 1 16  48 70 

56 Yaş ve Üstü 3 - 3  3 9 

TOPLAM 24 2 22 - 211 259 

Tablo 20: Personel Yaş Dağılımı 

 

Grafik 7 

Belediyemiz 1 başkan yardımcısı, 10 birim müdüründen oluşmaktadır.  

Ürgüp Belediye Başkanlığı Kadro Dağılımı 

Unvanlar  Unvanlar  

Başkan Yardımcısı 1 Kültür ve Sosyal İşler Müdürü 1 
Yazı İşleri Müdürü- Mali Hiz. 
Müdürü 

1 Strateji Geliştirme Müdürü 1 

Fen İşl. Müdürü 1 Teknik personel 8 
İmar ve Şeh. İşleri Müdürü 1 Başkan 1 
Muhtarlıklar M. 1 İdari Personel 5 
Zabıta Müdürü 1 Sağlık personeli 1 

Veteriner İşleri Müdürü 1 Kadrolu İşçi 22 
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Çevre Koruma ve Kontrol 
Müd. 

1 Şirket Personeli 211 

                                                                                 TOPLAM     259 

Tablo 21: Ürgüp Belediye Başkanlığı Kadro Dağılımı 

Çalıştığı Birime Göre Müdürlüklerdeki Personellerin Dağılımı 

Müdürlük Toplam Sayı işçi Memur Şirket 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 21 5 2 14 
Yazı İşleri Müdürlüğü 13 2 2 9 
Fen İşleri Müdürlüğü 173 8 4 161 
Zabıta Müdürlüğü 13 4 5 4 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 8 1 4 3 
Veteriner İşleri Müdürlü 8 - 2 6 
Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 1 - 1 - 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 19 2 1 16 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 1 - 1 - 
Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü 

1 - 1 - 

Başkanlık 1 - 1 - 
GENEL TOPLAM 259 22 24 213 

Tablo 22: Ürgüp Belediye Başkanlığı Kadro Dağılımı 

Unvan Düzeyine Göre Müdürlüklerdeki Memur Sayısı  

Unvanı  Sayı Müdürlüğü 

Belediye Başkanı 1 Başkanlık 

Mühendis 2 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Ekonomist 1 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Peyzaj Mimarı 1 Fen İşleri Müdürlüğü 

Veri Kontrolör İşletmeni 1 Yazı İşleri Müdürlüğü 

Tekniker 2 Fen İşleri Müdürlüğü 

Tekniker 2 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Veteriner Hekim 2 Veterinerlik İşleri Müdürlüğü 

Mühendis 1 Fen İşleri Müdürlüğü 

Zabıta Memuru 5 Zabıta Müdürlüğü 

Memur 1 Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Tahsilat Memuru 1 Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Muhtarlık İşleri Müdürü 1 Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

Mali Hizmetler Müdürü 1 Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürü 1 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

Şoför 1 Yazı İşleri Müdürlüğü 

Genel Toplam 24 

Tablo 23: Unvan Düzeyine Göre Müdürlüklerdeki Memur Sayısı
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E- Diğer Hususlar 
 

MERKEZİ YÖNETİM KAPSAMINDAKİ KAMU İDARELERİNİNPERFORMANS 

PROGRAMLARININPROGRAM BÜTÇE ESASLARINA UYGUN ŞEKİLDE HAZIRLANMASI HAKKINDA 

USUL VE ESASLAR 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 –(1) Bu Usul ve Esaslar; merkezi yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin performans 

programlarının program bütçe esaslarına uygun şekilde hazırlanabilmesi için idarelerin uyması gereken 

usul ve esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

Kapsam 

MADDE 2 –(1) Bu Usul ve Esaslar; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununa ekli (I) ve (II) sayılı cetvelde yer alan kamu idarelerini kapsar. 

(2) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kamu idareleri 

ile stratejik plan hazırlamakla yükümlü olmayan kamu idarelerinin performans programı hazırlamaları 

zorunlu değildir. Ancak söz konusu idarelerin analitik bütçe sınıflandırmasına göre belirlenen bütçe 

tertipleri, program alt program ve faaliyetlere dağıtılır. 

Dayanak 

MADDE 3–(1) Bu Usul ve Esaslar, 5018 sayılı Kanunun9 uncu maddesi ile Cumhurbaşkanlığı makamının 

07/08/2019 tarihli ve 67 sayılı Oluruna dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4–(1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) Alt Program: Program sınıflandırmasının "program" ile "faaliyet" seviyeleri arasında yer alan, 

programın sonuçlarına ulaşmak amacıyla bir araya getirilen birbiriyle uyumlu faaliyetler grubunu, 

b) Alt Program Hedefi: Alt program ile ulaşılması öngörülen çıktı ve sonuçların nitelik ve nicelik olarak 

ifadesini, 

c) Başkanlık: Strateji ve Bütçe Başkanlığını, 

ç) Faaliyet: Kamu kaynağı kullanmak suretiyle belirli bir ürün ya da hizmetin sunulması amacıyla, 

planlama aşamasından üretim ve hedef kitleye sunum aşamasına kadar gerçekleştirilen iş, işlem ve 

süreçler bütününü, 

d) İdare: Bu usul ve esasların kapsamına giren idareleri, 

e) Performans Göstergesi: Alt programın etkinliği ve etkililiğine ilişkin bilgi sağlayan, alt program 

kapsamında yer alan hizmetlerdeki ilerlemeyi ölçmek, performansı değerlendirmek veya hizmetlerle 

ilgili değişimleri yansıtmak üzere kullanılan nicel ölçütleri, 
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f) Program: Kamu idarelerinin temel görev ve sorumlulukları esas alınarak kaynak tahsis edilen, 

birbiriyle uyumlu ve anlamlı şekilde bir araya getirilmiş faaliyetler grubunu, 

g) Program Bütçe Rehberi: Program bütçeye geçiş sürecinde idareleri yönlendirmek üzere hazırlanan, 

program sınıflandırmasına, program bütçe kapsamında oluşturulacak performans bilgilerine ilişkin usul 

ve esaslar ile program bütçeye geçiş sürecinde idareler tarafından uyulacak ilkeler ile kullanılacak 

formları içeren rehberi, ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Program Bütçeye Geçiş Sürecinde Uyulacak Temel İlkeler ve Performans Programlarının Şekli 

Program Bütçeye Geçiş Sürecinde Uyulacak Temel İlkeler 

MADDE 5 –(1) İdarelerin 2025 yılı performans programları, program bütçe esaslarına uygun şekilde 

hazırlanır. 

(2) İdarelerin performans programlarının program bütçeye uygun bir şekilde hazırlanması sırasında 

Program Bütçe Rehberinde belirlenen esaslara uyulur. 

(3) İdarelerin performans programları program, alt program ve faaliyet sınıflandırması esas alınarak 

hazırlanır. 

(4) Program bütçeye geçiş çalışmaları kapsamında analitik bütçe sınıflandırmasına göre belirlenen 

bütçe tertipleri program, alt program ve faaliyetlere dağıtılır.  

(5) Performans programlarının hazırlanması sırasında Cumhurbaşkanlığı makamının 07/08/2019 tarihli 

ve 67 sayılı Olurları ekinde yer alan “Bütçe Hazırlık Sürecinde Kullanılacak Program ve Alt Programlar 

ile İlgili İdareler” ile “Koordinasyondan Sorumlu İdareler ile Programı Yürüten İdareler” listeleri esas 

alınır. 

 

Program Bütçeye Geçiş Sürecinde Performans Programlarının Şekli  

MADDE 6 –(1) Performans programı hazırlık çalışmaları sırasında Cumhurbaşkanlığı makamının 

07/08/2019 tarihli ve 67 sayılı Olur’u ile onaylanan program ve alt program listeleri kullanılır.  

(2) Performans programı hazırlık çalışmalarında program bütçeye geçiş çalışmaları kapsamında 

Başkanlık ve İdareler tarafından birlikte belirlenen ve e-bütçe sistemine tanımlanan program amaçları, 

programın anahtar göstergeleri, alt program hedefleri ve performans göstergeleri kullanılır.  

(3) Program bütçeye geçiş sürecinde hazırlanacak performans programlarında Program Bütçe 

Hazırlama Rehberinde yer alan tablolar kullanılır. 

(4) Program bütçeye geçiş sürecinde hazırlanacak performans programlarında; 

-“Performans hedefleri” yerine idare tarafından yürütülen alt program hedeflerine, 

-“Performans göstergesi” olarak idare tarafından yürütülen alt programların performans 

göstergelerine,  

-“Faaliyet” olarak program bütçe çalışmaları kapsamında idareler ve Başkanlığımız tarafından 

birlikte belirlenen ve e-bütçe sistemine tanımlanan faaliyetlere, yer verilir. 
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(5) Program bütçeye geçiş sürecinde hazırlanacak performans programlarında kaynak ihtiyacı 

belirlenirken 2025 yılı bütçe teklifinde yer alan tertiplerin program, alt program ve faaliyetlere 

dağıtılması sonucu elde edilen veriler kullanılır. Bütçe dışı kaynaklara ise Program Bütçe Rehberinde 

belirlenen çerçevede yer verilir.  

(6) Performans programlarında yer alan göstergelerin hedeflenen değerlerinde yıl içinde değişiklik 

yapılamaz.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Gizlilik gerektiren bilgiler 

MADDE 7–(1) Performans programlarında milli güvenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine ilişkin 

gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatına göre devlet sırrı ve ticari sır niteliğindeki bilgilere ve 

ülkenin ekonomik çıkarları açısından gizli kalması gereken bilgilere yer verilmez. Ancak ilgili idareler, 

Başkanlık ve idareler ile birlikte belirlenen ve e-bütçe sisteminde tanımlanan program, alt program ve 

faaliyetler ile performans bilgileri kullanılmak suretiyle performans programı hazırlar. 

Tereddütlerin giderilmesi 

MADDE 8 –(1) Bu Usul ve Esasların uygulanmasında ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye ve 

gerekli düzenlemeleri yapmaya Başkanlık yetkilidir. 

Yürürlük 

MADDE 9 –(1) Bu Usul ve Esaslar yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 10 –(1) Bu Usul ve Esasların hükümlerini Strateji ve Bütçe Başkanı yürütür. 

 

 2025 yılı İdare Performans Programı, bu kapsamda hazırlanmıştır. 
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

1.1. NİTELİKLİ İNSAN, GÜÇLÜ TOPLUM 

Bu bölümde, insan için ve insanla beraber kalkınma yaklaşımının hayata geçirilmesi ve gelişmişliğin 

toplumun farklı kesimlerine yaygınlaştırılması amacıyla, uygulanacak politikalara yer verilmektedir. 

Bu bölümün alt başlıkları:

1 - Eğitim 

2 - Sağlık 

3 - Adalet 

4 - Güvenlik 

5 - Temel Hak ve Özgürlükler 

6 - Sivil Toplum Kuruluşları 

7 - Aile ve Kadın 

8 - Çocuk ve Gençlik 

9 - Sosyal Koruma 

10 - Kültür ve Sanat 

11 - İstihdam ve Çalışma Hayatı 

12 - Sosyal Güvenlik 

13 - Spor 

14 - Nüfus Dinamikleri 

15 - Kamuda Stratejik Yönetim 

16 - Kamuda İnsan Kaynakları 

17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet  

Uygulamaları 

 

1.2. YENİLİKÇİ ÜRETİM, İSTİKRARLI YÜKSEK BÜYÜME 

Bu bölümde, üretimde yapısal dönüşüme ve refah artışına yönelik hedef ve politikalar ele alınmaktadır. 

Bu bölümün alt başlıkları:

1 - Büyüme ve İstihdam 

2 - Yurtiçi Tasarruflar 

3 - Ödemeler Dengesi 

4 - Enflasyon ve Para Politikası 

5 - Mali Piyasalar 

6 - Maliye Politikası 

7 - Sosyal Güvenlik Finansmanı 

8 - Kamu İşletmeciliği 

9 - Yatırım Politikaları (Kamu ve Özel) 

10 - Bilim, Teknoloji ve Yenilik 

11 - İmalat Sanayiinde Dönüşüm 

12 - Girişimcilik ve KOBİ’ler 

13 - Fikri Mülkiyet Hakları 

14 - Bilgi ve İletişim Teknolojileri 

15 - Tarım ve Gıda 

16 - Enerji 
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17 - Madencilik 

18 - Lojistik ve Ulaştırma 

19 - Ticaret Hizmetleri 

20 - Turizm 

21 - İnşaat, Mühendislik, Müşavirlik 

 

1.3. YAŞANABİLİR MEKÂNLAR, SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE 

Bu bölümde, çevreye duyarlı yaklaşımların sosyal ve ekonomik faydalarının artırılması, insanımızın 

şehirlerde ve kırsal alanlarda, yaşam kalitesinin sürdürülebilir bir şekilde yükseltilmesi ile bölgeler arası 

gelişmişlik farklarının azaltılması kapsamındaki hedef ve politikalara yer verilmektedir. 

Bu bölümün alt başlıkları:

1 - Bölgesel Gelişme ve Bölgesel Rekabet Edebilirlik 

2 - Mekânsal Gelişme ve Planlama 

3 - Kentsel Dönüşüm ve Konut 

4 - Kentsel Altyapı 

5 - Mahalli İdareler 

6 - Kırsal Kalkınma 

7 - Çevrenin Korunması 

8 - Toprak ve Su Kaynakları Yönetimi 

9 - Afet Yönetimi 

 

1.4. KALKINMA İÇİN ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİ 

Bu bölümde, kalkınmanın dış dinamikleri ile ülkemizin ikili, bölgesel ve çok taraflı ilişkilerindeki temel 

öncelikler ve politikalar ele alınmaktadır. 

Bu bölümün alt başlıkları: 

1 - Uluslararası İşbirliği Kapasitesi 

2 - Bölgesel İşbirlikleri 

3 - Küresel Kalkınma Gündemine Katkı 

2. ÖNCELİKLİ DÖNÜŞÜM PROGRAMLARI 
2025 hedeflerine ve On İkinci Kalkınma Planı’nın amaçlarına ulaşılabilmesi açısından önem taşıyan, 

temel yapısal sorunlara çözüm olabilecek, dönüşüm sürecine katkıda bulunabilecek, genellikle birden 

fazla bakanlığın sorumluluk alanına giren, kurumlar arası etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren 

kritik reform alanları için “Öncelikli Dönüşüm Programları” tasarlanmıştır. Öncelikli Dönüşüm 

Programları, program havuzunun yönetilebilir ve sonuçlarının ölçülebilir olması açısından sınırlı sayıda 

tutulmuştur. Sektörel ve sektörler arası bir yaklaşımla oluşturulan programlar kapsamında, rehber 

niteliğinde olmak üzere, programın amacı ve kapsamına, hedeflerine, performans göstergelerine ve 

bileşenlerine yer verilmiştir. Ayrıca, programlar için merkezi düzeyde uygulama mekanizması ve 

müdahale araçları tasarlanmış, bileşenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belirlenmiştir. 

Öncelikli Dönüşüm Programları ’nın tasarımında, kalkınma planında yer alan politikalarla bağlantı 

kurulmuş, bu politikaların etkin bir şekilde hayata geçirilebilmesi için programların temel unsurları 

ortaya konulmuştur. 

Söz konusu programlar aşağıda listelenmiştir: 

1 - Üretimde verimliliğin artırılması programı 

2 - İthalata olan bağımlılığın azaltılması programı 
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3 - Yurtiçi tasarrufların artırılması ve israfın önlenmesi programı 

4 - İstanbul uluslararası finans merkezi programı 

5 - Kamu harcamalarının rasyonelleştirilmesi programı 

6 - Kamu gelirlerinin kalitesinin artırılması programı 

7 - İş ve yatırım ortamının geliştirilmesi programı 

8 - İşgücü piyasasının etkinleştirilmesi programı 

9 - Kayıt dışı ekonominin azaltılması programı 

10 - İstatistikî bilgi altyapısını geliştirme programı 

11 - Öncelikli teknoloji alanlarında ticarileştirme programı 

12 - Kamu alımları yoluyla teknoloji geliştirme ve yerli üretim programı 

13 - Yerli kaynaklara dayalı enerji üretim programı 

14 - Enerji verimliliğinin geliştirilmesi programı 

15 - Tarımda su kullanımının etkinleştirilmesi programı 

16 - Sağlık endüstrilerinde yapısal dönüşüm programı 

17 - Sağlık turizminin geliştirilmesi programı 

18 - Taşımacılıktan lojistiğe dönüşüm programı 

19 - Temel ve mesleki becerileri geliştirme programı 

20 - Nitelikli insan gücü için çekim merkezi programı 

21 - Sağlıklı yaşam ve hareketlilik programı 

22 - Ailenin ve dinamik nüfus yapısının korunması programı 

23 - Yerelde kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi programı 

24 - Rekabetçiliği ve sosyal uyumu geliştiren kentsel dönüşüm programı 

25 - Kalkınma için uluslararası işbirliği altyapısının geliştirilmesi programı
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3. TÜRKİYE TURİZM STRATEJİSİ 2024 
Türkiye Turizm Stratejisi 2024 ve Eylem Planı 2024, ülkemizin doğal, kültürel, tarihi ve coğrafi 

değerlerini koruma-kullanma dengesi içinde kullanmayı ve turizm alternatiflerini geliştirerek ülkemizin 

turizmden alacağı payı arttırmayı hedef almaktadır. 

 

3.1. TURİZM ÇEŞİTLENDİRİLMESİ STRATEJİSİ  

“Alternatif turizm rotaları oluşturarak öncelikli olarak ekoturizm, kongre ve fuar turizminin 

geliştirilmesi” 

 

3.2 TURİZM GELİŞİMİ 

“Belli bir güzergahın doğal ve kültürel dokusunun yenilenerek belli temalara dayalı olarak turizm 

amacıyla geliştirilmesi” 

 

• Ürgüp’te yeni gezi alanları oluşturarak turizm kapasitesinin geliştirilmesi 

3.3. KENTSEL ÖLÇEKTE MARKALAŞMA STRATEJİSİ 

“Zengin kültürel ve doğal değerlere sahip kentlerimizin markalaştırılarak, turistler için bir çekim noktası 

haline getirilmesi” 

Söz konusu programla yapılacaklar aşağıda listelenmiştir:  

• Tarihi, kültürel ve mimari özelliği olan yapıların ve ören yerlerinin restorasyonu 
yaptırılacaktır. 

• Yöresel etkinlikler uluslararası standartlara uygun biçimde geliştirilecektir. 

• Kültürel ve sanatsal gösterilerin sergileneceği tesisler ve mekanlar yapılacaktır. 

• Yerel halkın soyut ve somut kültürel mirasın değeri ve korunması konusunda 
bilinçlendirilmesi sağlanacaktır. 

• Şehrimizin zengin kültürel mirasını vurgulayan ulusal uluslararası düzeyde tanıtım ve 
pazarlama yapılması sağlanacaktır. 
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B- Amaç ve Hedefler 
 

 

MİSYONUMUZ 

 
"Ürgüp'ün eşsiz doğal, kültürel ve tarihi zenginliklerini korumak, sürdürülebilir turizmi 

geliştirme perspektifiyle şehrimizin kimliğini ve çevre dostu yerel ekonomiyi güçlendirmek." 

VİZYONUMUZ 

Dünya kenti Ürgüp'ü yaşam kalitesinin en üst seviyede olduğu, tarihi dokusuyla, 

turizmiyle, gerçekleştirdiği kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetleriyle, modern altyapısı, 

şeffaf/katılımcı yönetim anlayışı ve çevre dostu uygulamaları ile sürdürülebilir yüksek refaha 

ulaştıran belediye. 

 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1. Katılımcılık, 

2. Şeffaflık, 

3. Liyakat, 

4. Adalet, 

5. Eşitlik, 

6. Sosyal Belediyecilik, 

7. Etik Değerlere Bağlılık, 
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C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
 

Belediyemizin Stratejik Planındaki öngörülen amaç ve hedeflerine ulaşması için 

bütçede öngörülen ödeneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanılmasına yönelik gerekli 

tedbirler alınacak ve sonuçlar izlenecektir. 

   Ürgüp Belediyesi’nin 2025-2029 yıllarına ait Gelir-Gider Bütçesi Tablo 24’da 

gösterilmiştir.  

ÜRGÜP BELEDİYESİ TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ 
I I

I 
Açıklama 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

01   PERSONEL GİDERLERİ 43.892.000,00 
63.840.000,00 

   91.884.912,00  
 

    132.249.953,84  
 

    190.347.358,56  
 

        
273.966.953,18  

 

02   

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

6.840.000,00 

8.586.000,00 
   12.357.829,80  

 
      17.786.624,43  

 
      25.600.288,54  

 

         
36.846.495,30  

 

03   
MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

402.748.000,0
0 

366.773.000,00 
527.896.378,90  

 
    759.801.258,15  

 
1.093.581.950,86  

 

     
1.573.992.501,87  

 

04   FAİZ GİDERLERİ 8.000.000,00 
   5.000.000,00 

     7.196.500,00  
 

      10.357.922,45  
 

      14.908.157,78  
 

         
21.457.311,50  

 

05   CARİ TRANSFERLER 24.950.000,00 
11.401.000,00 

   16.409.459,30  
 

      23.618.134,77  
 

      33.993.581,38  
 

         
48.926.961,67  

 

06   SERMAYE GİDERLERİ 
427.270.000,0

0 

150.100.000,00 
216.038.930,00  

 
    310.944.831,95  

 
    447.542.896,62  

 

        
644.148.491,11  

 

07   
SERMAYE 
TRANSFERLERİ 

3.100.000,00 
1.100.000,00 

     1.583.230,00  
 

        2.278.742,94  
 

        3.279.794,71  
 

           
4.720.608,53  

 

08   BORÇ VERME 100.000,00 
100.000,00 

        143.930,00  
 

          207.158,45  
 

          298.163,16  
 

              
429.146,23  

 

09   YEDEK ÖDENEKLER 83.100.000,00 
53.100.000,0 

   76.426.830,00  
 

    110.001.136,42  
 

    158.324.635,65  
 

        
227.876.648,09  

 

TOPLAM 
1.000.000.000,

00 
 

660.000.000,00 
949.940.026,00  

 

1.367.247.790,40  
 

1.967.878.855,26  
 

     
2.832.367.146,48  

 

ÜRGÜP BELEDİYESİ TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ 
I II Açıklama 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

01   VERGİ GELİRLERİ 
113.680.000,0

0 
66.980.000,00 

      96.404.314,00  
 

    138.754.729,14  
 

        
199.709.681,65  

 

    287.442.144,80  
 

03   
TEŞEBBÜS VE 
MÜLKİYET GELİRLERİ 

157.230.000,0
0  147.910.000,00 

    212.886.863,00  
 

    306.408.061,92  
 

        
441.013.123,52  

 

    634.750.188,68  
 

04   
ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR İLE ÖZEL 
GELİRLER 

216.820.000,0
0  

13.520.000,00 

      19.459.336,00  
 

      28.007.822,30  
 

         
40.311.658,64  

 

      58.020.570,29  
 

05   DİĞER GELİRLER 
311.780.000,0

0  317.640.000,00 

    457.179.252,00  
 

    658.018.097,40  
 

        
947.085.447,59  

 

1.363.140.084,72  
 

06   SERMAYE GELİRLERİ 
200.480.000,0

0  113.940.000,00 

    163.993.842,00  
 

    236.036.336,79  
 

        
339.727.099,54  

 

    488.969.214,37  
 

08   
ALACAKLARDAN 
TAHSİLAT 

10.000,00  
  10.000,00 

            14.393,00  
 

            20.715,84  
 

                
29.816,32  

 

            42.914,62  
 

09   Red ve İadeler (-) 0,00 
0,00 
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TOPLAM 
1.000.000.000,

00  
660.000.000,00 

1.367.247.790,40  
 

1.367.247.790,40  
 

     
1.967.878.855,26  

 

2.832.365.117,48  
 

Tablo 24: 2025-2029 Tahmini Gelir ve Gider Bütçesi 

  

2024 MALİ YILI FAALİYET BÜTÇESİNİN STRATEJİK AMAÇLAR BAZINDA DAĞILIMI 

STRATEJİK AMAÇLAR 

SA1 
Belediyenin kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi 

80.026.366,45 6,8% 

SA2 
Katılımcılık ve kentlilik bilincinin geliştirilmesi 

14.752.825,00 1,3% 

SA3 
Kentin kültür ve turizm faaliyetlerinin etkili bir şekilde tanıtılması, 
desteklenmesi ve yaygınlaştırılması 71.965.000,00 6,5% 

SA4 

Dezavantajlı kesimlere öncelik verilerek vatandaşların sağlık, spor 

ve sosyal gereksinimlerini karşılayacak biçimde kapsayıcı hizmet 

vermek 44.742.079,80 

3,8% 

SA5 
Sürdürülebilir, çevre kalitesi yüksek, sosyal, sağlıklı ve güvenli bir 
kent oluşturmak 

49.857.352,00 4,2% 

SA6 
Kentin doğal, tarihi ve kültürel mirasının korunduğu, sürdürülebilir 
bir kent oluşturmak 

493.518.164,41 41,40% 

SA7 
Altyapı hizmetlerini, ekonomik, hızlı, akıllı, güvenilir bir biçimde 
sunarak hemşehrilerimizin yaşam kalitesini arttırmak. 429.146.229,92 

36% 

TOPLAM 1.184.008.017,58 100,00% 

Tablo 25: 2024 Mali Yılı Faaliyet Bütçesinin Stratejik Amaçlar Bazında Dağılımı 
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2025 MALİ YILI PERFORMANS HEDEFİ TABLOLARI 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi 
Hedef (H1.1) Belediyenin tüm gelir-gider işlerinde verimliliğini ve hizmet kalitesini arttırmak 

 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 1.1.1)Çalışan Memnuniyetinin Yıllık Artış Oranı % 20% 

2 (P.G. 1.1.1)Takibat Artış Oranı % 25% 

3 (P.G. 1.1.1)Tebligat Artış Oranı % 25% 

4 (P.G. 1.1.1)Vatandaşın Yaptığı Ödemeler Oranı % 30% 

5 (P.G. 1.1.2)Tahakkuk ve Tahsilat Sistemlerinin 
Geliştirilmesi 

% 5% 

6 (P.G. 1.1.2)Bütçe Denkliğini Artırmak İçin Tahakkuk 
Edilen Tahsilat Oranı 

% 80% 

7 (P.G. 1.1.2)Yapılan Alacaklı Takibi Oranı % 10% 

8 (P.G. 1.1.3)Yapılan Yasal Takip Oranı % 30% 

9 (P.G. 1.1.3)Kayıt Altına Alınan Kayıt Dışı Mükelleflerin 
Oranı 

% 30% 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Çalışan memnuniyetinin yıllık artış oranı 
geliştirilecek, vatandaşın Belediye'ye olan 
borçlarını ödemesi yönünde 
farkındalığının artırılması sağlanacak ve 
Takibat ile Tebligatın yıl içerisindeki 
değişim oranlarının geliştirilmesi 
sağlanacak. 

 

6.508.831,20   0,00 6.508.831,20   

2 Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, alacak 
takibinin düzenli yapılması ile oranları, vadesi 
geçen borçların yasal takibinin yapılması 
sağlanarak geliştirilmesi.; ayrıca bütçe 
denkliğini en üst düzeye taşıyabilmek için 
gerekli çalışmaların yapılması ve tahakkuk 
edilen paraların tahsilata dönüşmesi 
noktasında çaba gösterilmesinin sağlanması. 
 

11032051,7 
 

0,00 
11032051,7 

 

3  
Kayıt dışı mükelleflerin kayıt altına alınması ve borçlu 
vatandaşlar hakkında yasal takibin yapılması 
sağlanarak fayda oranlarının geliştirilmesi 

11032051,7 
 

0,00 
11032051,7 

 

Genel Toplam  28.572.934,56 0,00 28.572.934,56 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi 
Hedef (H1.2) Personel verimliliğini artırmak ve hizmet içi eğitim yapmak 

 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 1.2.1)Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Sayısı Adet 2 

2 (P.G. 1.2.1)Düzenlenen Oryantasyon Eğitimi Sayısı Adet 1 

3 (P.G. 1.2.2)Düzenlenen Etkinlik Sayısı Adet 1 

4 (P.G. 1.2.3)Alınan Personel Sayısı Adet 5 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Ürgüp Belediyesi tarafından hizmet içi eğitimler ve 
oryantasyon eğitimlerinin düzenlenmesi. 

 

18750000 
 

0,00 
12500000 

 

2 Belediye personelinin motivasyonunun 
arttırılmasına yönelik etkinliklerin düzenlenmesi. 

 
12500000 0,00 

18750000 
 

3 Belediye bünyesinde çalışma yürüten müdürlüklere  
yetkin ve teknik personel alımı yapılması. 

18750000 
 

0,00 
18750000 

 

Genel Toplam  50.000.000,00 0,00 50.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi 
Hedef (H1.3) Etkin bir İç Kontrol Sistemi Kurmak 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 1.3.1) İç kontrol sisteminin etkin hale getirilme 
oranı 

% 50 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Belediyemizin TSE ISO 9001 Standartları koruma 
belgesi kapsamında iç ve dış kontrol sisteminin etkin 
yürütülmesi. 
Belediyemizin TSE ISO 9001 Standartları koruma 
belgesi kapsamında evrak standardizasyonu ile 
birimlerde etkin ve verimli takip mekanizmasının 
yürütülmesi. 
 

27.959,24 0,00 27.959,24 

Genel Toplam  27.959,24 0,00 27.959,24 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi 
Hedef (H1.4) Belirlenmiş bütçe dahilinde ilgili faaliyetlerimiz için kaynaklar tahsis edilip şeffaflık 

ve saydamlık gösterir mali kaynaklar raporlamak 
 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 1.4.1) Mali kaynakların şeffaf ve saydam olarak 
raporlanması 

% %75 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 1-Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, 

alacak takibinin düzenli yapılması ile 

oranları, vadesi geçen borçların yasal 

takibinin yapılması sağlanarak 

geliştirilmesi; ayrıca bütçe denkliğini 

en üst düzeye taşıyabilmek için gerekli 

çalışmaların yapılması ve tahakkuk 

edilen paraların tahsilata dönüşmesi 

noktasında çaba gösterilmesinin 

sağlanması ve şeffaf 

muhasebeleştirilmesi. 

2-Kayıt dışı mükelleflerin kayıt altına 

alınması ve borçlu vatandaşlar 

hakkında yasal takibin yapılması 

sağlanarak fayda oranlarının 

geliştirilmesi ve şeffaf 

muhasebeleştirilmesi. 

 

1.000.000,00 TL 0,00 1.000.000,00 TL 

Genel Toplam  1.000.000,00 TL 0,00 1.000.000,00 TL 

 

 

 

 

 

 



 

46 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi 
Hedef (H.1.5.)Bakım, onarım, mal ve hizmet alımlarını yapmak  

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 1.5.1) Tamir ve Bakımı Yapılan Araç ve İş 
Makinelerinin Sayısı 

Adet 59 

2 (P.G. 1.5.1) Araç ve İş Makineleri İçin Kullanılan Yakıt 
Miktarı 

Lt 195.000 

3 (P.G. 1.5.2) Araç ve İş Makineleri İçin Kullanılan Yağ 
Miktarı 

Lt 5.500 

4 (P.G. 1.5.3) Araç ve İş Makineleri İçin Kullanılan Lastik 
Sayısı 

Adet 150 

5 (P.G. 1.5.4) Yedek Parça İhtiyacı Sağlanan Araç ve İş 
Makinesi Sayısı 

Adet 57 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Araç ve iş makinelerinin tamir ve 

bakımının yapılması ve hizmet 

binasının bakım ve onarımının 

yapılması. 

 

2500000 
 

0,00 
2500000 

 

2 Araç ve iş makinelerinin akaryakıt 

ihtiyaçları karşılanması ve araç ve iş 

makinelerinin madeni yağ 

ihtiyaçlarının karşılanması. 

 

2500000 
 

0,00 2500000 
 

3 Araç ve iş makinelerinin lastik 

ihtiyaçlarının (yazlık-kışlık) 

karşılanması. 

 

2500000 
 

0,00 
2500000 

 

4 Araç ve iş makinelerinin yedek parça 

ihtiyaçlarının karşılanması. 
2500000 

 
0,00 2500000 

 

Genel Toplam  10.000.000,00 TL 0,00 10.000.000,00 TL 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi 
Hedef (H1.6.) Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanımını yaygınlaştırmak ve 

etkinleştirme  

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 1.6.1) Yazılım güncellemeleri ve geliştirilmesi ı Gün 1 

2 (P.G. 1.6.2) Güvenlik Sistemlerinin Bakım ve 
Onarımları 

Gün 10 

3 (P.G. 1.6.3) Elektronik kullanım sağlanan 
malzemelerin düzenli takibatı 

Gün 10 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Güvenlik kamera sistemlerinin sağlıklı 

çalışmasını sağlama, gerekli hallerde 

bilgisayar alımları, yazıcı sarf 

malzemesi alımları yapılması. 

 

2500000 
 

0,00 
2500000 

 

2 İnternet sitesi barındırma hizmeti 

sunumunun sağlıklı sürdürülmesi, 

elektronik imza kullanım bedellerinin 

gerekli hallerde güncellenmesi, 

elektronik arşiv taranmasının etkin bir 

şekilde sürdürülmesi, klimaların bakım 

işlemleri yapılması. 

2500000 
 

 
2500000 

 

3 Birim bünyesinde yapılacak personel 

eğitimleri, eğitim toplantılarına 

katılma, personel takip sistemi için 

yazılım güncelleme işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi. 

1250000 
 

 
1250000 

 

4 Sistem odasının etkin çalışması, 

güvenlik duvarı lisans güncelleme 

işlemleri, yıllık antivirüs yazılımı lisans 

yenileme, kullanılan tüm 

programlarda yazılım güncelleme 

işlemlerinin yapılması. 

1250000 
 

 
1250000 

 

Genel Toplam  10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 



 

48 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi 
Hedef (H1.7.)Vatandaşa sunulan evrak işlerinde etkinlik ve verimliliği artırmak 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 1.7.1) Vatandaşın taleplerine cevap verme 
hızının artırılması 

% %60 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Vatandaş taleplerinin hayata geçirilmesi noktasında 
etkin ve verimli geri dönüşler sağlama 
Hizmet masasının vatandaşa dönüş kapasitesini 
geliştirme. 

1.000.000,00  0,00 1.000.000,00 

Genel Toplam  1.000.000,00  0,00 1.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) Katılımcılık ve kentlilik bilincinin geliştirilmesi 
Hedef (H2.1 )Mahallelerde hemşehri katılım süreçlerinin güçlendirmek 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 2.1.1) Muhtarlıklar ve Vatandaş ile istişareli 
projeler gerçekleştirmek 

Adet 5 

2 (P.G. 2.1.2) Vatandaşa memnuniyet anketi yapmak Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Hemşerilerimiz ve muhtarlar ile iletişim halinde olup 
talepleri doğrultusunda projeler yapmak. 
Hemşerilerimizden anket yolu ile taleplerini 
toplamak, memnuniyet oranlarını ölçmek. 

250.000,00 0,00 250.000,00 

Genel Toplam  250.000,00 0,00 250.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) Katılımcılık ve kentlilik bilincinin geliştirilmesi 
Hedef (H2.2 )Afete tabi olan, turizme yönelik parsellerin bölge turizm ve ekonomisine  

kazandırılması 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 2.2.1) Afette tabi olan turizm alanlarımızın 
tespiti ve  yerel ekonomiye kazandırılması 

% 25 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Afete tabi olan turizme yönelik parsellerin afet 
bölgesinden çıkarılması ve bölge turizm ve 
ekonomisine  kazandırılması için vatandaşlar ile 
istişareler geliştirmek 

15.000.000 0,00 15.000.000 

Genel Toplam  15.000.000 0,00 15.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A2) Katılımcılık ve kentlilik bilincinin geliştirilmesi 
Hedef (H2.2 )Afete tabi olan, turizme yönelik parsellerin bölge turizm ve ekonomisine  

kazandırılması 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 2.2.1) Afette tabi olan turizm alanlarımızın 
tespiti ve  yerel ekonomiye kazandırılması 

% 25 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Afete tabi olan turizme yönelik parsellerin afet 
bölgesinden çıkarılması ve bölge turizm ve 
ekonomisine  kazandırılması için vatandaşlar ile 
istişareler geliştirmek 

15.000.000 0,00 15.000.000 

Genel Toplam  15.000.000 0,00 15.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A3) Kentin kültür ve turizm faaliyetlerinin etkili bir şekilde tanıtılması, desteklenmesi ve 
yaygınlaştırılması 

Hedef (H3.1) Kentin kültürel faaliyetlerini geliştirmek ve vatandaşın erişimini kolaylaştırmak 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 3.1.1) At ve Üzüm Festivalinin Sürdürülmesi Adet 2 

2 (P.G. 3.1.2) Kültürel etkinliklerin etkin olarak halka 
duyurulması 

% %80 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Bölgemizde turistik tanıtım faydası sağlayacak festival 

ve konserlerin düzenlenmesi. 

15.000.000 0,00 
15.000.000 

2 Kültürel etkinlik takviminin güncel olarak 

yayınlanması ve erişilebilirliğinin sağlanması. 
0,00  0,00 

Genel Toplam  15.000.000 0,00 15.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A3) Kentin kültür ve turizm faaliyetlerinin etkili bir şekilde tanıtılması, desteklenmesi ve 
yaygınlaştırılması 

Hedef (H3.2) Doğal ve kültürel mirasın korunmasını sağlamak 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 3.2.1)Bölge değerlerinin turizme kazandırılması Adet 1 

2 (P.G. 3.2.2)Dijital Platformlar Oluşturulması Adet 1 

3 (P.G. 3.2.3)Kültürel Mirasımızı Tanıtıcı Eğitimlerin 
düzenlemesi 

Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Sivritaş, Yeraltı Yolları, Altıkapılı gibi doğal ve tarihi 
miras alanlarının restorasyonu ve turizme 
kazandırılması. 

8.000.000 0,00 
8.000.000 

2 Kültürel mirasın dijital platformlarda tanıtımı. 1.000.000  1.000.000 

3 Kültürel miras farkındalığı oluşturmak için eğitim 
programları düzenlenmesi. 
 

1.000.000  1.000.000 

Genel Toplam  10.000.000 0,00 10.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A3) Kentin kültür ve turizm faaliyetlerinin etkili bir şekilde tanıtılması, desteklenmesi ve 
yaygınlaştırılması 

Hedef (H3.3) Kentin turizm potansiyelini açığa çıkarmak ve turizmde kalkınma sağlamak 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 3.3.1) Yeni Rota oluşturmak Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Turizm sezonunu uzatmak için yıl boyunca kültürel 
etkinlikler, konserler, spor etkinlikleri düzenlenmesi. 
Ekolojik turizm projeleri geliştirilmesi. 
Turizmde yeni rotalar oluşturulması ve tanıtılması. 
 

20.000.000 0,00 

20.000.000 

Genel Toplam  20.000.000 0,00 20.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A3) Kentin kültür ve turizm faaliyetlerinin etkili bir şekilde tanıtılması, desteklenmesi ve 
yaygınlaştırılması 

Hedef (H3.4 )Kültürel Mirasın Korunması ve Tanıtımı, Turizmin Geliştirilmesi, Sanat ve Kültürün 
Desteklenmesi, Sosyal Hizmetlerin Geliştirilmesi, Yerel Ekonomik Gelişimine katkı 
sunacak projeler yapmak, Kentin turizm potansiyelini açığa çıkarmak ve turizmde 
kalkınma sağlamak 

Açıklamalar 
  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 3.4.1) Kurslar Düzenlenmesi Adet 1 

2 (P.G. 3.4.2) Sosyal Aktivite Alanlarının Geliştirilmesi Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Müzik, resim, tiyatro gibi sanat dallarına yönelik 
atölye çalışmaları ve kurslar düzenlenmesi. 
Yerel sanatçıların desteklenmesi ve eserlerinin 
sergilenmesi. 
 

1.000.000 0,00 

1.000.000 

2 
Kültür sanat merkezlerinin kurulması veya mevcut 
olanların güçlendirilmesi. 
 

1.000.000  

1.000.000 

3 
Özel çocuklara, yaşlılara ve engellilere yönelik destek 
programları oluşturulması. 
 

1.000.000  

1.000.000 

4 

Kent lokali gibi sosyalleşme alanlarının oluşturulması. 
 

1.000.000  

1.000.000 

5 
Ürgüp Belediyesi Kültür ve Sanat Akademisinde çeşitli 
kursların düzenlenmesi. 
 

1.000.000  

1.000.000 

6 

Yerel ürünlerin pazarlanması için destek sağlanması. 
 

0,00  

1.000.000 

Genel Toplam  5.000.000 0,00 5.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) Dezavantajlı kesimlere öncelik verilerek vatandaşın sağlık spor ve sosyal 
gereksinimlerini karşılayacak biçimde kapsayıcı hizmet vermek 

Hedef  (H4.1) Gençlik ve spor faaliyetlerini desteklemek 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 4.1.1) Kurs Düzenlenmesi Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Ürgüp Belediyesi Kültür ve Sanat Akademisinde çeşitli 
kursların düzenlenmesi. 

2.000.000 0,00 

2.000.000 

Genel Toplam  2.000.000 0,00 2.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) Dezavantajlı kesimlere öncelik verilerek vatandaşın sağlık spor ve sosyal 
gereksinimlerini karşılayacak biçimde kapsayıcı hizmet vermek 

Hedef (H4.2) Kadınları ekonomik ve sosyal olarak güçlendirmek 

Açıklamalar 
  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 4.2.1) Ürgüp İşi projesini yaygınlaştırmak Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Kabak çekirdeği ve kuru üzüm gibi yerel ürünlerin 
Ürgüp markası altında tescillenmesi ve pazarlanması. 
 

2.000.000 0,00 

2.000.000 

Genel Toplam  2.000.000 0,00 2.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) Dezavantajlı kesimlere öncelik verilerek vatandaşın sağlık spor ve sosyal 
gereksinimlerini karşılayacak biçimde kapsayıcı hizmet vermek 

Hedef (H4.3) Toplumsal eşitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yaygınlaştırmak 

Açıklamalar 
  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 4.3.1) Kadın personel oranını artırmak Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Belediye personelleri arasında kadın personel oranını 
artırmak. 
 

6.000.000 0,00 

6.000.000 

Genel Toplam  6.000.000 0,00 6.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) Dezavantajlı kesimlere öncelik verilerek vatandaşın sağlık spor ve sosyal 
gereksinimlerini karşılayacak biçimde kapsayıcı hizmet vermek 

Hedef (H4.4)  Başıboş sokak hayvanlarının kısırlaştırma ,aşılama ,tedavi  ve işaretlemelerini 
yaparak sahiplendirilmelerinin sağlanması, köpek geçici bakımevi olarak kullanılan 
alanın modern hale getirilmesi, başıboş zararlı hayvanların ıslahı 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 4.4.1) Saldırgan sokak hayvanları için önlem 
almak ve korumak 

Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Hayvanları koruma kanunu ve buna bağlı uygulama 
yönetmeliğine göre birimimiz ekiplerince başıboş 
gezen hayvan sayısını dengede tutmak için dişi ve 
erkek köpeklere yönelik kısırlaştırma hizmetini 
yapmak, halkı tehdit edecek sürüler halinde 
dolaşımları önlemek. 
Kısırlaştırılıp alındığı ortama bırakılan hayvanlar ile 
kısırlaştırılmamış hayvanların hayatlarını idame 
ettirebilmeleri için mahalle aralarında muhtelif 
noktalara besleme odakları konarak mama ve su 
ikmallerinin yapılmasının devamının sağlanması. 
 

11.086.000 0,00 

11.086.000 

Genel Toplam  11.086.000 0,00 11.086.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A4) Dezavantajlı kesimlere öncelik verilerek vatandaşın sağlık spor ve sosyal 
gereksinimlerini karşılayacak biçimde kapsayıcı hizmet vermek 

Hedef (H4.5) Modern barınak inşası için gerekli çalışmaları yapmak. 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 4.5.1) Barınak Yapmak Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 Hayvanları koruma kanununda yapılan değişiklikle 
nüfusumuz gereği 01.01.2029 tarihine kadar modern 
barınak yapmak için ilgili birimlerce gerekli çalışmaları 
yapmak. 

0,00 10.000.000,00 0,00 

Genel Toplam  0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç 
(A5)Sürdürülebilir, çevre kalitesi yüksek, sosyal sağlıklı ve güvenli bir kent oluşturmak 

Hedef (H5.1.)Kent ölçeğinde hizmet verecek yeşil ve rekreasyon alanlarını artırmak 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 5.1.1) Yeşil ve Rekreasyon alanları Yapmak Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 Yeşil ve rekreasyon alanlarının bakımı ve sayısının 
artırılması 

30.000.000 0,00 30.000.000 

Genel Toplam  30.000.000 0,00 30.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç 
(A5)Sürdürülebilir, çevre kalitesi yüksek, sosyal sağlıklı ve güvenli bir kent oluşturmak 

Hedef (H.5.2.) Toplum düzenine yönelik faaliyet ve denetimleri etkinleştirmek ve çevre bilincini 
geliştirmek 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 5.2.1) Zabıta Ekiplerince Halkın 
bilinçlendirilmesi 

% 80 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
Zabıta ekiplerimizin Toplum düzenine yönelik faaliyet 
ve denetimleri etkinleştirmek ve çevre bilincini 
geliştirecek faaliyetleri 

500.000 0,00 500.000 

Genel Toplam  500.000 0,00 500.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç 
(A5)Sürdürülebilir, çevre kalitesi yüksek, sosyal sağlıklı ve güvenli bir kent oluşturmak 

Hedef (H5.3.)Toplumsal refahı desteklemek için, kente karşı işlenen kabahat ve suçlara etkin 
mücadele 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 5.3.1) Zabıta Ekiplerince Uygulanan Caydırıcı 
İşlemler 

% 50 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Zabıta ekiplerimizin düzenli denetimlerle işlenen suç 
ve kabahatlere karşı idari yaptırım uygulaması. 

500.000 0,00 500.000 

Genel Toplam  500.000 0,00 500.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç 
(A5)Sürdürülebilir, çevre kalitesi yüksek, sosyal sağlıklı ve güvenli bir kent oluşturmak 

Hedef (H5.4.) Mevzuata aykırılıkların önlenmesi ve halkın bilinçlendirilmesi çalışmaları yapmak 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 5.4.1) Zabıta Ekiplerince yapılan uygulama sayısı Adet 10 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
Zabıta ekiplerimizin halk sağlığını destekleyen 
uygulamalarla vatandaş haklarını koruması ve örnek 
teşkil etmesi. 

200.000 0,00 200.000 

Genel Toplam  200.000 0,00 200.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç 
(A5)Sürdürülebilir, çevre kalitesi yüksek, sosyal sağlıklı ve güvenli bir kent oluşturmak 

Hedef (H5.5.) Gürültü, dilencilik ve çevre yasaklarına karşı vatandaşı bilinçlendirmek, işlenen 
kabahatle ilişkin denetimlerin artırılması 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 5.5.1) Zabıta Ekiplerince yapılan uygulama sayısı Adet 10 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
Zabıta ekiplerimizin Gürültü, dilencilik ve çevre 
yasaklarına karşı vatandaşı bilinçlendirmek, işlenen 
kabahatle ilişkin denetimlerini yapması. 
 

200.000 0,00 200.000 

Genel Toplam  200.000 0,00 200.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç 
(A5)Sürdürülebilir, çevre kalitesi yüksek, sosyal sağlıklı ve güvenli bir kent oluşturmak 

Hedef (H.5.6.)Vatandaşa sağlıklı hizmet sunmak için Pazar yerinin denetimini sağlamak 

Açıklamalar 
  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 5.6.1) Zabıta Ekiplerince yapılan uygulama sayısı Adet 10 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Zabıta ekiplerimizin Vatandaşa sağlıklı hizmet sunmak 
için Pazar yerinin denetimini sağlaması. 

3.240.000 0,00 3.240.000 

Genel Toplam  3.240.000 0,00 3.240.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç 
(A6) Kentin doğal ve kültürel mirasının korunduğu sürdürülebilir bir kent oluşturmak 

Hedef (H6.1) Koruyucu ve sürdürülebilir bir planlama ile yapılaşmayı gerçekleştirmek 

Açıklamalar 
  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 6.1.1) İmar Müdürlüğünün Proje Sayısı Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 GES ve RES yatırımları ile Ürgüp’te fosil yakıtların 

kullanımının azaltılmasıyla sera gazı emisyonlarının 

düşmesine katkı sağlanarak, çevreye zarar vermeden 

ve doğal kaynakları koruyan enerji sağlanması 
 

25.000.000 0,00 25.000.000 

2 
Kentimizdeki her türlü yapılaşma faaliyetinin kentin 

tarihi dokusuyla uyumunun korunmasıyla bu tarihi 

yapılaşmanın gelecek nesillere aktarımının 

sağlanması 

25.000.000  25.000.000 

Genel Toplam  50.000.000 0,00 50.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

68 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç 
(A6) Kentin doğal ve kültürel mirasının korunduğu sürdürülebilir bir kent oluşturmak 

Hedef (H6.2) Kentin tarihi yapısını koruyarak gelişmesi 

Açıklamalar 
  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 6.2.1) İmar Müdürlüğünün Proje Sayısı Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Kentin silüetine uygun şekilde yeni alanların 
kazandırılması ve yenilenmesi  

20.000.000 0,00 20.000.000 

Genel Toplam  20.000.000 0,00 20.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç 
(A6) Kentin doğal ve kültürel mirasının korunduğu sürdürülebilir bir kent oluşturmak 

Hedef (H6.3) Kentin sosyal  alanları projelendirerek insanların kullanımına açmak 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 6.3.1) İmar Müdürlüğünün Proje Sayısı Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Kentteki sosyal alanların restore edilip modern hale 
getirilerek, halkın refah seviyesini artıracak 
etkinliklerle aktif kullanımının sağlanması 

40.000.000 0,00 40.000.000 

Genel Toplam  40.000.000 0,00 40.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç 
(A6) Kentin doğal ve kültürel mirasının korunduğu sürdürülebilir bir kent oluşturmak 

Hedef (H6.4) İlçe sınırları içerisinde kaçak yapılaşma ile etkin mücadele edilmesi 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 6.4.1) İmar Müdürlüğünün Proje Sayısı Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Kaçak yapılarla mevzuat hükümleri doğrultusunda 
işlemler yapılacak. 

5.000.000 0,00 5.000.000 

Genel Toplam  5.000.000 0,00 5.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

71 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) Altyapı hizmetlerini, ekonomik, hızlı, akıllı, güvenilir bir biçimde sunarak 
hemşerilerimizin yaşam kalitesini artırmak 

Hedef (H7.1) Yer altına alınan çöp kovalarının sayı 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 7.1.1) Yer altına alınan çöp kovalarının sayı Adet 5 

2 (P.G. 7.1.2) Geri dönüşümde sıfır atık projesine uygun 
işlem sayısı 

Adet 10 

  
Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 Temiz ve düzenli süpürülen sokakların iyileştirilerek 
sürdürülmesi 
Düzenli toplanan çöp çalışmasının iyileştirilerek 
sürdürülmesi 
 

40.000.000 0,00 40.000.000 

2 

Geri dönüşüm kazandırılan evsel atıkları artırmak 

0,00   

Genel Toplam  40.000.000 0,00 40.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) Altyapı hizmetlerini, ekonomik, hızlı, akıllı, güvenilir bir biçimde sunarak 
hemşerilerimizin yaşam kalitesini artırmak 

Hedef (H7.2) Kanalizasyon şebekesini etkin ve verimli hale getirmek 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 7.2.1) Kanalizasyon şebekesinde yapılan 
iyileştirme sayısı 

Adet 1 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 
Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Yağmur nedeni ile yaşanan kanalizasyon sorunlarının 
iyileştirilmesi. 

50.000.000 0,00 50.000.000 

Genel Toplam  50.000.000 0,00 50.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Amaç (A7) Altyapı hizmetlerini, ekonomik, hızlı, akıllı, güvenilir bir biçimde sunarak 
hemşerilerimizin yaşam kalitesini artırmak 

Hedef (H7.3) İçme suyu şebekesini etkin ve verimli hale getirmek 

Açıklamalar 

  

Performans Göstergeleri Performans 
Göstergesi 
Ölçü Birimi 

2025 

1 (P.G. 7.3.1) Kanalizasyon şebekesinde yapılan 
iyileştirme sayısı 

% %50 

2 (P.G. 7.3.2) Arıtmada tesisinde yapılan bakım ve 
onarım sayısı 

Adet 1 

3 (P.G. 7.3.3) İçme Suyu hattında yapılan bakım oranı % %80 

  

Faaliyetler  Kaynak İhtiyacı (2025) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Su sayaçlarının yenilenmesi. 

 

0,00 0,00 0,00 

2 
Mevcut içme suyu şebekesi hattının periyodik bakımı 

ve onarımının yapılması. 

 

5.000.000  5.000.000 

3 
Mevcut arıtma tesisinin iyileştirilmesi. 

Mevcut arıtma tesisinin bakım ve onarımının 

yapılması. 

5.000.000  5.000.000 

Genel Toplam  10.000.000 0,00 10.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tüm gelir gider işlerinde verimliliğini ve 
hizmet kalitesini arttırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.1.1.) Çalışan memnuniyetinin yıllık artış oranı 
geliştirilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1627207,8 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1627207,8 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tüm gelir gider işlerinde verimliliğini ve 
hizmet kalitesini arttırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.1.1)Vatandaşın Yaptığı Ödemeler Oranı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1627207,8 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1627207,8 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tüm gelir gider işlerinde verimliliğini ve 
hizmet kalitesini arttırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.1.1)Tebligat Artış Oranı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1627207,8 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1627207,8 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tüm gelir gider işlerinde verimliliğini ve 
hizmet kalitesini arttırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.1.1)Tebligat Artış Oranı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1627207,8 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1627207,8 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tüm gelir gider işlerinde verimliliğini ve 
hizmet kalitesini arttırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.1.2)Tahakkuk ve Tahsilat Sistemlerinin Geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3677350,6 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3677350,6 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tüm gelir gider işlerinde verimliliğini ve 
hizmet kalitesini arttırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.1.2)Bütçe Denkliğini Artırmak İçin Tahakkuk Edilen Tahsilat 
Oranı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3677350,6 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3677350,6   
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tüm gelir gider işlerinde verimliliğini ve 
hizmet kalitesini arttırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.1.2)Yapılan Alacaklı Takibi Oranı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3677350,6 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3677350,6 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tüm gelir gider işlerinde verimliliğini ve 
hizmet kalitesini arttırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.1.3)Yapılan Yasal Takip Oranı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5516025,9 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5516025,9 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tüm gelir gider işlerinde verimliliğini ve 
hizmet kalitesini arttırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.1.3)Kayıt Altına Alınan Kayıt Dışı Mükelleflerin Oranı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5516025,9 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5516025,9 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.2) Personel verimliliğini artırmak ve hizmet içi eğitim 
yapmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.2.1)Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Tüm Birimler 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 9375000 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9375000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.2) Personel verimliliğini artırmak ve hizmet içi eğitim 
yapmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.2.1)Düzenlenen Oryantasyon Eğitimi Sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Tüm Birimler 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 9375000 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9375000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.2) Personel verimliliğini artırmak ve hizmet içi eğitim 
yapmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.2.2)Düzenlenen Etkinlik Sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Tüm Birimler 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 12500000 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 12500000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.2) Personel verimliliğini artırmak ve hizmet içi eğitim 
yapmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.2.3)Alınan Personel Sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Tüm Birimler 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 18750000 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 18750000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.3) Etkin bir İç Kontrol Sistemi Kurmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.3.1) İç kontrol sisteminin etkin hale getirilme oranı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Yazı İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Tüm Birimler 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 27.959,24 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 27.959,24 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.4) Belirlenmiş bütçe dahilinde ilgili faaliyetlerimiz için 
kaynaklar tahsis edilip şeffaflık ve saydamlık gösterir mali 
kaynaklar raporlamak 
 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.4.1) Mali kaynakların şeffaf ve saydam olarak raporlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.000.000,00 TL 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 TL 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H.1.5.Bakım, onarım, mal ve hizmet alımlarını yapmak 
 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.5.1) Tamir ve Bakımı Yapılan Araç ve İş Makinelerinin Sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1250000 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1250000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

90 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H.1.5.)Bakım, onarım, mal ve hizmet alımlarını yapmak 
 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.5.1) Araç ve İş Makineleri İçin Kullanılan Yakıt Miktarı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1250000 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1250000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H.1.5.)Bakım, onarım, mal ve hizmet alımlarını yapmak 
 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.5.2) Araç ve İş Makineleri İçin Kullanılan Yağ Miktarı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2500000 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2500000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H.1.5.)Bakım, onarım, mal ve hizmet alımlarını yapmak 
 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.5.3) Araç ve İş Makineleri İçin Kullanılan Lastik Sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2500000 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2500000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H.1.5.)Bakım, onarım, mal ve hizmet alımlarını yapmak 
 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.5.4) Yedek Parça İhtiyacı Sağlanan Araç ve İş Makinesi Sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2500000 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2500000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.6.) Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanımını 
yaygınlaştırmak ve etkinleştirme 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.6.1) Yazılım güncellemeleri ve geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2500000 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2500000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.6.) Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanımını 
yaygınlaştırmak ve etkinleştirme 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.6.2) Güvenlik Sistemlerinin Bakım ve Onarımları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2500000 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2500000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.6.) Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanımını 
yaygınlaştırmak ve etkinleştirme 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.6.3) Elektronik kullanım sağlanan malzemelerin düzenli 
takibatı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2500000 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2500000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H1.7.)Vatandaşa sunulan evrak işlerinde etkinlik ve 
verimliliği artırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 1.7.1) Vatandaşın taleplerine cevap verme hızının artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Yazı İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Tüm Birimler 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.000.000,00 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H2.1) Mahallelerde hemşehri katılım süreçlerinin 
güçlendirmek 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 2.1.1)Muhtarlıklar ve Vatandaş ile istişareli projeler 
gerçekleştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Tüm Birimler 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 125.000,00 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 125.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H2.1) Mahallelerde hemşehri katılım süreçlerinin 
güçlendirmek 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 2.1.2) Vatandaşa memnuniyet anketi yapmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Tüm Birimler 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 125.000,00 
04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 125.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H2.2) Afete tabi olan, turizme yönelik parsellerin bölge 
turizm ve ekonomisine  kazandırılması 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 2.2.1) Afette tabi olan turizm alanlarımızın tespiti ve  yerel 
ekonomiye kazandırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Tüm Birimler 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 15.000.000 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H3.1) Kentin kültürel faaliyetlerini geliştirmek ve vatandaşın 
erişimini kolaylaştırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 3.1.1) At ve Üzüm Festivalinin Sürdürülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 15.000.000 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H3.1) Kentin kültürel faaliyetlerini geliştirmek ve vatandaşın 
erişimini kolaylaştırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 3.1.2) Kültürel etkinliklerin etkin olarak halka duyurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H3.2) Doğal ve kültürel mirasın korunmasını sağlamak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 3.2.1) Bölge değerlerinin turizme kazandırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 8.000.000 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H3.2) Doğal ve kültürel mirasın korunmasını sağlamak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 3.2.2) Dijital Platformlar Oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.000.000 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H3.2) Doğal ve kültürel mirasın korunmasını sağlamak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 3.2.3) Kültürel Mirasımızı Tanıtıcı Eğitimlerin düzenlemesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.000.000 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi  (H3.3) Kentin turizm potansiyelini açığa çıkarmak ve turizmde 
kalkınma sağlamak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 3.3.1) Yeni Rota oluşturmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 20.000.000 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi  (H3.4)Kültürel Mirasın Korunması ve Tanıtımı, Turizmin 
Geliştirilmesi, Sanat ve Kültürün Desteklenmesi, Sosyal 
Hizmetlerin Geliştirilmesi, Yerel Ekonomik Gelişimine katkı 
sunacak projeler yapmak, Kentin turizm potansiyelini açığa 
çıkarmak ve turizmde kalkınma sağlamak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 3.4.1) Kurslar Düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.000.000 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi  (H4.1) Gençlik ve spor faaliyetlerini desteklemek 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 4.1.1) Kurs Düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.000.000 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 
05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H4.2) Kadınları ekonomik ve sosyal olarak güçlendirmek 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 4.2.1) Ürgüp İşi projesini yaygınlaştırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.000.000 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H4.3) Toplumsal eşitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde 
yaygınlaştırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 4.3.1) Kadın personel oranını artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 6.000.000 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

111 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H4.4) Başıboş sokak hayvanlarının kısırlaştırma ,aşılama 
,tedavi  ve işaretlemelerini yaparak sahiplendirilmelerinin 
sağlanması, köpek geçici bakımevi olarak kullanılan alanın 
modern hale getirilmesi, başıboş zararlı hayvanların ıslahı 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 4.4.1) Saldırgan sokak hayvanları için önlem almak ve 
korumak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Veteriner İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 11.086.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi (H4.5 Modern barınak inşası için gerekli çalışmaları yapmak. 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G. 4.5.1) Barınak Yapmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Veteriner İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H5.1.Kent ölçeğinde hizmet verecek yeşil ve rekreasyon 
alanlarını artırmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.5.1.1) Yeşil ve Rekreasyon alanları Yapmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Mai Hizmetler Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 30.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H.5.2. Toplum düzenine yönelik faaliyet ve denetimleri 
etkinleştirmek ve çevre bilincini geliştirmek 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.5.2.1) Zabıta Ekiplerince Halkın bilinçlendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Zabıta Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 500.000,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

115 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H5.3.Toplumsal refahı desteklemek için, kente karşı işlenen 
kabahat ve suçlara etkin mücadele 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.5.3.1) Zabıta Ekiplerince Uygulanan Caydırıcı İşlemler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Zabıta Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 500.000,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H5.4. Mevzuata aykırılıkların önlenmesi ve halkın 
bilinçlendirilmesi çalışmaları yapmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.5.4.1) Zabıta Ekiplerince yapılan uygulama sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Zabıta Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 200.000,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H5.5. Gürültü, dilencilik ve çevre yasaklarına karşı vatandaşı 
bilinçlendirmek, işlenen kabahatle ilişkin denetimlerin 
artırılması 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.5.5.1) Zabıta Ekiplerince yapılan uygulama sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Zabıta Müdürlüğü 
İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 200.000,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H.5.6.Vatandaşa sağlıklı hizmet sunmak için Pazar yerinin 
denetimini sağlamak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.5.6.1) Zabıta Ekiplerince yapılan uygulama sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Zabıta Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 3.240.000 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.240.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H6.1 Koruyucu ve sürdürülebilir bir planlama ile yapılaşmayı 
gerçekleştirmek 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.6.1.1) İmar Müdürlüğünün Proje Sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 50.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000.000,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

120 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H6.2 Kentin tarihi yapısını koruyarak gelişmesi 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.6.2.1) İmar Müdürlüğünün Proje Sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 20.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

121 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H6.3 Kentin sosyal alanları projelendirerek insanların 
kullanımına açmak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.6.3.1) İmar Müdürlüğünün Proje Sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 40.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 
Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H6.4 İlçe sınırları içerisinde kaçak yapılaşma ile etkin 
mücadele edilmesi 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.6.4.1) İmar Müdürlüğünün Proje Sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 5.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H.7.1 Temiz sokaklar ile halk sağlığını korumak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.7.1.1) Yer altına alınan çöp kovalarının sayı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 40.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H.7.1 Temiz sokaklar ile halk sağlığını korumak 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.7.1.2) Geri dönüşümde sıfır atık projesine uygun işlem sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H7.2 Kanalizasyon şebekesini etkin ve verimli hale getirmek 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.7.2.1) Kanalizasyon şebekesinde yapılan iyileştirme sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 50.000.000 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H7.3 İçme suyu şebekesini etkin ve verimli hale getirmek 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.7.3.1) Yenilenen su sayaçları sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H7.3 İçme suyu şebekesini etkin ve verimli hale getirmek 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.7.3.2) Arıtmada tesisinde yapılan bakım ve onarım sayısı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 5.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı Ürgüp Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi H7.3 İçme suyu şebekesini etkin ve verimli hale getirmek 

Performans Göstergeleri ve Gösterge 
Tanımı 

(P.G.7.3.3) İçme Suyu hattında yapılan bakım oranı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 Açıklamalar 

  

Ekonomik Kod  2025 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0,00 
02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0,00 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 0,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ 5.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 

08 BORÇ VERME 0,00 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
Ka

yn
ak

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

129 

 

 

III- Ekler 
FAALİYETLER VE PROJELER 

İdare Adı  

ÜRGÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS GÖSTERGE 

TANIMI FAALİYETLER VE PROJELER 
SORUMLU BİRİMLER 

Çalışan Memnuniyetinin Yıllık 
Artış Oranı  

Çalışan memnuniyetinin yıllık artış oranı 
geliştirilecek, vatandaşın Belediye'ye olan 
borçlarını ödemesi yönünde farkındalığının 

artırılması sağlanacak ve Takibat ile 
Tebligatın yıl içerisindeki değişim oranlarının 
geliştirilmesi sağlanacak. 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Takibat Artış Oranı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Tebligat Artış Oranı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Vatandaşın Yaptığı Ödemeler Oranı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Tahakkuk ve Tahsilat Sistemlerinin 
Geliştirilmesi 

Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, alacak 
takibinin düzenli yapılması ile oranları, 
vadesi geçen borçların yasal takibinin 
yapılması sağlanarak geliştirilmesi.; ayrıca 

bütçe denkliğini en üst düzeye taşıyabilmek 
için gerekli çalışmaların yapılması ve 
tahakkuk edilen paraların tahsilata dönüşmesi 
noktasında çaba gösterilmesinin sağlanması. 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Yapılan Alacak Takibi Sayısı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Yasal Takibi Yapılan Borç Sayısı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Bütçe Denkliğini Artırmak İçin 
Tahakkuk Edilen Tahsilat Oranı 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Yapılan Alacaklı Takibi Oranı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Kayıt Altına Alınan Kayıt Dışı 
Mükelleflerin Sayısı Kayıt dışı mükelleflerin kayıt altına alınması 

ve borçlu vatandaşlar hakkında yasal takibin 
yapılması sağlanarak fayda oranlarının 
geliştirilmesi. 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Yapılan Yasal Takip Oranı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Kayıt Altına Alınan Kayıt Dışı 
Mükelleflerin Oranı 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim 
Sayısı 

Ürgüp Belediyesi tarafından hizmet içi 
eğitimler ve oryantasyon eğitimlerinin 
düzenlenmesi. 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Düzenlenen Oryantasyon Eğitimi 
Sayısı 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Düzenlenen Etkinlik Sayısı Belediye personelinin motivasyonunun 
arttırılmasına yönelik etkinliklerin 
düzenlenmesi. 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Alınan Personel Sayısı Belediye bünyesinde çalışma yürüten 
müdürlüklere yetkin ve teknik personel alımı 
yapılması. 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Tamir ve Bakımı Yapılan Araç ve 
İş Makinelerinin Sayısı 

Araç ve iş makinelerinin tamir ve bakımının 
yapılması ve hizmet binasının bakım ve 
onarımının yapılması. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Araç ve İş Makineleri İçin 
Kullanılan Yakıt Miktarı  

Araç ve iş makinelerinin akaryakıt ihtiyaçları 
karşılanması ve araç ve iş makinelerinin 
madeni yağ ihtiyaçlarının karşılanması. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Araç ve İş Makineleri İçin 
Kullanılan Yağ Miktarı 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Araç ve İş Makineleri İçin 
Kullanılan Lastik Sayısı 

Araç ve İş Makineleri İçin Kullanılan Lastik 
Sayısı 

Fen İşleri Müdürlüğü 

 Yedek Parça İhtiyacı Sağlanan 
Araç ve İş Makinesi Sayısı 

Araç ve iş makinelerinin yedek parça 
ihtiyaçlarının karşılanması. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Alınan Bilgisayar Sayısı 
Güvenlik kamera sistemlerinin düzenli 
çalışması bilgisayar alımları, yazıcı sarf 
malzemesi alımları 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Alınan Yazıcı Sarf Malzemesi 
Sayısı 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Bakımı Yapılan Klima Sayısı 
Elektronik imza kullanım bedelleri, arşivin 
taranması, klimaların bakım işlemlerinin 
yapılması. 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Elektronik İmza Güncelleme Sayısı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Taranan Arşiv Sayısı 
Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Yapılan Eğitim Sayısı Mali Hizmetler Müdürlüğü 
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Katılım Sağlanan Eğitim Sayısı Birim bünyesinde yapılacak personel 
eğitimleri, eğitim toplantılarına katılma,  

 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Yapılan Güncelleme Sayısı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Yapılan Güncelleme Sayısı 

Sistem odasının düzenli çalışması. 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Yenilenen Anti Virüs Sayısı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Yapılan Konfigürasyon Sayısı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Kurulan Sistem Odası Sayısı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Alınan Tarayıcı Sayısı 
Dijital tarayıcı cihazlarının yeterli seviyede 
ediniminin sağlanması. 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Belediye Meclis Toplantılarının 
Kayıt ve Dağıtım Süresi 

Meclis ve encümen toplantı kayıtlarının etkin 
bir şekilde yapılması ve ilgili yerlere 
dağıtımının yapılması. 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

EBYS Eğitimi Alan Personel Sayısı Kayıt ve dosyalama sisteminin standart dosya 
planına uygun olarak yapılması, gerekli 
EBYS ile ISO 9001 eğitimlerinin 
verilmesinin sağlanması. 

Yazı İşleri Müdürlüğü ISO 9001 Eğitimi Alan Personel 
Sayısı 

Tahsilatlarda ki Artış Oranı Su Sayaçlarının Yenilenmesi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Su Sayaçlarının Yenilenmesi Su Sayaçları Modernize Edilecektir. Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Su Kayıp Kaçak oranının 
düşürülmesi 

Su Sayaçlarının Etkin Bir Şekilde Okunması 
ve Tahakkuk Birimlerine Aktarılması 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Su Sayaçlarının Modernize 
Edilmesi 

Su Sayaçlarının Bakım ve Onarımlarının 
Sağlanması Gerekirse Değiştirilmesi 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Mahalle Muhtarlarıyla Yapılan 
Toplantı Sayısı 

Mahalle muhtarlarıyla çok yönlü başlıkların 
ele alındığı toplantıların yapılması ve ilgili 
eğitimlerin düzenlenmesi. 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

Hazırlanan ve Sunulan Kitap, 
Broşür, Tanıtım Materyalleri, Kenti 
Tanıtan Hediyelik Minyatür Sayısı  

Ürgüp'ün değerlerini anlatan kitap, broşür, 
tanıtım materyallerinin hazırlanması, 
hediyelik eşyaların hazırlanarak sunulması 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Hazırlanan Video Sayısı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Düzenlenen Konser ve Festival 
Sayısı 

Turistik fayda sağlayacak festival ve 
konserlerin düzenlenmesi. 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Katılım Sağlanan Turizm Fuarı 
Sayısı 

Turizm fuarlarına katılımın 
gerçekleştirilmesi. 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Dezavantajlı Gruplardan Ulaştırılan 
Kişi Sayısı 

Dezavantajlı grupların kültürel miraslara 
kolayca erişilebilmesinin sağlanması. 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Oluşturulan Spor Alanları Sayısı  
Çocukların ve gençlerin faydalanabileceği 
spor alanlarının oluşturulması. 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Oluşturulan  Kurs Alanları Sayısı 
Gençlerin ve çocukların faydalanabileceği 
etüt ve kurs alanlarının oluşturulması. 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Oluşturulan Pazar Alanı Sayısı 
Kadınların ürettiği el ürünlerinin kolay 
pazarlanması amacıyla pazar alanı oluşturup 
satış için mekan sağlanması. 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Oluşturulan Spor Alanları Sayısı 
Kadınların faydalanabileceği spor alanları 
düzenleyip, erişilebilirliklerinin sağlanması. 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Oluşturulan Kentsel Hizmet Sayısı 

Engellilere yönelik verilen kentsel 
hizmetlerin ve sosyal alanların geliştirilmesi, 
erişilebilirliğinin kolaylaştırılması. Kent 
Lokali hizmetlerinin artması 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Yapılan Proje Sayısı 
STK'lar ile işbirliği yapılarak gerçekçi ve 
yerelde ihtiyaçlara cevap verebilecek 

projelerin geliştirilmesi. 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Yapılan Bilinçlendirme Sayısı 
Kurum çalışanlarına toplum sağlığının 
korunmasına yönelik bilinçlendirme 
eğitimlerinin verilmesi. 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

Oluşturulan Park Alanı Sayısı Kent merkezinin muhtelif alanlarının 
değerlendirilerek, park alanlarının 
oluşturulması çalışmaları yapılıp 

hâlihazırdaki parkların tamir ve tadilatının 
gerçekleştirilmesinin sağlanması. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Tamir ve Tadilatı Yapılan Park 

Sayısı 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Dikilen Fidan Sayısı OGM'den alınan fidanların dağıtımı ve 
dikiminin gerçekleştirilip, muhtelif alanlara 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Dikilen Ağaç Sayısı Fen İşleri Müdürlüğü 
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şehrin iklim yapısına uyumlu ağaç dikiminin 
yapılması. 

 
Boylu ağaç temininin yapılarak rekreasyon 
alanların genişletilmesi çalışmalarının 
yapılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Mezarlık Alanları, Park Alanları 
ve Muhtelif Yeşil Alanlarda 
Yabani Otla Mücadele 
İşlemlerinin Yapılması 

Mezarlık alanları, park alanları ve muhtelif 
yeşil alanlarında yabani otla mücadele 
işlemleri yapılması. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

İzinsiz Kullanılan Hafriyat Alanları 
Denetimi Sayısı İzinsiz hafriyat alanları denetimleri, ticari 

alanların denetimleri, işyerlerinin denetimleri, 
konut alanlarının denetimlerinin 
kurumsallığın güçlendirilerek sıklaştırılması. 

Zabıta Müdürlüğü 

Ticari Alanların Denetimi Sayısı Zabıta Müdürlüğü 

İşyerlerinin Denetimi Sayısı Zabıta Müdürlüğü 

Konut Alanların Denetimi Sayısı Zabıta Müdürlüğü 

Pazara Yapılan Denetim Sayısı 

Pazar yeri denetimleri, ayıplı mal ve ürün 

denetimleri ve kayıt dışı işporta 
denetimlerinin gerçekleştirilmesi. 

Zabıta Müdürlüğü 

Kayıt Dışı İşporta Ticaretle 

Mücadele Sayısı 
Zabıta Müdürlüğü 

Kayıt Dışı İşporta Tic. Müc. İle 
Çıkan Yerel Haber Sayısı 

Zabıta Müdürlüğü 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı 
Denetim Sayısı 

Kontrollü ve kurumsal biçimde, işyeri açma 
ve çalışma ruhsatı denetimi, işyeri açma ve 
çalışma ruhsatının verilmesi denetimi ve 

zabıtaların hizmet içi eğitime tabi tutulması 
faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi. 

Zabıta Müdürlüğü 

Değerlendirilen Şikâyet Sayısı Zabıta Müdürlüğü 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı 
Denetim Çıkan Yerel Haber Sayısı 

Zabıta Müdürlüğü 

Afet risklerini azaltma konusunda 
düzenlenen 

etkinlik sayısı 

Mevcut ekipmanların bakım-onarımının 
yapılması, eksik araç-gereçlerin ihtiyaç ve 
imkanlar dahilinde yenilenmesi. 

 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Yenilenen Araç-Gereç Sayısı 

Mevcut ekipmanların bakım-onarımının 
yapılması, eksik araç-gereçlerin ihtiyaç ve 
imkanlar dahilinde yenilenmesi. 
 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Evsel Atıkların Toplanan Bölge 
Sayısı 

Özel hizmet alımı ile evsel atıkların 
toplandığı ve kent merkezi uzağında özel 
bölgeler oluşturup, atıkların toplama 
işlemlerinin sağlıklı biçimde tamamlanması. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Toplanacak Evsel Atık Miktarı 
Fen İşleri Müdürlüğü 

Alınacak Konteyner Sayısı Yer altına gömülü çöp konteynerleri alımının 
gerçekleştirilmesi, tamir-bakım-onarım 
işlemlerinin gerçekleştirilmesi. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Tamir Bakım ve Onarımı Yapılacak 
Konteyner Sayısı 

Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Sokak Hayvanlarının Kısırlaştırılma 

Sokak hayvanlarının kısırlaştırılması, 
aşılanması  
 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 

Tedavi Edilecek Sokak Hayvanı 
Sayısı 

Sokak hayvanlarının aşılanması  Veteriner İşleri Müdürlüğü 

Kayıt Altına Alınacak Hayvan 

Sayısı 

Sokak hayvanlarının tedavisinin yapılması. Veteriner İşleri Müdürlüğü 
Değerlendirilecek Bildirim/Şikayet 
Sayısı 

 1/5000 Nazım İmar Planı ve 
1/1000 Uygulama İmar Planı 

Revizyonu'nun Uygulanması 

1/5000 Nazım İmar Planı ve 1/1000 
Uygulama İmar Planı Revizyonu 
tamamlanması. 
 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

1/5000 Koruma Amaçlı Nazım 
İmar Planı ve 1/1000 Koruma 

Amaçlı Uygulama İmar Planı 
Revizyonu'nun Uygulanması 

1/5000 Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı ve 
1/1000 Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı 
Revizyonunun tamamlanması. 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü  

Güncellenen Hâlihazır Harita Oranı 
Hâlihazır haritaların güncellenmesi 
faaliyetinin yapılması. 
 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
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Alınan Eğitim Sayısı 
Mevzuat hususunda hizmet içi eğitimlerin 
verilmesi. 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Yapılan Proje Sayısı 

Düzgün yapılaşmanın sağlanabilmesi adına 
gerekli görülen yerlerde Belediyemizce 
hazırlanacak plan değişiklikleri ile projelerin 
yapılmasının tamamlanması. 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Belediye Taşınmazları Yönetim 
Planı Sayısı 

Gayrimenkul Gelirlerinin Yıllık %10 
Artırılması 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Belediye Taşınmazlarının 
Değerlendirilme Oranı 

Belediye Binalarının 
Değerlendirilmek Üzere Yenilenme 
Oranı 

Belediye Taşınmazları Yönetim 
Planı  Hazırlanması 

Belediye Taşınmazlarının 
Yenilenmesi (Kamulaştırma) 

Belediye Taşınmazlarının Kiraya 
Verilmesi Veya Satılması İle İlgili 
İş Ve İşlemlerin Yürütülmesi 

Yapılan Uygulama İşlemleri Uygulama işlemlerinin yapılması. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Yapılan 18. Madde Uygulamaları 18.madde uygulamalarının gerçekleştirilmesi. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Hayvan Barınağı STK Bağışları ile barınak yapımı Fen İşleri Müdürlüğü 

Halk Pazarı Modern halk pazarının yapılması. Fen İşleri Müdürlüğü 

Kaçak Yapılara Yönelik Yapılan 
Denetim 

Tespit edilen kaçak yapıların yıkılması 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Yıkım kararı alınan  kaçak yapı 
sayısı 

Yıkımı gerçekleştirilen kaçak yapı 
sayısı 

Metruk yapıların denetiminin yapılması 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 Düzenlenen yapı kullanma izin 
belgesi sayısı 

Yapı kullanma izin belgesi verilmesi 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Yapılan Trafik İşaretleri ve Tabela 
Sayısı 

Trafik işaretleri ve tabelalar yapımı, yol 
işaretlerinin boyanması, dolmuş duraklarının 
engelli vatandaşların kullanımına uyumlu 
biçimde yeniden bakım ve onarımının 
yapılması, dolmuş durak sayısının artırılması 
ve dolmuşların engellilere göre uyumlu 
biçimde düzenlenmesi. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Boyanan Yol İşaretlerinin Sayısı 

Bakımı Yapılan Dolmuş 
Duraklarının Sayısı 

Engellilere Göre Düzenlenenmesş 

Kurulan Dolmuş Durak Sayısı 

Erişilebilirlik ve Güvenlikli Toplu 
Taşımanın Sağlanacağı 
Yönetmeliğin Hazırlanması İşi 

Erişilebilirlik ve güvenlikli toplu taşımanın 
sağlanacağı yönetmelik hazırlanacak ve 
dolmuşçulara eğitim amaçlı seminer 
verilmesi. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Verilen Eğitim Sayısı Fen İşleri Müdürlüğü 

Giderleri Karşılanan Araç Sayısı 

Belediye envanterinde bulunan araçların 

bakım, onarım sigorta vs. gibi giderlerin 
karşılanması. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Yağmur Suyu ve Kanalizasyon 
Arızalarının Giderilmesi 

Kanalizasyon hatlarının yapım, bakım ve 
onarımının yapılması, kanalizasyon 
şebekesinin bakım ve temizlik işlerinin 
gerçekleştirilmesi. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Mevcut Kanalizasyon Şebekesinin 
Temizleme  

Fen İşleri Müdürlüğü 

Kanalizasyon ve Yağmur Suyu 
Şebeke Hatları İçin Alınan Kapak 
Sayısı 

Kanalizasyon çember kapağı ve yağmur 
ızgarası alımının yapılıp montajının 
gerçekleştirilmesi. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Kanalizasyon kolektör hat yapımı ve yağmur 
suyu şebeke hattı yapımı sonrası bakım 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Kanalizasyon Kolektör Hattı 
uzunluğu 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Yapımı Gerçekleşen Yağmursuyu 
Şebekesi Kanal Uzunluğu 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Yapımı Gerçekleşen İçme Suyu 
Şebekesi Uzunluğu 

Aksalur’da İçme suyu şebeke hattının 
yenilenmesi. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Giderilen Su Arızası Oranı 
Mevcut içme suyu şebekesi hattının periyodik 
bakımı ve onarımının yapılması. 

Fen İşleri Müdürlüğü 



 

133 

 

Yapılan Proje Sayısı Mevcut arıtma tesisinin iyileştirilmesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Temizliğin ve Onarımı Yapılan 
Arıtma Tesisi 

Mevcut arıtma tesisinin bakım ve onarımının 
yapılması. 

Fen İşleri Müdürlüğü 
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