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“Herkes ulusal gorevini ve sorumlulugunu bilmeli,
memleket meseleleri tizerinde o diistinceyle, diisiiniip
calismayi gorev edinmelidir.







Degerli Urgiipliler,

Sizlerle, ilgemizin gelecegini sekillendirecek olan "Yine Yeniden Urgiip" vizyonumuzla hazirladigimiz performans
programimizi paylasmaktan biyik mutluluk duyuyorum.

Bildiginiz gibi, performans programi sadece bir belge hazirlamak degil, ayni zamanda gelecege yonelik bir yol
haritasi cizmek demektir. Bu yol haritasini olustururken, Urgiip'iin 6zgiin yapisini ve potansiyelini géz éniinde
bulundurduk.

"Neredeyiz, Nereye Gitmek istiyoruz?" sorularina yanit ararken, Urgiip'imiiziin zengin tarihini, kiiltirel
mirasini ve dogal giizelliklerini koruyarak, ayni zamanda ¢agin gerektirdigi modern hizmetleri sunan, yasanabilir
bir kent olma hedefiyle yola giktik.

"Bu Hedeflere Nasil Ulasacagiz?" sorusunun cevabini ise tiim paydaslarimizla birlikte olusturduk. Mahalle
toplantilarimizda, sivil toplum kuruluslarimizla yaptigimiz istisarelerde ve dijital platformlarda sizlerden gelen
degerli gorusleri dikkate alarak, performans programi énceliklerimizi belirledik.

Performans Programi dnceliklerimiz arasinda;

e  Turizmde Siirdiiriilebilir Biiyiime: Urgiip'iin dogal ve kiiltiirel zenginliklerini koruyarak turizmi
cesitlendirmek ve yilin 12 ayi turizm hareketliligini saglamak,
o Kiiltlirel Mirasin Korunmasi ve Yasatilmasi: Tarihi dokuyu koruyarak, kiltirel etkinlikleri
destekleyerek ve geleneklerimizi gelecek nesillere aktarmak,
e  Cevre Dostu Bir Urgiip: Temiz hava ve su, yesil alanlar, atik ydnetimi gibi konularda siirduriilebilir
¢O6zUmler Ureterek ¢evreyi korumak, ve hayvan dostlarimiz ile uyumlu bir yasam alani olusturmak,
¢ Sosyal Hizmetlerin Giiglendirilmesi: Ozellikle cocuk, genc ve yashlarimizin ihtiyaglarina yénelik sosyal
projeler gelistirerek, daha adil ve esit bir toplum olusturmak,
o Ekonomik Kalkinma: Yerel Gretimi destekleyerek, istihdami artirarak ve girisimciligi tesvik ederek
ilcemizin ekonomik giiclin artirmak,
o Akillh Kent Uygulamalari: Teknolojiyi kullanarak vatandaslarimiza daha iyi hizmetler sunmak ve kenti
daha yasanabilir hale getirmek, yer almaktadir.
Bu oncelikler dogrultusunda hazirladigimiz performans programimiz, sadece bir belge degil, ayni zamanda bir
sdzlesmedir. Bu sézlesme hem bizler hem de sizler igin, Urgiip'iin gelecegi icin birlikte calisacagimizin bir
gostergesidir.

"Basarimizi Nasil Olgecegiz?" sorusunun cevabi ise diizenli olarak yapacagimiz degerlendirmelerle ortaya
cikacaktir. Bu degerlendirmelerde hem nicel hem de nitel verileri kullanarak hedeflerimize ne kadar
yaklastigimizi 6l¢limleyecek ve gerekli durumlarda planimizi glincelleyecegiz.

"Yine Yeniden Urgiip" anlayisiyla hareket ederek, ilgemizi daha yasanabilir, daha giizel bir yer haline getirmek
icin gece glindliz calisacagiz. Bu siiregte tim hemserilerimizin destegini bekliyoruz.

Son olarak, bu planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Urgiip'iin gelecegi hepimizin elinde!

Ali Ertugrul BUL

Urgiip Belediye Baskani
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RESIMLER

Resim 1 : Urgiip Belediyesi Organizasyon Semasi



|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127’nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
misterek ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri seklinde
tanimlanmistir.

Mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak UGzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar Gistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmiine
dayanilarak, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi Tablo 1'de degerlendirilmistir.



Sira | Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaglar
No
1- imar ve Yapi -5393 sayili | -Kent estetigine uygun | -Uygulama imar plani
Yoénetimi Kanunun imarlagsmanin yapilmasi ve revizyonunun
14. maddesi | saglanmasi yapilmasi
a fikrasi -Kacgak yapilarin -Gerekli kamulastirmalarin
-3194 sayili | tespitlerinin yapilmasi | yapilmasi
imar -Metruk yapilarin -imar Kanununun 18. madde
Kanunu tespitlerinin ve gerekli | uygulamalarina agirlik
-2863 sayili | islemlerin yapilmasi verilmesi
Kiltiir ve -3194 sayil imar -ifraz, tevhid ve terk
Tabiat Kanunu’nun mevcut islemlerinin yapilmasi
Varliklarini plan notlariile -Yapi denetim faaliyetlerinin
Koruma birbirine uymayan gerceklestirilmesi
Kanunu hikimlerin -Kagak yapi ve asansor
-4708 sayili | belirlenmesi denetimlerinin yapilmasi
Yapi
Denetimi
Hakkinda
Kanun
-6306 sayili
Afet Riski
Altindaki
Alanlarin
Donastirl
mesi
Hakkinda
Kanun
2- igme Suyu ve -5393 sayili | -Altyapi Da igme Suyu | -Atik su - icme suyu aritma
Kanalizasyon Kanunun Ve Kanalizasyon tesislerinin periyodik bakim
islemleri 14. maddesi | Hatlarinin Yetersizligi onarim faaliyetleri yapilmasi
a fikrasi -Saglikh igme suyu -Kayip-kagak kontrol

ihtiyacinin olmasi
-Mevcut igme suyu
kaynaklarinin nifus
oranina gore yetersiz
olmasi

- igme suyu kayip
kacak orani fazla
olmasi

- Atik suyun gevreye
olan zararlari
-Kesintisiz su
verilmemesi

sisteminin kurulmasi

- igme suyu depolarinin
kontroli ve temizligi
yapilmasi

-Sehir genelinde kesintisiz su
verilebilmesi icin su deposu
ve kuyularin kapasitesinin
arttiriimasi




3- Ulasim ve Sehir igi | -5393 sayili | -Kent ici trafik -Yol, Kavsak ve Kaldirim
Trafik Kanunun diizenlemelerinde yaya | modern sehircilik
14. maddesi | onceligi ve givenliginin | yaklasimina uygun bigcimde
a fikrasi yetersiz olmasi yapilmasi
-Yol ve Kaldirimlardaki | -Toplu Tasima
bozulmalarin olmasi glzergahlarinin yeniden
-Toplu tasima planlanmasi Yapay Zeka ile
glzergahlari ile ilgili gelisiminin desteklenmesi
talep ve sikayetler -Alt ve Ust yapilarin yash ve
bulunmasi engelliler igin ergonomik
-Alt ve Ust yapilarin hale getirilmesi
yasli ve engelliler igin -Ogrencilerin ulagim
ergonomik olmamasi sorunlarinin ¢ézilmesi
-Bolgede bulunan 2
Universitenin bolge
nufusunu artirmasi ve
alternatif ulasim
aglarina olan ihtiyacin
artmasi
4- Cevre ve Cevre -5393 sayili | -Cevre koruma ve -Cevre koruma ve kontrol
Saghgi, Temizlik ve Belediye kontrol siireglerinin slreglerinin
Kati Atik Kanunu entegrasyonunda entegrasyonunda yasanilan
Madde 14 a | yasanilan kisitlar kisitlarin giderilmesi
fikrasi -Cevre, hava ve girilti | -Cevre, hava ve giirilti

kirliliginin olmasi
-Toplumun tim
kesimlerinin ¢cevre
duyarhligi konusunda
bilgilendiriimeye
ihtiya¢ duymasi
-Basibos hayvan
nifusunun kontrol
altina alinamamasi
-Kati atik toplama,
ayristirma ve bertaraf
etme faaliyetlerinin
yetersiz olmasi ve
tesisin aktif hale
getirilmesi

-Cop kovalarinin yer
altina aliminin
maliyetler nedeni ile
ertelenmesi

kirliligi ile etkin bir sekilde
micade edilmesi

-Saha temizlik ¢alisanlarinin
etkinlik ve verimliligi
artirilmasina yonelik calisma
yapilmasi

- Basibos hayvanlar ile etkin
miicadele yapilmasi ve
barinagimizin etkin ¢alismasi
-Atik toplama isinin ihale
yolu ile verilerek takibinin
saglanmasi

-Sifir Atik Yonetmeligi
kapsaminda kati atik
yonetim plan hazirlanmasi
ve Sifir Atik Yonetim
Sistemine uygun hareket
edilmesi

-Atik tirleri hakkinda ve
atiklarin kaynaginda ayri
toplanmasi ile ilgili egitimler
verilmeli, bilgilendirme ve
bilinglendirme c¢alismalari
yapilamasi

-Cop kovalarinin yer altina
alimi




5- Zabita faaliyetleri -5393 sayili | -Yetki -Kanunda belirtildigi gibi
Belediye sinirlamalarindan davalarin goriilmesinin
Kanunu dolayi verilen saglanmasi ve buna gore
Madde 14 a | gorevlerin cezai islem uygulanmasi
fikrasi sonuglandirilamadigi -Zabita Yetkilerin
-5393 sayili | veya uzun zaman genisletilmesinin veya
Belediye aldigi, bu siire zarfinda | komisyonlarin kurulmasi
Kanunu kabahatin ortadan -Kabahatler ile ilgili tim
Madde 53 kalkmasi kamu kurum ve
-5393 sayili | -Emir ve yasaklara karsi | kuruluslarinin gorebilecegi
Belediye gelenler genelde ceza | ve tahsil edebilecegi ortak
Kanunu almamakta ya da sistem kurulmasi
Madde 51 yaptirim eksikliginden | -Yeni faaliyete gegen
-isyeri agma | personelin sikayetgi isletmelerin ve isletme
ve ¢alisma olmamasi ruhsati olmayan yerlerin
ruhsatlarina | -Dilenciler Belediye denetiminin saglanmasi
iliskin sinirlari disindan
yonetmelik | geldiginden dolayi
-Belediye uygulanan cezai
Zabita islemlerin tahsilat
Yonetmeligi | yapilamamakta ve
-5326 sayili | cezaiislem
Kabahatler | uygulamasinin bir
Kanunu oneminin kalmamasi
Madde 33 | -is yeri agma ve
UzZKiy calistirma ruhsati
(Urgiip olmayan isletmelerin
Belediyesi tespit edilmesi
Zabita
Yonetmeligi
)

6- Defin Ve Mezarliklar | -5393 sayili | -Defin Hizmetinin | -Tarihi 6Gneme sahip
Kanunun Saglanmasi mezarliklarin peyzaj ve gevre
14. maddesi | -Sistemli Ve Duzenli | diizenlemesinin yapilmasi
a fikrasi Mezarlik  Alanlarinin | -Mevcut mezarliklarin

Olusturulmasi bakim, onarim, peyzaj ve

-imar Planinda Dini | cevre diizenlemesi

Tesis Olarak Ayrilan | -Yeni mezarlik alanlar

Alanlara Mimbkin | olusturma ve mevcut

Oldugunca mezarlik alanlarini

Hayirseverler genisletilmesi

Bulunarak Dini | -Mevcut mezarlik alanlarina

Tesislerin Yapilmasi yeni mezar ilave edilmesi
-Cenaze sahiplerinin
memnuniyetlerinin
arttirilmasi
-Mezarlik alanlarinin hali
hazir haritalarinin
yaptiriimasi

7- Agaclandirma Park | -5393 Sayili | -Cevre Koruma Ve -Cevre koruma ve kontrol

Ve Yesil Alanlar Kanunun Kontrol Siireglerinin sureclerinin
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14. Entegrasyonunda entegrasyonunda yasanilan
Maddesi Kisitlar Yaganmasi kisitlarin giderilmesi.
aVeb -imar Faaliyetleri Ve -izinsiz agag kesimlerinin
Fikrasi Bilingsiz Kullanicilardan | sistematik bir sekilde
-2863 Sayili | Dolayi izinsiz Agag takibinin saglanmasi.
Kaltir Ve Kesimleri -Bitki zararhlari igin
Tabiat Gergeklesmesi koruyucu ve onleyici
Varliklarini -Bitki Zararhlarinin faaliyetlerin yuruttlmesi
Koruma istilasi ile Mevcut Agac | -Yeni yesil alanlarin
Kanunu Varligini Tehdit yapilmasi
Madde 6/D | Edilmesi -Yeni park alanlarinin
-Yesil Alanlarin Ve Park | olusturulmasi
Alanlarinin Yetersizligi | -Park ve bahgelerin bakim -
onarim ve
temizliginin yapilmasi igin
personel istihdam edilmesi
-Mevcut park alanlarinin
modernize edilmesi, akill
park haline getirilmesi, her
trli bakim, sondaj ve
onariminin yapilmasi
-Agag, fidan, fide, mevsimlik
cicek ve cok yillik sts bitkisi
alimi gergeklestirilmesi
-Cocuk oyun gurubunun ve
acik alan spor aletlerinin
alinmasi, gesitlendirilmesi ve
gelistirilmesi
8- Devlete Ait; Okul -5393 sayili | -Urgiip Belediyesi -Micavir alan sinirlari iginde
Binalari Yapimi, Kanunun Akademisi aracihig ile okul, ibadethane, muhtarlik
Bakimi Ve Onarimi | 14. maddesi | egitime destek binasi, mahalle sosyal
Hizmetleri, aveb verilmesi tesisleri ve benzeri
Saglikla ilgili Her fikrasi -Firsat esitligi yerlerden gelen tamir bakim

Turla Tesisi Agabilir
Ve isletebilir
Olmasi

temelinde, tim
kademelerde egitime
erisimin saglanmasi
-Gelecegimizin
teminati olan
cocuklarin ruhsal ve
bedensel gelisimlerini
gozeten egitim
ortamlarinin
olusturulmasi
-Ogrencilerin bilimsel,
kulturel, sanatsal,
sportif ve toplum
hizmeti alanlarindaki
etkinliklere
katilimlarinin
saglanmasi

ve onarim isleri olanaklar
dahilinde yapilmasi
-Akademimizde talepler
dogrultusunda faaliyet
alanlarinin artirilmasi




9 Engellilere Yonelik | -5378 sayili | -Miiracaat halinde -Engelli vatandaslarin
Hizmetler Engelliler destege ihtiyaci olan motivasyonunu ve topluma
Yaslilara Yonelik Kanunu ailelere gerekli entegrasyonunu artirmaya
Hizmetler -5393 sayili | yardimlarin yapilmasi yonelik faaliyetler
Sosyal Destek Kanunun -Basvuruda bulunan diizenlenmesi
Hizmetleri 14. maddesi | vatandaslarimiz Valilik | -Engelli vatandaslarin yasam

aveb Sosyal Yardimlasma ve | kalitesini artirmak igin arag
fikrasi Dayanisma Vakfina gerecg ihtiyaci karsilanmasi

yonlendirilmesi

-Kanun kapsamina

giren engellilere

Belediyemizce gerekli

yardim ve

yonlendirmeler

yapilmasi

10 Belediye Gelirler -5393 Sayili | -Belediyemiz gorevve | -Vatandasa sunulan Hizmet

Emlak Vergisi Belediye sorumluluklarini ilgili kalitesinin yukseltilmesi
Kanunu kanunla birlikte sayilan | amaciyla gelir arttirici
-2464 sayili | diger mevzuat calismalarla belediye
Belediye hikiimlerine gore gelirlerinin arttirilmasi
Gelirleri ylratilmesi -Mahalli idarelerin
Kanunu - -Kurum gelirlerinin hizmetlerini eksiksizce
1319 Sayili artirilmasi igin yerine getirebilmesi icin yeni
Emlak calismalar yapilmasi gelir kalemlerinin
Vergisi -ilgili kanun ve belediyelere aktariimasi
Kanunu yonetmelikler -Alacaklarin tahsiline yonelik
-6183 sayili | dogrultusunda icra ve takip faaliyetleri
Amme belediye yapilmasi
Alacaklarini | tasinmazlarinin kayit -Belediyemize ait
n Tahsil altina alinmasi tasinmazlarin satisl
Usuli -Alacaklarin tahsiline Ve kiraya verilmesi
Hakkinda yonelik ¢calismalar -Belediyeye ait tasinmazlarin
Kanun yapilmasi kayit altina alinmasi
-CTV, ilan ve Reklam
gelirlerinin tahakkukunun
olusturulmasi ve tahsilatinin
yuratilmesi
-2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunundaki
gelirlerin tahakkuk ve
tahsilinin yapilmasi
-Emlak vergisi tahakkukunun
olusturulmasi ve tahsilatinin
yapilmasi
-Emlak vergisi kagaklarinin
onlenmesi
-Vergi gelirlerini artirici
calismalarin ylritilmesi

11 Kent kaltiira, -5393 sayili | -Kentin tarihi -Tarihi yapilarin ¢cevre

turizmi ve tarihi Kanunun hafizasinin yeniden diizenlemelerinin yapilmasi

Bakimindan Onem

ortaya c¢ikarilmasi

8




Tasiyan Mekanlara | 14. maddesi | -Kentin tarihi yapisive | -ilcenin tarihi ve turizm
Yonelik Hizmetler b fikrasi kimliginin korunmasi dokusunu 6n plana
ihtiyaci cikartilmasi igin tanitim,
-Kulturel ve tarihi planlama, envanter ve
degerlerin yeterince koordinasyon galismalarinin
taninmamasi yapilmasi
-Rehberlik egitimi verilmesi
Kent tarihi bakimindan
onem taslyan
mekanlarin ve islevlerinin
korunmasi
Kent klltlrini ve turizmini
destekleyecek projelerin
artirilmasi
12 Mali Yonetim ve -5018 -Belediyemizin -Kamu idarelerinin nakit
ihale islemleri Sayili Kamu | sunmakla ylikimli mevcudunun tiim 6demeleri
Mali oldugu hizmetlerin karsilayamamasi
Yonetimi ve | bltceleme ve personel | durumunda kanunda
Kontrol yonetimi konusunda belirtilen borglanma
Kanunu mevzuat hikiimlerine | oraninin arttirilmasi ihtiyaci
-4734 sayili | gore yerine getirilmesi | bulunmasi
Kamu ihale | -Nakit Yetersizligi -Mevzuatin detaylandirilarak
Kanunu sebebi ile 6demelerin yoruma aglk halde olmamasi

zamaninda
yapilamamasi
-Mevzuatta bulunan
bazi maddelerin yeterli
aciklikta
olmamasindan
kaynakl yoruma agik
durumlar olusmasi

- Odemelerin
gerceklestirilmesi, hizmet
sunumunda kullanilan
kaynaklarin ekonomik,
verimli ve etkin kullaniimasi
-Alim, satim, yapim,
kiralama, kiraya verme,
bakim-onarim ve benzeri
malfislemlerden; idarenin
tamamintilgilendiren
kisimlardan satin alma ve
ihale islemlerini
gerceklestirmek ve elektrik,
su, dogalgaz ve benzeri
tiketim giderlerini
karsilanmasi




13 i¢ kontroliin -i¢ Kontrol -Belediyelerde risklerin | -Risklerin belirlenmesi ve
unsurlari ve genel ve On Mali belirlenmesi ve kontrole iliskin rehber
kosullari Kontrole kontroliine yonelik yayimlanmasi

iliskin Usul diizenlemelerin -Gelir ve gider biitcelerine
ve Esaslar gerceklestirilmesi uygun faaliyetleri
Madde 7 -Belediyenin 6z gerceklestirilmesi
gelirlerinin yetersiz -Gelir artirici veya maliyet
olmasi paylasimi saglayabilecek
i¢ kontrol egitimin ¢alismalar yapilmasi
olmamasi -Potansiyel gelir kaynaklari
ve tasarruf tedbirleri
konusunda ¢alismalar
yapilmasi
-Biitce gergeklesmeleri ile
ilgili faaliyet raporlari
hazirlanmasi
-Personele i¢ kontrol
egitiminin verilmesi

14 Sporu tesvik etmek | -5393 sayili | -ildeki spor dallarinin -Urgiip Belediye
amaciyla genglere Kanunun cesitlendirilmesi Akademisinde spor
spor malzemesi 14. maddesi | -Cocuklarin ve kurslarinin diizenlemesi
verir, amatorspor |aveb genclerin 6z gliven -Spor egitim kurslarinin
kuliiplerine ayni ve | fikrasi kazanmasi, yeni diizenlenmesi

nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi
saglar, her tirli
amator spor
karsilagmalar
diizenler,
sporculara, teknik
yoneticilere ve
antrendrlere
belediye meclisi
karanyla édiil
verebilir.

ugraslara
yonlendirilmesinin
saglanmasi

-Okullara sportif malzeme
yardimi yapilmasi

-Spor misabakalarinda
basari gosteren ve derece
alan sporcu, teknik yonetici
ve antrendrlerin
odullendirilmesi

-Mevcut spor hizmet
tesislerinin bakimi ve
onariminin yapilmasi

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin gérev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu Kanunlarda
belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider sireci, mali islemlerde

Sekil 1 Mevzuat Analizi

gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus olmasidir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gére;

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 14: Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre

saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
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spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blytksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000’in Gizerindeki belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar i¢cin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turlu arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu amatoér spor karsilasmalari
diizenler, yurt ici ve yurtdisi miisabakalarda ustun basari gosteren veya derece alan Ogrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir dnceki yil genel bltce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; blylksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hikimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endstri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her turlu
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
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g) Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi
ile ilgili bltlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agiimasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl odenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
saylilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltdln isleri ylritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak lcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak lcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blyiksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biyilksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve icisleri Bakanligi’nin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
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imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlan icinde biiyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanligi’nin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da (icretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlari:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye Meclisi:
Madde 17- Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis tyelerden olusur.

Meclisin Gérev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye Meclisi’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyliksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plant ilgili
Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; ¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar lzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
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g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhg’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi Ug Gye, mali hizmetler birim amirine belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak tzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Giyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi
iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi
bir Giye olmak lzere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi
veya enclmen Uyesi, enclimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gértsleri alinmak lzere
cagrilabilir.
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Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngériilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi ¢ yili
gecmemek Gzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere goére secilir. Belediye baskani, goérevinin devami
suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gbrev alamaz; profesyonel spor
kullplerinin baskanlgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en (ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Btceyi uygulamak, bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
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1) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bitgede yoksul ve muhtaglarigin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ylritmek
ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

B- Teskilat Yapisi

Belediyemizin teskilat yapisi hizmetlerin etkin sunulmasini saglayacak yeterlilikte olmasi dikkate
alinarak olusturulmustur. Belediye Baskani, Belediyemiz teskilat yapisinin en st diizeyde yoneticisidir.
Urglip Belediyesi mevcut 10 Mudirliik ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Asagidaki organizasyon
semasinda da goriuldugi Gizere tim miudurlikler direkt baskana baglanmistir. Kurumsal yapi icerisinde
yer alan 10 midirlik asagidaki gibi diizenlenmistir.

Mali Hizmetler Midurlagi

Yazi isleri Mudiirligi

Fen isleri Mudirlugi

Zabita Madarlagi

imar ve Sehircilik Midarltgu
Muhtarlik isleri MudurlGgi
Veteriner isleri MidurlGgi

Kiiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi
Strateji Gelistirme Mudurlugu

10. Cevre Koruma ve Kontrol Mudirlugi

Lo N RE WN R

Urglip Belediyesi Norm Kadro ilke ve Esaslarina uygun olarak en son 28.06.2024 tarih ve 69 sayili
Meclis karari ile teskilat yapisini olusturmus olup, bu kadrolara atamalar Belediye Baskani tarafindan
yapilip Belediye Meclisi bilgisine sunulmaktadir. Teskilatlanmada olusturulan her birim kendi faaliyet
ve gorev alanlan ile ilgili yonetmeliklerini hazirlayarak Belediye Meclisinin onayindan gecirerek
yurarlige koymakta ve bu esaslar Uzerinden faaliyetlerini slirdlirmektedir. Teskilatlanmada
olusturulan her birim kendi faaliyet ve gorev alanlari ile ilgili yonetmeliklerini hazirlayarak Belediye
Meclisinin onayindan gecirerek yirirlige koymakta ve bu esaslar (zerinden faaliyetlerini
surdirmektedir.
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Resim 1 : Urgiip Belediyesi Organizasyon Semasi
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MECLIS UYELERIMIiz

1 AYDIN AYHAN GUNEY

2 OMER BOZ

3 NiLAY AKTAS

4 EMINE OYA OZARSLAN HERRIG

5 OSMAN SENKAYA

6 MUAMMER ERINAL

7 MEHMET KACAR

8 ERDAL BUYUK E'

9 NECAT FAHRI YAZICI @I

10 RUSTEM YUCEL E'

11 NEVZAT OZCAN @I

12 UMUT SOLUN @I

13 MUSTAFA TASCI \;}

14 HALIL DEGIRMENCI \;}

15 MUHAMMET SERDAR KAHRAMAN \;}
Tablo 2 : Meclis Uyelerimiz
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URGUP BELEDIYESi MECLiS UYELERi KOMiSYON DAGILIMI

MECLIS BIRINCI BASKAN VEKIiLI

EMINE OYA OZARSLAN HERRIG

MECLIS iKINCI BASKAN VEKIiLI

ERDAL BUYUK

MECLIS ASIL KATIPLERI

NIiLAY AKTAS |

MEHMET KACAR

MECLIS YEDEK KATIPLERI

OSMAN SENKAYA |

MUAMMER ERINAL

EMCUMEN UYELERI

NiLAY AKTAS OMER BOZ
PLAN BUTCE KOMiSYONU IMAR KOMISYONU
OMER BOZ CHP AYDIN AYHAN GUNEY CHP
NiLAY AKTAS CHP MUAMMER ERINAL CHP
UMUT SOLGUN MHP NEVZAT OZCAN MHP
M. SERDAR KAHRAMAN AKP MUSTAFA TASCI AKP
DENETIM KOMISYONU
EMINE OYA OZARSLAN HERRIG CHP NECAT FAHRI YAZICI MHP
MEHMET KACAR CHP HALIL DEGIRMENCI AKP
ENCUMEN UYELERI
AL ERTUGRUL BUL — BELEDIYE BASKANI
OMER BOZ MECLIS NILAY AKTAS MECLIS
OYESI UYESI
SEZAI CETIN MALI Hiz. | MUSTAFA OZKAN FEN ISLERI
MUD. V. MUD. V.
KAPADOKYA iL OZEL iDARELER VE BELEDIYELER BiRLiGi
BELEDIYE BASKANI DOGAL UYE
OMER BOZ | ASILUYE | NiLAY AKTAS | YEDEK UYE
TARIHi KENTLER BIRLIGi
BELEDIYE BASKANI DOGAL UYE
MUAMMER ERINAL | ASILUYE | AYDIN AYHAN GUNEY | YEDEK UYE
TURKIYE SAGLIKLI KENTLER BIRLIGi
BELEDIYE BASKANI DOGAL UYE
NiLAY AKTAS | ASILUYE | OMER BOZ | YEDEK UYE
TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGi
BELEDIYE BASKANI DOGAL UYE
EMINE OYA OZARSLAN HERRIG ASILUYE | NiLAY AKTAS YEDEK UYE
MEHMET KACAR ASILUYE | OMER BOZ YEDEK UYE
KAPADOKYA TURIZM BOLGESI ALTYAPI HiZMET BIRLIGi
BELEDIYE BASKANI DOGAL UYE
AYDIN AYHAN GUNEY ASILUYE | EMINE OYA OZARSLAN HERRIG | YEDEK UYE

UCLG-MEWA) ULUSLARARASI YEREL YONETIMLER BIRLIGi (DUNYA BIiRLESMiS MILLETLER KENTLER

FEDERASYONU)

BELEDIYE BASKANI DOGAL UYE

EMINE OYA OZARSLAN HERRIG ASILUYE | AYDIN AYHAN GUNEY

| YEDEK UYE

TURK DUNYASI BELEDIYELER BIRLIiGI

BELEDIYE BASKANI DOGAL UYE
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| OSMAN SENKAYA

ASILUYE | MEHMET KAGAR

YEDEK UYE

Tablo 3 : Meclis Uyeler Komisyon Dagilimi

C. Fiziksel Kaynaklar Kullanim Amacina Gére Binalar

HIZMET BINASI

SIRA | BiRIMLER ADRES

1 Mali Hizmetler MidurlGgi

2 Yazi isleri MudirlGgi

3 Fen isleri MudurlGgi Cumhuriyet Mahallesi Atatiirk

4 imar ve Sehircilik isleri Midurlugi Bulvari No:40

5 Zabita Mudirligi Urglip/NEVSEHIR

6 Mubhtarlik isleri Miidrligi

7 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirliigi

8 Veteriner isleri Midurligi Tapuda Aktepe Mahallesi 738
Ada 18 parselde bulunanan

hayvan barinagi

9 Cevre Koruma ve Kontrol Mudirlugi Aksalur Agcasar Mh. Belediye
Cd. No:25 Urgiip/NEVSEHIR

10 Strateji Gelistirme MudurlGgi 15 Temmuz Mahallesi 73. Cd.

No:9 Urglip/NEVSEHIR

Tablo 4 : Meclis Uyeler Komisyon Dagilimi

ZABITA MUDURLUGU
SIRA | Zabita Biirolan ADRES
1 Pazar Yeri Zabita Blrosu Cumbhuriyet Mahallesi Mustafa
Rifat Hisarciklioglu Caddesi
Pazar Yeri ici
2 Carsi Merkez Zabita Biirosu Suat Hayri Urgliplii Caddesi

Merkez Pasaj Alti

Tablo 5 : Zabita Biirolari

SOSYAL TESISLER iSLETMELERI

SIRA | Sosyal Tesis isletmeleri ADRES

1 Sehit Ogretmen Senay Aybiike Yal¢in Kent Lokali 1383 Ada, 2-3 Parseller

2 Erhan Ayata Glizel Atlar Sergisi 149 Ada, 70 Parsel

3 Urglip Belediyesi Sinema ve Kiiltiir Merkezi Cumbhuriyet Mh. Dumlupinar
Cd. No:107

4 Turgut Ozal Kiiltir Merkezi 1282 Ada, 1 Parel

5 Sabahat Toks6z Diglin Salonu Bahgelievler Mh. 504. Sk.
No:22
6 Urglip Belediyesi Kiiltiir Sanat Akademisi Kavaklioni Mh. Sehit Cem Bul
Cd. No:10
7 Temenni Tepesi Temenni, Kili¢ Arslan Cd.

No:21, 50400 Urgiip/Nevsehir

Tablo 6 : Sosyal Tesis isletmeleri

GARAJ AMIRLIGI
SIRA | Garaj Binasi ADRES
1 itfaiye Sefligi
2 Kademe Sefligi
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3 Park ve Bahgeler Sefligi
4 Temizlik isleri Sefligi
5 Mezarlik isleri Sefligi 15 Temmuz Mahallesi 73. Cd.
6 insaat isleri Sefligi No:9 Urgiip/NEVSEHIR
7 Su isleri Sefligi
8 Kanalizasyon Sefligi
9 Elektrik isleri Sefligi
9 Garaj Amirligi
11 Aksalur Ekibi Aksalur Agcasar Mh. Belediye
Cd. No:25 Urglip/NEVSEHIR
12 Aritma Binasi 15 Temmuz Mh. Otogar Cd.
No:1
Tablo 7 : Garaj Amirligi
URGUP PARK ALANLARI
SIRA | Mahalleler Park Adi Adet
1 Kavakhoni Mahallesi Dinler Park 12
Semih Balcioglu Park
Kaymakam Parki
Japon Parki
ilbank Park
Balonlu Park
Malazgirt 1071 Parki
Diger isim Almamis
Parklar
2 15 Temmuz Mahallesi isim Almamis Parklar 6
3 Bahcelievler Mahallesi Kent Park 10
isim Almamis Parklar
4 Duayeri Mahallesi isim Almamis Parklar 5
5 Fatih Mahallesi Camli Kosk Park 6
Fatih 1453 Park
isim Almamis Parklar
6 Evka Mahallesi isim Almamis Parklar 5
7 Cumbhuriyet Mahallesi Cumbhuriyet Park 2
isim Almamis Parklar
8 Aksalur Mahallesi isim Almamis Parklar 5
Toplam 51
Tablo 8 : Urgiip Park Alanlan
Resmi Kirahk Hurdaya
Arnizali
Sira No Tagitin Cinsi i Arag Arag Ayrilmis | Toplam Arag
T Arag Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
1 Binek Otomobil 2 0 0 0 2
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2 Minibds 1 0 0 0 1
3 Vidanjor 1 0 0 0 1
4 Otobds 1 0 0 0 1
5 Kamyon 2 0 0 0 2
6 Sepetli platform 1 0 0 0 1
7 Cenaze Araci 2 0 0 0 2
8 Traktor 8 0 0 0 8
9 Camli Van-Binek 5 0 0 0 5
10 C6p Kamyonu 6 0 0 0 6
11 Supurge araci 1 0 0 0 1
12 Greyder 1 0 0 0 1
13 Kaziyici yiikleyici(beko loder) 2 0 1 0 3
14 Kombine kilavuz kamyonu 1 0 0 0 1
15 Cop semitreyleri 1 0 0 0 1
16 Pic-up 1 0 1 1 3
17 Hidrostatik stiptirme makinasi 1 0 0 0 1
18 Kar kiireme ve tuzlama araci 1 0 0 0 1
19 Motorbisiklet 0 0 0 1 1
20 Su Tankeri (Arazor) 2 0 0 0 2
21 itfaiye Araci 3 0 0 0 3
22 Kapali Kasa Kamyonet 2 0 0 0 2
23 Cekici -tir 1 0 0 0 1
24 Kamyonet 6 0 0 0 5
26 Asansorli kamyonet 1 0 0 0 1
[ mense 0 o o [ e [

TOPLAM 53 0 2 2 57

Tablo 9: Tasit ve is Makineleri Tablosu

Belediyemiz blinyesinde lisansh 74 isletim sistemi kullanilmaktadir. Yogunluklu olarak
bilgisayarlarin donanim 6zellikleri g6z 6niine alindiginda en fazla Windows 10 isletim sistemleri
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kullaniimaktadir.

Sira No | isletim Sistemleri Kullanici Sayisi
1 MS Server 2008 - 2012 2
2 Windows XP 1
3 Windows 10 66
4 Windows 7 1
5 Windows 11 2
6 Oracle Standart Edition 2

Tablo 10: isletim Sistemleri Listesi

-

-_—

2% 2 KULLANICI E

—_

1% 1KULLANICI

.

—

2% 2 KULLANICI

; WINDOWS 10

92% 66 KULLANICI

E WINDOWS 11

2% 2KULLANICI

E WINDOWS 7

o

1% 1KULLANICI

Grafik 1

Belediyemiz, isletim sistemleri glivenligi programlarindan 4 adet sistem kullanimini tercih
etmistir. Bunlar; Belediye Otomasyon Programi, Belediye Arsiv Programi, Belediye Restoran
Programi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi’dir.
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Sira No Yazilim Kaynaklar Kullanici Sayisi
1 Belediye Otomasyon Programi 23
2 Belediye Arsiv Programi 40
3 Belediye Restoran Programi 2
4 Elektronik Belge Yonetim Sistemi 44

Tablo 11: Yazilim Kaynaklar Listesi

Belediyemiz 73 adet masaustli ve 4 adet dizistl bilgisayar olmak lzere toplam 77 adet
bilgisayar ile hizmet vermektedir. Bilgi ve teknoloji kaynak listesi asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Sira No | Teknolojik Kaynaklar Adet
1 Masalistl Bilgisayar 73
2 DizUstl Bilgisayar(Notebook) 4
3 16'l Kamera Kayit Cihazlar 5
4 8'li Kamera Kayit Cihazlari 5
5 Tablet 7
6 Projeksiyon Cihazi 3
7 Fotograf Makinesi-Kamera 3
8 Depolama Unitesi 2
9 Rack Kabin 5
10 Yazicl (Printer)-Fotokopi Makinesi 25
11 Tarayici (Scanner) 4
12 USB DVD-CD RW 2
13 USB Harddisk 10
14 Access Point 10
15 Modem 8
16 Firewall 3
17 Ethernet Switch 24 Portlu(Akill Switch) 10
18 Guc¢ kaynagi 9
19 Jenerator 2

Tablo 12: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari Listesi

LAPTOP
BiRIMLER DESTOP PC| PC YAZICI TARAYICI | TABLET
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 25 2 7 2 2
FEN iSLERI MUDURLUGU 7 1 5 3
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 11 1
YAZI iSLERI MUDURLUGU 10 2 6
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU | 14 4 2
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU 1 2
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 1
Genel Toplam 70 6 25 2 7

Tablo 13: Birimlerin Kullandig1 Teknolojik Kaynaklar Listesi
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D.insan Kaynaklari

Urglip Belediyesi Norm Kadro doluluk durumu incelendiginde memur kadrosu haricinde
diger kadro gostergeleri doluluk seviyesi yeterli dizeydedir. Ancak Belediye’nin memur
yetersizligi sebebiyle hizmet sunumunda sikintilar yasatmaktadir. Plan déneminde 6zellikle
memur norm kadrolarin doldurulmasi konusunda gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Kadro Memur Sozlesmeli isci Taseron Sirket Toplam
Dolu Kadro 24 2 22 - 211 259
Bos Kadro 107 - - - - 107
Toplam Kadro 131 2 22 - 211 366

Tablo 14: Yénetmelikte Ongériilen Kadro Sayilari ve Doluluk Durumu

KADROLARA GORE DOLU
KADRO ORANI

® MEMUR

Belediye galisanlarimizin %%'u memurlardan
olusmaktadir. Memur kadrolarinin %82'si bostur.

@ sSOZLESMELI
Belediye gahsanlanmizin %1 sozlesmeli
memurlardan olusmaktadir.

isci

Belediye ¢alisanlarimizin %8'i kadrolu isgilerden
olusmaktadir.

SIRKET

Belediye galisanlarimizin %82'si Urgt’.‘lp Belediyesi
Personel Limited Sirketi galisanlarindan olugsmaktadir.

Grafik 2

Urglip Belediyesi kadin ve erkek ¢alisan sayilari incelendiginde %89 erkek calisan, %11
kasin calisan oldugu tespit edilmistir. Kadin ¢calisan sayisinin olduk¢a az oldugu tespit edilmistir.
Plan doéneminde 06zellikle kadin ¢alisan sayisinin artirilmasi konusunda gerekli calismalar

yapilacaktir.
Cinsiyet Memur | Sozlesmeli isci Tageron Sirket Toplam
Kadin 2 - 4 - 23 29
Erkek 22 2 18 - 188 230
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[ Toplam | 24 | 2 | 2 | .- | 21 | 259 |

Tablo 15: Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

CINSIYETE GORE DAGILIM

Kadin Kadin
11%

Erkek

Memur %8 Kadin
Isci %18 Kadin
Sirket %11 Kadin

ﬁ |.I i
Memur %92 Erkek
Sozlesmeli Memur %100 Erkek

isci %82 Erkek
Sirket %89 Erkek

® 6 06 0 O
89%
Grafik 3
Yil | Memur Sozlesmeli isci | Taseron Sirket Toplam
2019 16 7 34 - 121
2020 16 10 46 - 153
2021 15 10 26 - 160
2022 15 12 24 - 202
2023 26 2 23 - 215
2024 24 2 22 - 212

Tablo 16: Urgiip Belediye Baskanhg Yillara Gore Personel Dagilimi

Urglip Belediyesi yillar bazinda personel alim oranlari incelendiginde memur sayisinda
artis oldugu, isci sayisinin azaldigi ve sirket personel sayisinin arttigi gorilmustir. Plan
déneminde kalifiye personel aliminin artirilmasi konusunda gerekli calismalar yapilacaktir.
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YILLARA GORE PERSONEL DAGILIMI = -

B MEMUR SIRKET PERSONELI
B «noroLy iSGI 0 SOZLESMELI MEMUR
250
200
150
100
50
DII- .I- -.- mll = l._ R
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Grafik 4

Belediyemiz norm kadrolarin sinif olarak dagilimi incelendiginde en fazla genel idare
hizmetler sinifi personelinden olustugu tespit edilmistir. Bu hizmeti teknik hizmet sinifini takip
etmektedir. Saglk hizmetleri 2 kisilik kadrodan olusmakta ve yonetim hizmetleri sinifini ise 2
kisilik personel sayisi teskil etmektedir.

Sinif ismi Personel
Sayisi
Yoénetim Hizmetleri Sinifi 2
Genel |dare H@zmetleri Sinifi 12
(GIH)
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 8

Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) -

Saglk Hizmetleri Sinifi 2

Tablo 17: Norm Kadro ile Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi
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NORM KADRO iLE MEMUR
KADROLARININ SINIF DAGILIMI

® Yonetim Hizmeti Sinifi

2 Kisi olarak baskani temsil eder.

%8 %8

® Genel idare Hizmetleri Sinifi

12 kigiden olugmaktadir.

e Teknik Hizmetler Sinifi

8 kisiden olugmaktadir.

e Saglk Hizmetleri Sinifi

2 kigden olugmaktadir.

Urgup Belediye Bagkanliginda 24 memur gérev yapmaktadir. Hizmet sinif dagilimina gére

en yuksek sinif genel idare sinifi olarak belirlenmistir.

Grafik 5

Urglip Belediyesi calisma siiresi tablosu genel olarak 0-10 yillik calisan personellerden
olusmustur.

Emeklilik zamani yaklasan personel sayisi 23 iken 11-20 yildir ¢alisan personel sayisi

65’dir.
Calisma Siiresi Personel Sayisi
0-10 Yil 172
11-20 yil 65
21-30 yil 14
3140wl 8
41-50 yil 1

Tablo 18: Personelin Calisma Siiresi
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Personellerin Calisma Siiresi 3% 2130
Urgup Belediyesi

11-25

B 0-10YIL (172) %66 e

B 11-25YIL (65) %25
21-30YIL (14) %5

31-40YIL (7) %3

41-50 YIL (1) %1

Grafik 6

Belediye personelinin egitim durumu incelendiginde memur personelin icinde yaklasik
%45'’lik oranla ilk sirayi Lisans alirken bunu %22 Lise % 17 On Lisans mezunlari izlemektedir.
Lisansiustl calisanlarin orani ise %11 olarak tespit edilmistir. Lisans mezunlarinin agirhkli
oldugu gorilmektedir. isci ve sirket kadrosunda ise lisans mezunlari haricinde diger egitim
diizeyleri dengeli bir seyir izlemistir. Fen ve Temizlik isleri gibi fiziki glicgerektiren islerde ¢alisan
kisiler daha c¢ok erkeklerden olusurken kadinlar daha ¢ok masa basl pozisyonlarda
¢alismaktadirlar.

Kadro MEMUR SOZLESMELI isci TASERON SIRKET TOPLAM
IEéitim Sayi (?;‘)a)n Sayi ?;)n Sayi ?;)n Sayi C();:l)n Sayi C():/::)n Sayi (?:/f)n
Okuryazar - - - - 7 %3 |7 %3
ilkokul - - 8 | %37 | - 72| %34 | 80 | %31
Ortaokul 1 %5 - 1 %5 - 26| %13 | 28 | %10
Lise 5 %22 - 9 | %40 | - 70| %33 | 84 | %33
2Yilik Y.O. 4 %17 - 3 %8 - 18| %9 | 25 | %10
4 Yillik Fakiilte 11 | %45 2 | %100| 1 %5 - 16| %7 | 30| %11
Lisans Ustii 2 %11 - - 3 | %1 5| %2
Toplam 24 %100 | 2 | %100 | 22 | %100 | - | %100| 211| %100(259 | %100

Tablo 19: Personel Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

Belediye personel yas dagilimi incelendiginde 26-55 yas araligi yogunlukla memur, s6zlesmeli
ve is¢i kadrosundan olusurken sirket personelleri yas dagilimi hususunda 36-45 yas araliginin
baskin oldugu bir dagilim izlemistir.
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Kadro Memur | Sozlesmeli isci Taseron Sirket Toplam
18-25 Yas 1 - - 18 19
26-35 Yas 6 1 - 61 68
36-45 Yas 9 - 3 81 93
46-55 Yas 5 1 16 48 70
56 Yas ve Ustii 3 - 3 3 9
TOPLAM 24 2 22 - 211 259

Tablo 20: Personel Yas Dagilimi

PERSONEL YAS DAGILIMI

Grafik 7

19 calisan

68 caligan

93 caligan

70 gahgan

9 ¢alisan

Belediyemiz 1 baskan yardimcisi, 10 birim mudurinden olusmaktadir.

= 18-25Yas %/

- 26-35Yas %26

- 36-45Yas %36

= 46-55Yas %27

56 ve Uzeri %4

Urgiip Belediye Baskanligi Kadro Dagilimi

Unvanlar Unvanlar

Baskan Yardimcisi 1 Kiltiir ve Sosyal isler Midird | 1
Yazi Isleri Miidiirii- Mali Hiz. | 1 Strateji Gelistirme Muddiri 1
Mdari

Fen isl. Miduri 1 Teknik personel 8
imar ve Seh. isleri Midura | 1 Baskan 1
Muhtarliklar M. 1 idari Personel 5
Zabita Midiri 1 Saglik personeli 1
Veteriner isleri Midiiri 1 Kadrolu isci 22
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Cevre Koruma ve Kontrol 1
Miid.

Sirket Personeli

211

TOPLAM 259

Tablo 21: Urgiip Belediye Baskanhgi Kadro Dagilimi

Calistig1 Birime Gore Miidiirliiklerdeki Personellerin Dagilimi

Mudiirlak Toplam Sayi isci Memur Sirket
Mali Hizmetler Midiirliigi 21 5 2 14
Yazi Isleri Midiirluigii 13 2 2 9
Fen isleri Midiirliigii 173 8 4 161
Zabita Miidiirliigi 13 4 5 4
imar ve Sehircilik Miidiirligii 8 1 4 3
Veteriner Isleri Miidiirlii 8 - 2 6
Muhtarlik isleri Miidiirliigii 1 - 1 -
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 19 2 1 16
Strateji Gelistirme Miidiirliigii 1 - 1 -
Cevre Koruma ve Kontrol 1 - 1 -
Miidiirliigii
Baskanlik 1 - 1 -
GENEL TOPLAM 259 22 24 213

Tablo 22: Urgiip Belediye Baskanligi Kadro Dagilimi

Unvan Diizeyine Gére Midiirliiklerdeki Memur Sayisi

Unvani Say Mudurlagi

Belediye Bagkani 1 Baskanlik

Miihendis 2 imar ve Sehircilik Midirltgi
Ekonomist 1 Kiltiir ve Sosyal isler Mdurl g
Peyzaj Mimari 1 Fen isleri MudurlGgi

Veri Kontrolor isletmeni 1 Yaz isleri MudiirlGgi
Tekniker 2 Fen isleri MudurlGgi
Tekniker 2 imar ve Sehircilik Midirltgi
Veteriner Hekim 2 Veterinerlik isleri Midirltgi
Miihendis 1 Fen isleri MidurlGgi
Zabita Memuru 5 Zabita Mudarluga
Memur 1 Mali Hizmetler MidurlGgi
Tahsilat Memuru 1 Mali Hizmetler MadarlGgi
Muhtarlk isleri Miidirii 1 Muhtarlik isleri Mudurligi
Mali Hizmetler Mudiirii 1 Mali Hizmetler MadarlGgi
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiri 1 Cevre Koruma ve Kontrol MadurlGg
Sofor 1 Yazi Isleri Mudurligi
Genel Toplam 24

Tablo 23: Unvan Diizeyine Gore Miidiirliiklerdeki Memur Sayisi
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E- Diger Hususlar

MERKEZi YONETIM KAPSAMINDAKi KAMU iDARELERININPERFORMANS
PROGRAMLARININPROGRAM BUTCE ESASLARINA UYGUN SEKILDE HAZIRLANMASI HAKKINDA
USUL VE ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 —(1) Bu Usul ve Esaslar; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin_performans
programlarinin program biitce esaslarina uygun sekilde hazirlanabilmesi igin idarelerin uymasi gereken
usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Usul ve Esaslar; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (1) ve (Il) sayil cetvelde yer alan kamu idarelerini kapsar.

(2) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idareleri
ile stratejik plan hazirlamakla ylikiimli olmayan kamu idarelerinin performans programi hazirlamalari
zorunlu degildir. Ancak s6z konusu idarelerin analitik bitce siniflandirmasina gore belirlenen bitge
tertipleri, program alt program ve faaliyetlere dagitilir.

Dayanak

MADDE 3—(1) Bu Usul ve Esaslar, 5018 sayili Kanunun9 uncu maddesi ile Cumhurbaskanligi makaminin
07/08/2019 tarihli ve 67 sayili Oluruna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4—(1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Alt Program: Program siniflandirmasinin "program" ile "faaliyet" seviyeleri arasinda yer alan,
programin sonugclarina ulasmak amaciyla bir araya getirilen birbiriyle uyumlu faaliyetler grubunu,

b) Alt Program Hedefi: Alt program ile ulasilmasi 6ngorilen ¢ikti ve sonuglarin nitelik ve nicelik olarak
ifadesini,

c) Baskanlik: Strateji ve Bltce Baskanhgini,

¢) Faaliyet: Kamu kaynagi kullanmak suretiyle belirli bir tGriin ya da hizmetin sunulmasi amaciyla,
planlama asamasindan (iretim ve hedef kitleye sunum asamasina kadar gerceklestirilen is, islem ve
surecler butlnlnd,

d) idare: Bu usul ve esaslarin kapsamina giren idareleri,

e) Performans Gostergesi: Alt programin etkinligi ve etkililigine iliskin bilgi saglayan, alt program
kapsaminda yer alan hizmetlerdeki ilerlemeyi 6lcmek, performansi degerlendirmek veya hizmetlerle
ilgili degisimleri yansitmak tzere kullanilan nicel élgutleri,
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f) Program: Kamu idarelerinin temel goérev ve sorumluluklari esas alinarak kaynak tahsis edilen,
birbiriyle uyumlu ve anlaml sekilde bir araya getirilmis faaliyetler grubunu,

g) Program Blit¢ce Rehberi: Program bitceye gecis slirecinde idareleri yonlendirmek tzere hazirlanan,
program siniflandirmasina, program biitce kapsaminda olusturulacak performans bilgilerine iliskin usul
ve esaslar ile program blitgeye gecis slrecinde idareler tarafindan uyulacak ilkeler ile kullanilacak
formlariiceren rehberi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Program Biitceye Gegis Siirecinde Uyulacak Temel ilkeler ve Performans Programlarinin Sekli
Program Biitceye Gegis Siirecinde Uyulacak Temel ilkeler

MADDE 5 —(1) idarelerin 2025 yili performans programlari, program biitce esaslarina uygun sekilde
hazirlanir.

(2) idarelerin performans programlarinin program biitceye uygun bir sekilde hazirlanmasi sirasinda
Program Biitce Rehberinde belirlenen esaslara uyulur.

(3) idarelerin performans programlari program, alt program ve faaliyet siniflandirmasi esas alinarak
hazirlanir.

(4) Program bitceye gecis calismalar kapsaminda analitik bilitce siniflandirmasina gore belirlenen
bitce tertipleri program, alt program ve faaliyetlere dagitilir.

(5) Performans programlarinin hazirlanmasi sirasinda Cumhurbaskanligi makaminin 07/08/2019 tarihli
ve 67 sayil Olurlari ekinde yer alan “Biitce Hazirlik Stirecinde Kullanilacak Program ve Alt Programlar
ile ilgili idareler” ile “Koordinasyondan Sorumlu Idareler ile Programi Yiiriiten idareler” listeleri esas
ahinir.

Program Biitceye Gegis Siirecinde Performans Programlarinin Sekli

MADDE 6 —(1) Performans programi hazirlik ¢alismalari sirasinda Cumhurbaskanlhdgi makaminin
07/08/2019 tarihli ve 67 sayili Olur’u ile onaylanan program ve alt program listeleri kullanilir.

(2) Performans programi hazirlik calismalarinda program biitceye gecis calismalari kapsaminda
Baskanlik ve idareler tarafindan birlikte belirlenen ve e-biitce sistemine tanimlanan program amaglari,
programin anahtar gostergeleri, alt program hedefleri ve performans gostergeleri kullanilir.

(3) Program bitceye gecis slrecinde hazirlanacak performans programlarinda Program Bitce
Hazirlama Rehberinde yer alan tablolar kullanilr.

(4) Program biitceye gegis slirecinde hazirlanacak performans programlarinda;
-“Performans hedefleri” yerine idare tarafindan yiritllen alt program hedeflerine,

-“Performans gostergesi” olarak idare tarafindan ydratilen alt programlarin performans
gOstergelerine,

-“Faaliyet” olarak program butce calismalarn kapsaminda idareler ve Baskanligimiz tarafindan
birlikte belirlenen ve e-biitge sistemine tanimlanan faaliyetlere, yer verilir.
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(5) Program biitceye gecis slirecinde hazirlanacak performans programlarinda kaynak ihtiyac
belirlenirken 2025 yili bitce teklifinde yer alan tertiplerin program, alt program ve faaliyetlere
dagitilmasi sonucu elde edilen veriler kullanilir. Bltge disi kaynaklara ise Program Biitce Rehberinde
belirlenen gergevede yer verilir.

(6) Performans programlarinda yer alan gostergelerin hedeflenen degerlerinde yil icinde degisiklik
yapilamaz.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 7-(1) Performans programlarinda milli glivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine iliskin
gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gore devlet sirri ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve
Ulkenin ekonomik gikarlari agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez. Ancak ilgili idareler,
Baskanlik ve idareler ile birlikte belirlenen ve e-blitge sisteminde tanimlanan program, alt program ve
faaliyetler ile performans bilgileri kullanilmak suretiyle performans programi hazirlar.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 8 —(1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye ve
gerekli diizenlemeleri yapmaya Baskanlk yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 9 —(1) Bu Usul ve Esaslar yayimi tarihinde yururlGge girer.
Yiriutme

MADDE 10 —(1) Bu Usul ve Esaslarin hiiklimlerini Strateji ve Blitce Baskani yurutir.

2025 yili idare Performans Programi, bu kapsamda hazirlanmustir.
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ll- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1.1. NITELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM

Bu bélimde, insan icin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gegirilmesi ve gelismisligin
toplumun farkh kesimlerine yayginlastiriimasi amaciyla, uygulanacak politikalara yer verilmektedir.

Bu bélimin alt bashklar:

1- Egitim

2 - Saghk

3 - Adalet

4 - Glvenlik

5 - Temel Hak ve Ozgiirliikler

6 - Sivil Toplum Kuruluslari

7 - Aile ve Kadin

8 - Cocuk ve Genglik

9 - Sosyal Koruma

10 - Kiiltlr ve Sanat

11 - istihdam ve Calisma Hayati
12 - Sosyal Giivenlik

13 - Spor

14 - Nufus Dinamikleri

15 - Kamuda Stratejik Yonetim
16 - Kamuda insan Kaynaklari
17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet
Uygulamalari

1.2. YENILIKCI URETIM, [STIKRARLI YUKSEK BUYUME
Bu bolimde, lGretimde yapisal donlisiime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele alinmaktadir.
Bu bélimin alt bashklar:

1 - Biiylime ve istihdam

2 - Yurtici Tasarruflar

3 - Odemeler Dengesi

4 - Enflasyon ve Para Politikasi

5 - Mali Piyasalar

6 - Maliye Politikasi

7 - Sosyal Guvenlik Finansmani
8 - Kamu isletmeciligi

9 - Yatirim Politikalari (Kamu ve Ozel)
10 - Bilim, Teknoloji ve Yenilik
11 - imalat Sanayiinde Déniisiim
12 - Girisimcilik ve KOBI’ler

13 - Fikri Mlkiyet Haklari

14 - Bilgi ve iletisim Teknolojileri
15 - Tarim ve Gida

16 - Enerji
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17 - Madencilik

18 - Lojistik ve Ulastirma

19 - Ticaret Hizmetleri

20 - Turizm

21 - ingaat, Miihendislik, Misavirlik

1.3. YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR CEVRE

Bu boélimde, cevreye duyarh yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi, insanimizin
sehirlerde ve kirsal alanlarda, yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir sekilde yikseltilmesi ile bolgeler arasi
gelismislik farklarinin azaltiimasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir.

Bu bélimin alt bashklar:

1 - Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik
2 - Mekansal Gelisme ve Planlama

3 - Kentsel Dénlisiim ve Konut

4 - Kentsel Altyapi

5 - Mahalli idareler

6 - Kirsal Kalkinma

7 - Cevrenin Korunmasi

8 - Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi

9 - Afet Yonetimi

1.4. KALKINMA ICIN ULUSLARARASI [SBIRLIGI

Bu bolimde, kalkinmanin dis dinamikleri ile tlkemizin ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli iliskilerindeki temel
oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir.

Bu bélimin alt bashklar:

1 - Uluslararasi isbirligi Kapasitesi
2 - Bolgesel isbirlikleri
3 - Kurresel Kalkinma Glindemine Katki

2. ONCELIKLI DONUSUM PROGRAMLARI

2025 hedeflerine ve On ikinci Kalkinma Plan’’nin amaglarina ulasilabilmesi agisindan énem tasiyan,
temel yapisal sorunlara ¢6ziim olabilecek, dénisiim sirecine katkida bulunabilecek, genellikle birden
fazla bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren
kritik reform alanlarn igin “Oncelikli Déniisim Programlan” tasarlanmistir. Oncelikli Déniisim
Programlari, program havuzunun yoénetilebilir ve sonuglarinin 6l¢tlebilir olmasi agisindan sinirli sayida
tutulmustur. Sektoérel ve sektorler arasi bir yaklasimla olusturulan programlar kapsaminda, rehber
niteliginde olmak lizere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans gostergelerine ve
bilesenlerine yer verilmistir. Ayrica, programlar icin merkezi dizeyde uygulama mekanizmasi ve
miidahale araglari tasarlanmis, bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belirlenmistir.
Oncelikli Déniisiim Programlari ‘nin tasariminda, kalkinma planinda yer alan politikalarla baglanti
kurulmus, bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin programlarin temel unsurlari
ortaya konulmustur.

S6z konusu programlar asagida listelenmistir:

1 - Uretimde verimliligin artirilmasi programi
2 - ithalata olan bagimlihigin azaltiimasi programi
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3 - Yurtigi tasarruflarin artirilmasi ve israfin 6nlenmesi programi

4 - istanbul uluslararasi finans merkezi programi

5 - Kamu harcamalarinin rasyonellestiriimesi programi

6 - Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmasi programi

7 - is ve yatinm ortaminin gelistirilmesi programi

8 - isglicii piyasasinin etkinlestirilmesi programi

9 - Kayit disi ekonominin azaltilmasi programi

10 - istatistiki bilgi altyapisini gelistirme programi

11 - Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme programi

12 - Kamu alimlari yoluyla teknoloji gelistirme ve yerli Gretim programi
13 - Yerli kaynaklara dayali enerji liretim programi

14 - Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi

15 - Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi programi

16 - Saglik endistrilerinde yapisal donlisiim programi

17 - Saglik turizminin gelistirilmesi programi

18 - Tasimaciliktan lojistige déntisim programi

19 - Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi

20 - Nitelikli insan giici icin cekim merkezi programi

21 - Saglikli yasam ve hareketlilik programi

22 - Ailenin ve dinamik niifus yapisinin korunmasi programi

23 - Yerelde kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi programi

24 - Rekabetgiligi ve sosyal uyumu gelistiren kentsel donlisim programi
25 - Kalkinma i¢in uluslararasi isbirligi altyapisinin gelistirilmesi programi
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3. TURKIYE TURIZM STRATEJISI 2024

Turkiye Turizm Stratejisi 2024 ve Eylem Plani 2024, llkemizin dogal, kdltiirel, tarihi ve cografi
degerlerini koruma-kullanma dengesi iginde kullanmayi ve turizm alternatiflerini gelistirerek Gilkemizin
turizmden alacagi payi arttirmayi hedef almaktadir.

3.1. TURIZM CESITLENDIRILMESI STRATEJISI
“Alternatif turizm rotalari olusturarak oncelikli olarak ekoturizm, kongre ve fuar turizminin
gelistirilmesi”

3.2 TURIZM GELISIMI
“Belli bir glizergahin dogal ve kiltirel dokusunun yenilenerek belli temalara dayali olarak turizm
amaciyla gelistirilmesi”

e Urgiip’te yeni gezi alanlan olusturarak turizm kapasitesinin gelistirilmesi
3.3. KENTSEL OLCEKTE MARKALASMA STRATEJISI
“Zengin kiltlrel ve dogal degerlere sahip kentlerimizin markalastirilarak, turistler igin bir ¢ekim noktasi
haline getirilmesi”

S6z konusu programla yapilacaklar asagida listelenmistir:

° Tarihi, kiltirel ve mimari 6zelligi olan yapilarin ve oOren vyerlerinin restorasyonu
yaptirilacaktir.

° Yoresel etkinlikler uluslararasi standartlara uygun bicimde gelistirilecektir.

° Kiltiirel ve sanatsal gosterilerin sergilenecegi tesisler ve mekanlar yapilacaktir.

° Yerel halkin soyut ve somut kiltirel mirasin degeri ve korunmasi konusunda
bilinglendirilmesi saglanacaktir.

° Sehrimizin zengin kultlrel mirasini vurgulayan ulusal uluslararasi dizeyde tanitim ve

pazarlama yapilmasi saglanacaktir.
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B- Amag ve Hedefler

MiSYONUMUZ

"Urglip'lin essiz dogal, kiiltirel ve tarihi zenginliklerini korumak, sirdirilebilir turizmi
gelistirme perspektifiyle sehrimizin kimligini ve ¢evre dostu yerel ekonomiyi giiglendirmek."

ViZYONUMUZ

Diinya kenti Urgilip'i yasam kalitesinin en (st seviyede oldugu, tarihi dokusuyla,
turizmiyle, gerceklestirdigi klltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetleriyle, modern altyapisi,
seffaf/katilimci yonetim anlayisi ve ¢evre dostu uygulamalari ile strdirilebilir yiiksek refaha
ulastiran belediye.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Katihmecilik,
Seffaflik,

Liyakat,

Adalet,

Esitlik,

Sosyal Belediyecilik,

No ok owhE

Etik Degerlere Baglilik,
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Belediyemizin Stratejik Planindaki ongoriilen amac¢ ve hedeflerine ulasmasi icin
blitcede ongorilen 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik gerekli
tedbirler alinacak ve sonuglar izlenecektir.

Urglip Belediyesi’nin 2025-2029 vyillarina ait Gelir-Gider Biitcesi Tablo 24’da
gosterilmistir.

Agiklama

PERSONEL GiDERLERI

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM
GIiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARIi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

SERMAYE
TRANSFERLERI

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

Agiklama

VERGI GELIRLERi

TESEBBUS VE
MULKIYET GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER

DIGER GELIRLER

SERMAYE GELIRLERI

ALACAKLARDAN
TAHSILAT

Red ve iadeler (-)

2024

43.892.000,00

6.840.000,00

402.748.000,0
0

8.000.000,00

24.950.000,00

427.270.000,0
0

3.100.000,00

100.000,00

83.100.000,00

1.000.000.000,
00

2024

113.680.000,0
0

157.230.000,0
0

216.820.000,0
0

311.780.000,0
0

200.480.000,0
0

10.000,00

0,00

2025

63.840.000,00

8.586.000,00

366.773.000,00

5.000.000,00

11.401.000,00

150.100.000,00

1.100.000,00

100.000,00

53.100.000,0

660.000.000,00

2025

66.980.000,00

147.910.000,00

13.520.000,00

317.640.000,00

113.940.000,00

10.000,00
0,00

2026

91.884.912,00

12.357.829,80

527.896.378,90

7.196.500,00

16.409.459,30

216.038.930,00

1.583.230,00

143.930,00

76.426.830,00

949.940.026,00

2026

96.404.314,00

212.886.863,00

19.459.336,00

457.179.252,00

163.993.842,00

14.393,00

40

2027

132.249.953,84

17.786.624,43

759.801.258,15

10.357.922,45

23.618.134,77

310.944.831,95

2.278.742,94

207.158,45

110.001.136,42

1.367.247.790,40

2027

138.754.729,14

306.408.061,92

28.007.822,30

658.018.097,40

236.036.336,79

20.715,84

2028

190.347.358,56

25.600.288,54

1.093.581.950,86

14.908.157,78

33.993.581,38

447.542.896,62

3.279.794,71

298.163,16

158.324.635,65

1.967.878.855,26

2028

199.709.681,65

441.013.123,52

40.311.658,64

947.085.447,59

339.727.099,54

29.816,32

2029

273.966.953,18

36.846.495,30

1.573.992.501,87

21.457.311,50

48.926.961,67

644.148.491,11

4.720.608,53

429.146,23

227.876.648,09

2.832.367.146,48

2029

287.442.144,80

634.750.188,68

58.020.570,29

1.363.140.084,72

488.969.214,37

42.914,62



_ 1.000.000.00:6 660.000.000,00 1.367.247.790,40  1.367.247.790,40 1.967.878.855,26 2.832.365.117,48

Tablo 24: 2025-2029 Tahmini Gelir ve Gider Biitcesi

2024 MALI YILI FAALIYET BUTCESININ STRATEJIK AMAGLAR BAZINDA DAGILIMI

STRATEJIK AMACLAR

Belediyenin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi 80.026.366,45

Katiimcilik ve kentlilik bilincinin gelistiriimesi 14.752.825,00

Kentin kiltlr ve turizm faaliyetlerinin etkili bir sekilde tanitilmasi,
desteklenmesi ve yayginlastiriimasi 71.965.000,00
Dezavantajli kesimlere oncelik verilerek vatandaslarin saglik, spor

ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak bigcimde kapsayici hizmet

vermek 44.742.079,80
Surdirilebilir, gevre kalitesi yiiksek, sosyal, saglikl ve glivenli bir
kent olusturmak

Kentin dogal, tarihi ve kultlrel mirasinin korundugu, siirdirilebilir
bir kent olusturmak

Altyapi hizmetlerini, ekonomik, hizli, akilli, glivenilir bir bicimde
sunarak hemsehrilerimizin yasam kalitesini arttirmak. 429.146.229,92

49.857.352,00

493.518.164,41

1.184.008.017,58

Tablo 25: 2024 Mali Yil Faaliyet Biit¢esinin Stratejik Amaglar Bazinda Dagilimi
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6,8%

1,3%

6,5%

3,8%

4,2%

41,40%

36%

100,00%



2025 MALI YILI PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig
Amag (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi
Hedef (H1.1) Belediyenin tim gelir-gider islerinde verimliligini ve hizmet kalitesini arttirmak
Agiklamalar
Performans Goéstergeleri Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi
1 (P.G.1.1.1)Calisan Memnuniyetinin Yillik Artis Orani % 20%
2 | (P.G.1.1.1)Takibat Artis Orani % 25%
3 | (P.G.1.1.1)Tebligat Artis Orani % 25%
4 | (P.G.1.1.1)Vatandasin Yaptigi Odemeler Orani % 30%
5 (P.(?. '1.'1.2)T'ahakkuk ve Tahsilat Sistemlerinin % 5%
Gelistirilmesi
6 (P.Fi. 1.1.2)§utge Denkligini Artirmak Igin Tahakkuk % 80%
Edilen Tahsilat Orani
7 (P.G.1.1.2)Yapilan Alacakli Takibi Orani % 10%
8 (P.G. 1.1.3)Yapilan Yasal Takip Orani % 30%
9 | (P.G. 1.1.3)Kayit Altina Alinan Kayit Disi Mukelleflerin % 30%
Orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
1 Calisan memnuniyetinin yillik artis orani
gelistirilecek, vatandasin Belediye'ye olan
borglarini 6demesi yoniinde
farkindaliginin artiriimasi saglanacak ve 6.508.831,20 0,00 6.508.831,20

Takibat ile Tebligatin yil igerisindeki
degisim oranlarinin gelistirilmesi
saglanacak.

2 | Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, alacak
takibinin diizenli yapilmasi ile oranlari, vadesi
gegen borglarin yasal takibinin yapilmasi
saglanarak gelistirilmesi.; ayrica biitce
denkligini en st diizeye tasiyabilmek igin 11032051,7
gerekli galismalarin yapilmasi ve tahakkuk
edilen paralarin tahsilata doniismesi
noktasinda gaba gosterilmesinin saglanmasi.

0,00 11032051,7

Kayit disi mikelleflerin kayit altina alinmasi ve borglu
vatandaglar hakkinda yasal takibin yapilmasi
saglanarak fayda oranlarinin gelistirilmesi CUBRZREL

0,00 11032051,7

Genel Toplam 28.572.934,56 0,00 28.572.934,56
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig

Amag (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi
Hedef (H1.2) Personel verimliligini artirmak ve hizmet ici egitim yapmak
Agiklamalar
Performans Goéstergeleri Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi
1 | (P.G. 1.2.1)Diizenlenen Hizmet igi Egitim Sayisi Adet 2
2 | (P.G.1.2.1)Diizenlenen Oryantasyon Egitimi Sayisi Adet 1
3 | (P.G. 1.2.2)Duzenlenen Etkinlik Sayisi Adet 1
4 | (P.G. 1.2.3)Alinan Personel Sayisi Adet 5
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitce Toplam
Disi
1 Urgiip Belediyssi.taraf}n'dan"hizmet ici egitimler ve 18750000 12500000
oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi. 0,00
2 Belediye personelinin motivasyonunun
arttinlmasina yénelik etkinliklerin diizenlenmesi. 12500000 0,00 R
3 | Belediye biinyesinde ¢alisma yiriiten madurliiklere
yetkin ve teknik personel alimi yapiimasi.
18750000 0,00 18750000
Genel Toplam 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig
Amag (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi
Hedef (H1.3) Etkin bir i¢ Kontrol Sistemi Kurmak
Acgiklamalar
Performans Goéstergeleri Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi

1 | (P.G. 1.3.1) i¢ kontrol sisteminin etkin hale getirilme % 50

orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce Biitce Toplam
IY]

1 Belediyemizin TSE ISO 9001 Standartlari koruma

belgesi kapsaminda i¢ ve dis kontrol sisteminin etkin

yuritilmesi.

Belediyemizin TSE 1SO 9001 Standartclan korun'wa 27.959,24 0,00 27.959,24

belgesi kapsaminda evrak standardizasyonu ile

birimlerde etkin ve verimli takip mekanizmasinin

yuratilmesi.

Genel Toplam 27.959,24 0'00 27.959,24
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idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig
Amag (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi
Hedef (H1.4) Belirlenmis biitce dahilinde ilgili faaliyetlerimiz igin kaynaklar tahsis edilip seffaflik

ve saydamlik gosterir mali kaynaklar raporlamak

Agiklamalar
Performans Goéstergeleri Performans
géstergesi 2025
Olgii Birimi
1 (P.G. 1.4.1) Mali kaynaklarin seffaf ve saydam olarak % %75
raporlanmasi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 1-Tahakkuk ve tahsilat sistemleri,
alacak takibinin dizenli yapilmasi ile
oranlari, vadesi gegen borglarin yasal
takibinin yapilmasi saglanarak
gelistirilmesi; ayrica bitce denkligini
en Ust duzeye tasiyabilmek igin gerekli
calismalarin yapilmasi ve tahakkuk
edilen paralarin tahsilata donusmesi
SRR CELE) - Rl 1.000.000,00TL 0,00 1.000.000,00 TL
saglanmasi ve seffaf ’
muhasebelestiriimesi.
2-Kayit disi mukelleflerin kayit altina
alinmasi  ve borglu vatandaslar
hakkinda yasal takibin yapilmasi
saglanarak fayda oranlarinin
gelistirilmesi ve seffaf
muhasebelestiriimesi.
Genel Toplam 1.000.00000TL 0,00 1.000.000,00 TL
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idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig

Amag (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi
Hedef (H.1.5.)Bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini yapmak
Agiklamalar

Performans Goéstergeleri Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi
1 (P.G: 1.5.%) Tamlr ve Bakimi Yapilan Arag ve Is P 59
Makinelerinin Sayisi
2 (PTG' 1.5.1) Arag ve Is Makineleri Igin Kullanilan Yakit Lt 195.000
Miktari
3 (PTG' 1.5.2) Arag ve Is Makineleri Igin Kullanilan Yag Lt ==
Miktar
4 | (P.G. 1.5.3) Arag ve Is Makineleri Igin Kullanilan Lastik Adet 150
Sayisi
5 (P'Gf 1.5..4) Yedek Parga lhtiyaci Saglanan Arag ve Is Py 57
Makinesi Sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
1 Ara¢ ve is makinelerinin tamir ve
bakiminin apilmas e hizmet
minin - yapimast - ve - iz 2500000 o, 2500000
binasinin  bakim ve onariminin ’
yapilmasi.
2 Ara¢ ve is makinelerinin akaryakit
ihtiyaglan karsilanmasi ve arag ve is
. . . . 2500000 2500000
makinelerinin madeni yag 0,00
ihtiyaglarinin karsilanmasi.
3 Ara¢ ve is makinelerinin lastik
ihtiyaglarinin (yazhk-kislik) 2500000 2500000
0,00
karsilanmasi. !
4 . . -
Arag ve is makinelerinin yedek parga 2500000 0.00 2500000
ihtiyaclarinin karsilanmasi. ¢
Genel Toplam 10.000.000,00 TL 0,00 10.000.000,00 TL

46



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanhg

Amag (A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi

Hedef (H1.6.) Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlastirmak ve
etkinlestirme

Agiklamalar

Performans Goéstergeleri Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi
1 (P.G.1.6.1) Yazilim glincellemeleri ve gelistirilmesi 1 Giln 1
2 | (P.G. 1.6.2) Glivenlik Sistemlerinin Bakim ve
Onarimlari
3 | (P.G. 1.6.3) Elektronik kullanim saglanan
malzemelerin diizenli takibati

Gin 10

Giln 10

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
Guvenlik kamera sistemlerinin saglkli
calismasini saglama, gerekli hallerde
bilgisayar  alimlarn, yazici  sarf ZHLLI0E 0,00 AELLLL

malzemesi alimlari yapilmasi.

internet sitesi barindirma hizmeti
sunumunun  saghkli  strdirilmesi,
elektronik imza kullanim bedellerinin
gerekli hallerde  glincellenmesi, 2500000 2500000
elektronik arsiv taranmasinin etkin bir
sekilde strdiriilmesi, klimalarin bakim

islemleri yapilmasi.

Birim bilinyesinde yapilacak personel
egitimleri,  egitim  toplantilarina
katilma, personel takip sistemi igin
1250000 1250000

yazihm  glincelleme islemlerinin

gergeklestiriimesi.

Sistem odasinin  etkin galismasi,
glvenlik duvari lisans glincelleme
islemleri, yilhk antivirlis yazilimi lisans 1250000 1250000
yenileme, kullanilan tim
programlarda yazilim giincelleme

islemlerinin yapilmasi.

Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
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idare Adi
Amag
Hedef
Agiklamalar

Urglip Belediye Baskanhg

Performans Goéstergeleri

1 (P.G. 1.7.1) Vatandasin taleplerine cevap verme
hizinin artirilmasi

Faaliyetler

1 Vatandas taleplerinin hayata gegcirilmesi noktasinda
etkin ve verimli geri donisler saglama
Hizmet masasinin vatandasa donis kapasitesini
gelistirme.

Genel Toplam

(A1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi
(H1.7.)Vatandasa sunulan evrak islerinde etkinlik ve verimliligi artirmak

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
% %60
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Digi
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi
Amag
Hedef
Agiklamalar

Urglip Belediye Baskanhg

Performans Goéstergeleri

1 (P.G. 2.1.1) Muhtarliklar ve Vatandas ile istisareli
projeler gergeklestirmek
2 | (P.G. 2.1.2) Vatandasa memnuniyet anketi yapmak

Faaliyetler

1  Hemserilerimiz ve muhtarlar ile iletisim halinde olup
talepleri dogrultusunda projeler yapmak.
Hemserilerimizden anket yolu ile taleplerini
toplamak, memnuniyet oranlarini 6lgmek.

Genel Toplam

(A2) Katihmcilik ve kentlilik bilincinin gelistiriimesi
(H2.1 )Mahallelerde hemsehtri katilim siireglerinin giiglendirmek

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
Adet 5
Adet 1
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitce Toplam
Disi
250.000,00 0,00 250.000,00
250.000,00 0,00 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanhg
Amag
Hedef

kazandirilmasi
Agiklamalar

Performans Goéstergeleri

1 (P.G. 2.2.1) Afette tabi olan turizm alanlarimizin
tespiti ve yerel ekonomiye kazandiriimasi

Faaliyetler

1 Afete tabi olan turizme yonelik parsellerin afet
bolgesinden gikarilmasi ve bolge turizm ve
ekonomisine kazandirilmasi igin vatandaslar ile
istisareler gelistirmek

Genel Toplam

(A2) Katihmcilik ve kentlilik bilincinin gelistiriimesi
(H2.2 )Afete tabi olan, turizme yonelik parsellerin bélge turizm ve ekonomisine

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
% 25
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Digi
15.000.000 0,00 15.000.000
15.000.000 0,00 15.000.000
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idare Adi Urglip Belediye Baskanhg
Amag
Hedef

kazandirilmasi
Agiklamalar

Performans Goéstergeleri

1 (P.G. 2.2.1) Afette tabi olan turizm alanlarimizin
tespiti ve yerel ekonomiye kazandiriimasi

Faaliyetler

1 Afete tabi olan turizme yonelik parsellerin afet
bolgesinden gikarilmasi ve bolge turizm ve
ekonomisine kazandirilmasi igin vatandaslar ile
istisareler gelistirmek

Genel Toplam

(A2) Katihmcilik ve kentlilik bilincinin gelistiriimesi
(H2.2 )Afete tabi olan, turizme yonelik parsellerin boélge turizm ve ekonomisine

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
% 25
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Digi
15.000.000 0,00 15.000.000
15.000.000 0,00 15.000.000
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idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig
Amag
yayginlastirilmasi
Hedef
Agiklamalar

Performans Gostergeleri

1 | (P.G.3.1.1) At ve Uziim Festivalinin Siirdiiriilmesi
2 | (P.G. 3.1.2) Kulturel etkinliklerin etkin olarak halka
duyurulmasi

Faaliyetler

Bolgemizde turistik tanitim faydasi saglayacak festival
ve konserlerin diizenlenmesi.
Kiltirel etkinlik takviminin glincel olarak
yayinlanmasi ve erisilebilirliginin saglanmasi.

Genel Toplam

(A3) Kentin kiltir ve turizm faaliyetlerinin etkili bir sekilde tanitiimasi, desteklenmesi ve

(H3.1) Kentin kiilturel faaliyetlerini gelistirmek ve vatandasin erisimini kolaylastirmak

Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi
Adet 2
% %80
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
15.000.000
0,00 15.000.000
0,00 0,00
15.000.000 0,00 15.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig

Amag (A3) Kentin kiltir ve turizm faaliyetlerinin etkili bir sekilde tanitiimasi, desteklenmesi ve
yayginlastirilmasi
Hedef (H3.2) Dogal ve kiltirel mirasin korunmasini saglamak
Agiklamalar
Performans Goéstergeleri Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi

1 (P.G. 3.2.1)Bolge degerlerinin turizme kazandiriimasi Adet
2 | (P.G. 3.2.2)Dijital Platformlar Olusturulmasi Adet
3 (P".G. 3.2.3)K'Ult[]rel Mirasimizi Tanitici Egitimlerin Py 1

diizenlemesi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitge Biitgce Toplam
Digi

1  Sivritas, Yeralti Yollari, Altikapih gibi dogal ve tarihi 8.000.000 0,00

miras alanlarinin restorasyonu ve turizme 8.000.000

kazandiriimasi.
2 | Kulturel mirasin dijital platformlarda tanitimi. 1.000.000 1.000.000
3 | Kulturel miras farkindaligi olusturmak igin egitim

programlari diizenlenmesi. 1.000.000 1.000.000
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idare Adi Urglip Belediye Baskanhg
Amag
yayginlastiriimasi
Hedef
Agiklamalar

Performans Gostergeleri

1 (P.G. 3.3.1) Yeni Rota olusturmak

Faaliyetler

1  Turizm sezonunu uzatmak igin yil boyunca klttrel
etkinlikler, konserler, spor etkinlikleri dizenlenmesi.
Ekolojik turizm projeleri gelistirilmesi.

Turizmde yeni rotalar olusturulmasi ve tanitilmasi.

Genel Toplam

(A3) Kentin kaltlr ve turizm faaliyetlerinin etkili bir sekilde tanitiimasi, desteklenmesi ve

(H3.3) Kentin turizm potansiyelini agiga ¢ikarmak ve turizmde kalkinma saglamak

Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi
Adet 1
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Butge Butge Toplam
Digi
20.000.000 0,00
20.000.000
20.000.000 0'00 20.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Urgiip Belediye Baskanligi

Amag (A3) Kentin kiltir ve turizm faaliyetlerinin etkili bir sekilde tanitiimasi, desteklenmesi ve
yayginlastiriimasi
Hedef (H3.4 )Kiltirel Mirasin Korunmasi ve Tanitimi, Turizmin Gelistirilmesi, Sanat ve Kiiltiiriin

Desteklenmesi, Sosyal Hizmetlerin Gelistirilmesi, Yerel Ekonomik Gelisimine katki
sunacak projeler yapmak, Kentin turizm potansiyelini agiga ¢ikarmak ve turizmde
kalkinma saglamak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi
1 (P.G. 3.4.1) Kurslar Diizenlenmesi Adet
2 | (P.G. 3.4.2) Sosyal Aktivite Alanlarinin Gelistirilmesi Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitce Toplam
Digi

1 | Muzik, resim, tiyatro gibi sanat dallarina yonelik 1.000.000 0,00

atoélye galismalari ve kurslar diizenlenmesi.

Yerel sanatgilarin desteklenmesi ve eserlerinin 1.000.000

sergilenmesi.
2 1.000.000

Kaltlr sanat merkezlerinin kurulmasi veya mevcut

olanlarin gliclendirilmesi. 1.000.000
3 1.000.000

Ozel cocuklara, yaslilara ve engellilere yonelik destek

programlari olusturulmasi. 1.000.000
4 1.000.000

Kent lokali gibi sosyallesme alanlarinin olusturulmasi. 1.000.000
5 1.000.000

Urgiip Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Akademisinde cesitli

kurslarin diizenlenmesi. 1.000.000
6 0,00

Yerel Uriinlerin pazarlanmasi igin destek saglanmasi. 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanhg

Amag (A4) Dezavantajli kesimlere oncelik verilerek vatandasin saglk spor ve sosyal
gereksinimlerini karsilayacak bigcimde kapsayici hizmet vermek
Hedef (H4.1) Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
1 (P.G.4.1.1) Kurs Diizenlenmesi Adet 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitgce Toplam
Disi
1 | Urgiip Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Akademisinde gesitli 2.000.000 0,00
kurslarin diizenlenmesi.
2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0'00 2.000.000
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idare Adi Urglip Belediye Baskanhg

Amag (A4) Dezavantajli kesimlere &ncelik verilerek vatandasin saglik spor ve sosyal
gereksinimlerini karsilayacak bigcimde kapsayici hizmet vermek
Hedef (H4.2) Kadinlari ekonomik ve sosyal olarak gliglendirmek
Agiklamalar
Performans Goéstergeleri Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
1 | (P.G. 4.2.1) Urgiip Isi projesini yayginlastirmak Adet 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitgce Toplam
Digi
1 Kabak gekirdegi ve kuru Gziim gibi yerel Grinlerin 2.000.000 0,00
Urgiip markasi altinda tescillenmesi ve pazarlanmasi.
2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0'00 2.000.000
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kesimlere oOncelik verilerek vatandasin saglik spor ve sosyal

gereksinimlerini karsilayacak bicimde kapsayici hizmet vermek

idare Adi Urglip Belediye Baskanhg
Amag (A4) Dezavantajh

Hedef

Agiklamalar

Performans Goéstergeleri

1 (P.G. 4.3.1) Kadin personel oranini artirmak

Faaliyetler

1 Belediye personelleri arasinda kadin personel oranini
artirmak.

Genel Toplam

(H4.3) Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
Adet 1
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitgce Toplam
Digi
6.000.000 0,00
6.000.000
6.000.000 0,00 6.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

kesimlere oncelik verilerek vatandasin saglik spor ve sosyal

gereksinimlerini karsilayacak bigcimde kapsayici hizmet vermek

(H4.4) Basibos sokak hayvanlarinin kisirlastirma ,asilama ,tedavi ve isaretlemelerini

yaparak sahiplendirilmelerinin saglanmasi, kdpek gegici bakimevi olarak kullanilan
alanin modern hale getirilmesi, basibos zararli hayvanlarin islahi

idare Adi Urgiip Belediye Baskanligi
Amag (A4) Dezavantajh

Hedef

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

1 (P.G. 4.4.1) Saldirgan sokak hayvanlari igin 6nlem
almak ve korumak

Faaliyetler

1  Hayvanlari koruma kanunu ve buna bagli uygulama
yénetmeligine gore birimimiz ekiplerince basibos
gezen hayvan sayisini dengede tutmak icin disi ve
erkek kopeklere yonelik kisirlastirma hizmetini
yapmak, halki tehdit edecek striler halinde
dolagimlari 6nlemek.

Kisirlastirihip alindigl ortama birakilan hayvanlar ile
kisirlastirllmamis hayvanlarin hayatlarini idame
ettirebilmeleri icin mahalle aralarinda muhtelif
noktalara besleme odaklari konarak mama ve su
ikmallerinin yapilmasinin devaminin saglanmasi.

Genel Toplam

Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi
Adet 1
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
11.086.000 0,00
11.086.000
11.086.000 0,00 11.086.000
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kesimlere oOncelik verilerek vatandasin saglik spor ve sosyal

gereksinimlerini karsilayacak bigcimde kapsayici hizmet vermek

idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig
Amag (A4) Dezavantajli

Hedef

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

1 | (P.G. 4.5.1) Barinak Yapmak

Faaliyetler

1 | Hayvanlari koruma kanununda yapilan degisiklikle
nifusumuz geregi 01.01.2029 tarihine kadar modern
barinak yapmak igin ilgili birimlerce gerekli calismalari
yapmak.

Genel Toplam

(H4.5) Modern barinak insasi igin gerekli galismalari yapmak.

Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi
Adet 1
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biit¢e Disi Toplam
0,00 10.000.000,00 0,00
0,00 10.000.000,00 10.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi
Amag

Urgiip Belediye Baskanlig

(A5)Surdirilebilir, cevre kalitesi yliksek, sosyal saglikli ve glivenli bir kent olusturmak

Hedef
Agiklamalar

Performans Goéstergeleri

1 (P.G.5.1.1) Yesil ve Rekreasyon alanlar Yapmak
Faaliyetler

1 | Yesil ve rekreasyon alanlarinin bakimi ve sayisinin
artirilmasi

Genel Toplam

(H5.1.)Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarini artirmak

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
Adet 1
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
30.000.000 0,00 30.000.000
30.000.000 0,00 30.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(A5)Surdirilebilir, cevre kalitesi yliksek, sosyal saglikli ve glivenli bir kent olusturmak

idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig
Amag
Hedef
gelistirmek
Agiklamalar

Performans Goéstergeleri

1 | (P.G.5.2.1) Zabita Ekiplerince Halkin
bilinglendirilmesi

Faaliyetler

Zabita ekiplerimizin Toplum diizenine yonelik faaliyet
ve denetimleri etkinlestirmek ve gevre bilincini
gelistirecek faaliyetleri

Genel Toplam

(H.5.2.) Toplum diizenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirmek ve gevre bilincini

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
% 80
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
500.000 0,00 500.000
500.000 0,00 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(A5)Surdirilebilir, cevre kalitesi yliksek, sosyal saglikli ve glivenli bir kent olusturmak

idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig
Amag
Hedef
mucadele
Agiklamalar

Performans Goéstergeleri

1 | (P.G.5.3.1) Zabita Ekiplerince Uygulanan Caydirici
islemler

Faaliyetler

Zabita ekiplerimizin dizenli denetimlerle islenen sug
ve kabahatlere karsi idari yaptirim uygulamasi.

Genel Toplam

(H5.3.)Toplumsal refahi desteklemek igin, kente karsi islenen kabahat ve suglara etkin

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
% 50
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
500.000 0,00 500.000
500.000 0,00 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi
Amag

Urgiip Belediye Baskanlig

(A5)Surdirilebilir, cevre kalitesi yliksek, sosyal saglikli ve glivenli bir kent olusturmak

Hedef
Agiklamalar

Performans Goéstergeleri

1  (P.G. 5.4.1) Zabita Ekiplerince yapilan uygulama sayisi

Faaliyetler

Zabita ekiplerimizin halk saghgini destekleyen
uygulamalarla vatandas haklarini korumasi ve 6rnek
teskil etmesi.

Genel Toplam

(H5.4.) Mevzuata aykiriliklarin 6nlenmesi ve halkin bilinglendirilmesi ¢alismalari yapmak

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
Adet 10
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
200.000 0,00 200.000
200.000 0,00 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(A5)Surdirilebilir, cevre kalitesi yliksek, sosyal saglikli ve glivenli bir kent olusturmak

(H5.5.) Guriltd, dilencilik ve ¢evre yasaklarina karsi vatandasi bilinglendirmek, islenen

idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig
Amag
Hedef
kabahatle iliskin denetimlerin artirilmasi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri

1 | (P.G.5.5.1) Zabita Ekiplerince yapilan uygulama sayisi

Faaliyetler

Zabita ekiplerimizin Gurultt, dilencilik ve cevre
yasaklarina karsi vatandasi bilinglendirmek, islenen
kabahatle iliskin denetimlerini yapmasi.

Genel Toplam

Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi
Adet 10
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biit¢e Disi Toplam
200.000 0,00 200.000
200.000 0,00 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi
Amag

Urglip Belediye Baskanhg

(A5)Surdurtlebilir, cevre kalitesi yliksek, sosyal saglikli ve glivenli bir kent olusturmak

Hedef
Agiklamalar

Performans Goéstergeleri

1  (P.G.5.6.1) Zabita Ekiplerince yapilan uygulama sayisi

Faaliyetler

Zabita ekiplerimizin Vatandasa saglikli hizmet sunmak
icin Pazar yerinin denetimini saglamasi.

Genel Toplam

(H.5.6.)Vatandasa saglikli hizmet sunmak igin Pazar yerinin denetimini saglamak

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
Adet 10
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Digl Toplam
3.240.000 0,00 3.240.000
3.240.000 0,00 3.240.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanhg

Amag
(A6) Kentin dogal ve kiiltiirel mirasinin korundugu sirdiirilebilir bir kent olusturmak
Hedef (H6.1) Koruyucu ve strdirlebilir bir planlama ile yapilasmayi gerceklestirmek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi
1 | (P.G.6.1.1) imar MiidirlGgiiniin Proje Sayisi Adet 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Digl Toplam

1 GES ve RES yatirimlari ile Urgiip’te fosil yakitlarin SN 0,00 25t

kullaniminin azaltilmasiyla sera gazi emisyonlarinin

diismesine katki saglanarak, cevreye zarar vermeden

ve dogal kaynaklari koruyan enerji saglanmasi
2 25.000.000 25.000.000

Kentimizdeki her tiirlii yapilagsma faaliyetinin kentin

tarihi dokusuyla uyumunun korunmasiyla bu tarihi

yapilagsmanin gelecek nesillere aktariminin

saglanmasi

Genel Toplam 50.000.000 0’00 50.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(A6) Kentin dogal ve kiiltiirel mirasinin korundugu sirdiirilebilir bir kent olusturmak

idare Adi Urglip Belediye Baskanhg

Amag

Hedef (H6.2) Kentin tarihi yapisini koruyarak gelismesi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri

1 | (P.G.6.2.1) imar MiidirlGginiin Proje Sayisi

Faaliyetler

Kentin siltetine uygun sekilde yeni alanlarin
kazandirilmasi ve yenilenmesi

Genel Toplam

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
Adet 1
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitge Biitge Digl Toplam

20.000.000 0,00 20.000.000

20.000.000 0,00 20.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi
Amag

Urgiip Belediye Baskanlig

(A6) Kentin dogal ve kiiltiirel mirasinin korundugu sirdiirilebilir bir kent olusturmak

Hedef
Agiklamalar

Performans Goéstergeleri

1 | (P.G.6.3.1) imar MiidirlGgiiniin Proje Sayisi

Faaliyetler

Kentteki sosyal alanlarin restore edilip modern hale
getirilerek, halkin refah seviyesini artiracak
etkinliklerle aktif kullaniminin saglanmasi

Genel Toplam

(H6.3) Kentin sosyal alanlari projelendirerek insanlarin kullanimina agmak

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
Adet 1
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
40.000.000 0,00 40.000.000
40.000.000 0,00 40.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi
Amag

Urgiip Belediye Baskanlig

(A6) Kentin dogal ve kiiltiirel mirasinin korundugu sirdiirilebilir bir kent olusturmak

Hedef
Agiklamalar

Performans Goéstergeleri

1 | (P.G.6.4.1) imar MidirlGginiin Proje Sayisi

Faaliyetler

Kagak yapilarla mevzuat hiikimleri dogrultusunda
islemler yapilacak.

Genel Toplam

(H6.4) ilge sinirlari icerisinde kagak yapilasma ile etkin miicadele edilmesi

Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
Adet 1
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
5.000.000 0,00 5.000.000
5.000.000 0,00 5.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig

Amag (A7) Altyapi hizmetlerini, ekonomik, hizli, akilli, givenilir bir bicimde sunarak
hemserilerimizin yagam kalitesini artirmak

Hedef (H7.1) Yer altina alinan ¢ép kovalarinin sayi
Agiklamalar
Performans Goéstergeleri Performans

Gostergesi 2025

Olgii Birimi
1 (P.G.7.1.1) Yer altina alinan ¢6p kovalarinin sayi Adet 5
2  (P.G. 7.1.2) Geri donustimde sifir atik projesine uygun Adet 10

islem sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Temiz ve diizenli stipliriilen sokaklarin iyilestirilerek 40.000.000 0,00 40.000.000

strdirdlmesi

Diizenli toplanan ¢op ¢alismasinin iyilestirilerek
surdirilmesi

2 0,00

Geri donlsim kazandirilan evsel atiklari artirmak

Genel Toplam 40.000.000 0,00 40.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig
Amag (A7) Altyapi hizmetlerini, ekonomik, hizli, akilli, givenilir bir bicimde sunarak
hemserilerimizin yasam kalitesini artirmak
Hedef (H7.2) Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Agiklamalar
Performans Goéstergeleri Performans
Gostergesi 2025
Ol¢ii Birimi
1 | (P.G. 7.2.1) Kanalizasyon sebekesinde yapilan Adet 1
iyilestirme sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
1 50.000.000 0,00 50.000.000
Yagmur nedeni ile yasanan kanalizasyon sorunlarinin
iyilestirilmesi.
Genel Toplam 50.000.000 0'00 50.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Urgiip Belediye Baskanlig

Amag (A7) Altyapi hizmetlerini, ekonomik, hizli, akilli, givenilir bir bicimde sunarak
hemserilerimizin yagam kalitesini artirmak
Hedef (H7.3) igme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Agiklamalar
Performans Goéstergeleri Performans
Gostergesi 2025
Olgii Birimi

1 | (P.G. 7.3.1) Kanalizasyon sebekesinde yapilan

s % %50
iyilestirme sayisi
2  (P.G. 7.3.2) Aritmada tesisinde yapilan bakim ve Adet 1
onarim sayisi
3 | (P.G. 7.3.3) icme Suyu hattinda yapilan bakim orani % %80
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Digl Toplam
1 0,00 0,00 0,00
Su sayagclarinin yenilenmesi.
5.000.000 5.000.000
2 Mevcut igme suyu sebekesi hattinin periyodik bakimi
ve onariminin yapilmasi.
3 e . 5.000.000 5.000.000
Mevcut aritma tesisinin iyilestirilmesi.
Mevcut aritma tesisinin bakim ve onariminin
yapilmasi.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tim gelir gider islerinde verimliligini ve
hizmet kalitesini arttirmak
Performans Gostergeleri ve Gosterge (P.G. 1.1.1.) Calisan memnuniyetinin yillik artis orani
Tanimi gelistirilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Yazi isleri Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1627207,8
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1627207,8
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idare Adi
Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tiim gelir gider islerinde verimliligini ve

Performans Gostergeleri ve Gosterge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

hizmet kalitesini arttirmak

(P.G. 1.1.1)Vatandasin Yaptigi Odemeler Orani

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Yazi isleri Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1627207,8
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt Ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1627207,8

75



idare Adi
Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tim gelir gider islerinde verimliligini ve

Performans Gostergeleri ve Gosterge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

hizmet kalitesini arttirmak

(P.G. 1.1.1)Tebligat Artis Orani

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Yazi isleri Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1627207,8
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt Ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1627207,8

76



idare Adi
Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tiim gelir gider islerinde verimliligini ve

Performans Gostergeleri ve Gosterge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

hizmet kalitesini arttirmak

(P.G. 1.1.1)Tebligat Artis Orani

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Yazi isleri Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1627207,8
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt Ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1627207,8
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idare Adi
Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tiim gelir gider islerinde verimliligini ve

Performans Gostergeleri ve Gosterge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

hizmet kalitesini arttirmak

(P.G. 1.1.2)Tahakkuk ve Tahsilat Sistemlerinin Gelistirilmesi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Yazi isleri Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3677350,6
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt Ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3677350,6
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tiim gelir gider islerinde verimliligini ve
hizmet kalitesini arttirmak
Performans Gostergeleri ve Gosterge (P.G. 1.1.2)Biitge Denkligini Artirmak igin Tahakkuk Edilen Tahsilat
Tanimi Orani
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Yazi isleri Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3677350,6
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3677350,6
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idare Adi
Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tiim gelir gider islerinde verimliligini ve

Performans Gostergeleri ve Gosterge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

hizmet kalitesini arttirmak

(P.G. 1.1.2)Yapilan Alacakh Takibi Orani

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Yazi isleri Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3677350,6
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt Ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3677350,6
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idare Adi
Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tim gelir gider islerinde verimliligini ve

Performans Gostergeleri ve Gosterge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

hizmet kalitesini arttirmak

(P.G. 1.1.3)Yapilan Yasal Takip Orani

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Yazi isleri Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5516025,9
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt Ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5516025,9
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idare Adi
Performans Hedefi (H1.1) Belediyenin tiim gelir gider islerinde verimliligini ve

Performans Gostergeleri ve Gosterge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

hizmet kalitesini arttirmak

(P.G. 1.1.3)Kayit Altina Alinan Kayit Disi Miikelleflerin Orani

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Yazi isleri Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5516025,9
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt Ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5516025,9
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H1.2) Personel verimliligini artirmak ve hizmet ici egitim
yapmak

e (P.G. 1.2.1)Diizenlenen Hizmet igi Egitim Sayis

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Tim Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 9375000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9375000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H1.2) Personel verimliligini artirmak ve hizmet ici egitim
yapmak

Performans Gostergeleri ve Gosterge e
g g (P.G. 1.2.1)Diizenlenen Oryantasyon Egitimi Sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Tim Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 9375000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9375000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H1.2) Personel verimliligini artirmak ve hizmet ici egitim
yapmak

L O BN R (P.G. 1.2.2)Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Tim Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 12500000
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ % Doner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12500000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H1.2) Personel verimliligini artirmak ve hizmet ici egitim
yapmak

Performans Gostergeleri ve Gosterge (P.G. 1.2.3)Alinan Personel Sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Tim Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 18750000
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt Ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18750000
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi (H1.3) Etkin bir ig Kontrol Sistemi Kurmak

Performans Gostergeleri ve Gosterge

(P.G. 1.3.1) i¢ kontrol sisteminin etkin hale getirilme orani

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Isleri Mudirligi
isbirligi Yapilacak Birim Tim Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 27.959,24
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
g = % Diger Yurt ici 0,00
~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 27.959,24
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H1.4) Belirlenmis biit¢e dahilinde ilgili faaliyetlerimiz igin
kaynaklar tahsis edilip seffaflik ve saydamlik gosterir mali
kaynaklar raporlamak

L O BN R (P.G. 1.4.1) Mali kaynaklarin seffaf ve saydam olarak raporlanmasi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Madarlaga
isbirligi Yapilacak Birim Yazi isleri Miudirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.000.000,00 TL
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
g = % Diger Yurt ici 0,00
' Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 TL
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idare Adi
Performans Hedefi (H.1.5.Bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini yapmak

Performans Gostergeleri ve Gosterge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

(P.G. 1.5.1) Tamir ve Bakimi Yapilan Arag ve is Makinelerinin Sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi
isbirligi Yapilacak Birim Mali Hizmetler Muddrlaga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1250000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1250000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H.1.5.)Bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini yapmak

I O BN R (P.G. 1.5.1) Arag ve is Makineleri igin Kullanilan Yakit Miktari

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi
isbirligi Yapilacak Birim Mali Hizmetler MadarlGga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1250000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1250000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H.1.5.)Bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini yapmak

I O BN R (P.G. 1.5.2) Arag ve is Makineleri igin Kullanilan Yag Miktari

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi
isbirligi Yapilacak Birim Mali Hizmetler Muddrlaga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2500000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2500000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H.1.5.)Bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini yapmak

e (P.G. 1.5.3) Arag ve is Makineleri igin Kullanilan Lastik Sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi
isbirligi Yapilacak Birim Mali Hizmetler Muddrlaga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2500000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2500000
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idare Adi
Performans Hedefi (H.1.5.)Bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini yapmak

Performans Gostergeleri ve Gosterge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

(P.G. 1.5.4) Yedek Parga ihtiyaci Saglanan Arag ve is Makinesi Sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi
isbirligi Yapilacak Birim Mali Hizmetler MadarlGga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2500000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2500000
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idare Adi
Performans Hedefi (H1.6.) Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini

Performans Gostergeleri ve Gosterge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

yayginlastirmak ve etkinlestirme

(P.G. 1.6.1) Yazilim giincellemeleri ve gelistirilmesi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Fen isleri Mudurligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2500000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2500000
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idare Adi
Performans Hedefi (H1.6.) Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini

Performans Gostergeleri ve Gosterge

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

yayginlastirmak ve etkinlestirme

(P.G. 1.6.2) Giivenlik Sistemlerinin Bakim ve Onarimlari

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Fen isleri Mudurligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2500000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2500000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H1.6.) Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini
yayginlastirmak ve etkinlestirme
Performans Gostergeleri ve Gosterge (P.G. 1.6.3) Elektronik kullanim saglanan malzemelerin diizenli
Tanimi takibati
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGga
isbirligi Yapilacak Birim Fen isleri Mudurligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2500000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2500000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H1.7.)Vatandasa sunulan evrak islerinde etkinlik ve
verimliligi artirmak

L O BN R (P.G. 1.7.1) Vatandasin taleplerine cevap verme hizinin artirilmasi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Isleri Mudurligi
isbirligi Yapilacak Birim Tim Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.000.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H2.1) Mahallelerde hemsehri katihm siireglerinin
gliclendirmek

Performans Gostergeleri ve Gosterge (P.G. 2.1.1)Muhtarliklar ve Vatandas ile istisareli projeler

Tanimi gergeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri Miidiirligi

isbirligi Yapilacak Birim Tim Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 125.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

o _ X Doéner Sermaye 0,00

= = % Diger Yurt ici 0,00

o . Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 125.000,00
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi (H2.1) Mahallelerde hemsehri  katiim

Performans Gostergeleri ve Gosterge

gliclendirmek

(P.G. 2.1.2) Vatandasa memnuniyet anketi yapmak

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri Miidiirlig
isbirligi Yapilacak Birim Tim Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

04 FAIZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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sureglerinin

0,00
0,00
125.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
125.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H2.2) Afete tabi olan, turizme yonelik parsellerin bolge
turizm ve ekonomisine kazandiriimasi
Performans Gostergeleri ve Gosterge (P.G. 2.2.1) Afette tabi olan turizm alanlarimizin tespiti ve yerel
Tanimi ekonomiye kazandirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri Miidiirligi
isbirligi Yapilacak Birim Tim Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 15.000.000
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt ici 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000.000
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi (H3.1) Kentin kiltiirel faaliyetlerini gelistirmek ve vatandasin

Performans Gostergeleri ve Gosterge

erigsimini kolaylagtirmak

(P.G. 3.1.1) At ve Uziim Festivalinin Siirdiiriilmesi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi
isbirligi Yapilacak Birim Fen isleri Mudurligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 15.000.000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt ici 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000.000,00

101



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Performans Gostergeleri ve Gosterge
Tanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
isbirligi Yapilacak Birim

Aciklamalar

Ekonomik Kod
01 PERSONEL GIDERLERI

Urglip Belediye Baskanligi

(H3.1) Kentin kiltiirel faaliyetlerini gelistirmek ve vatandasin

erigsimini kolaylagtirmak

(P.G. 3.1.2) Kultiirel etkinliklerin etkin olarak halka duyurulmasi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii
Fen isleri Mudurligii

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
o _ % Doner Sermaye
= = % Diger Yurt ici
@ . Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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2025

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi (H3.2) Dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasini saglamak

Performans Gostergeleri ve Gosterge

(P.G. 3.2.1) Bolge degerlerinin turizme kazandirilimasi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim Fen isleri Mudurligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 8.000.000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
g = % Diger Yurt ici 0,00
' Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.000.000
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi (H3.2) Dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasini saglamak

Performans Gostergeleri ve Gosterge

(P.G. 3.2.2) Dijital Platformlar Olusturulmasi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim Fen isleri Mudirligu
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.000.000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
g = % Diger Yurt ici 0,00
' Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H3.2) Dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasini saglamak
_T_::cl?:lmans i v G (P.G. 3.2.3) Kiiltiirel Mirasimizi Tanitici Egitimlerin diizenlemesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim Fen isleri Mudurligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.000.000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doner Sermaye 0,00
g2 S Diger Yurt igi 0,00
o ~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000

105



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H3.3) Kentin turizm potansiyelini agiga ¢ikarmak ve turizmde
kalkinma saglamak

Performans Gostergeleri ve Gosterge (P.G. 3.3.1) Yeni Rota olusturmak

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim Fen isleri Mudurligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 20.000.000
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
g = % Diger Yurt ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H3.4)Kiiltirel Mirasin Korunmasi ve Tanitimi, Turizmin
Gelistirilmesi, Sanat ve Kiiltiiriin Desteklenmesi, Sosyal
Hizmetlerin Gelistirilmesi, Yerel Ekonomik Gelisimine katki
sunacak projeler yapmak, Kentin turizm potansiyelini agiga
¢tkarmak ve turizmde kalkinma saglamak

Performans Gostergeleri ve Gosterge (P.G. 3.4.1) Kurslar Diizenlenmesi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim Fen isleri Mudurligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.000.000
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt Ici 0,00
~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H4.1) Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek
Performans Gostergeleri ve Gosterge (P.G. 4.1.1) Kurs Diizenlenmesi
Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim Fen isleri Mudurligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.000.000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
g = % Diger Yurt ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi (H4.2) Kadinlari ekonomik ve sosyal olarak giiclendirmek

Performans Gostergeleri ve Gosterge

(P.G. 4.2.1) Urgiip isi projesini yayginlastirmak

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim Fen isleri Mudurligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.000.000
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
g = % Diger Yurt ici 0,00
' Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H4.3) Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde
yayginlastirmak

Performans Gostergeleri ve Gosterge (P.G. 4.3.1) Kadin personel oranini artirmak

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurligi
isbirligi Yapilacak Birim Yazi isleri Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 6.000.000
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt Ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi (H4.4) Basibos sokak hayvanlarinin kisirlagtirma ,asilama
,tedavi ve isaretlemelerini yaparak sahiplendirilmelerinin
saglanmasi, kopek gegici bakimevi olarak kullanilan alanin
modern hale getirilmesi, basibos zararli hayvanlarin islahi

Performans Gostergeleri ve Gosterge (P.G. 4.4.1) Saldirgan sokak hayvanlari igin 6nlem almak ve
Tanimi korumak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner isleri Miidiirligii
isbirligi Yapilacak Birim Fen isleri Mudurligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
g = % Diger Yurt ici 0,00
' Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.086.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri ve Gosterge
Tanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
isbirligi Yapilacak Birim

Aciklamalar

Ekonomik Kod
01 PERSONEL GIDERLERI

Urglip Belediye Baskanligi

(H4.5 Modern barinak insasi igin gerekli calismalari yapmak.

(P.G. 4.5.1) Barinak Yapmak

Veteriner isleri Miidiirliigii
Fen isleri Mudurligii

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
o _ % Doner Sermaye
(ST ] Ly P
g a > Diger Yurt Ici
' Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi H5.1.Kent odlgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon
alanlarini artirmak

L S e (P.G.5.1.1) Yesil ve Rekreasyon alanlari Yapmak

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi
isbirligi Yapilacak Birim Mai Hizmetler Madurlaga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 30.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt ici 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000.000
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi H.5.2. Toplum diizenine yénelik faaliyet ve denetimleri

Performans Gostergeleri ve Gosterge

etkinlestirmek ve ¢evre bilincini gelistirmek

(P.G.5.2.1) Zabita Ekiplerince Halkin bilinglendirilmesi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Madurlaga
isbirligi Yapilacak Birim Fen Igleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 500.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt ici 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi H5.3.Toplumsal refahi desteklemek icin, kente karsi islenen

Performans Gostergeleri ve Gosterge

kabahat ve suglara etkin miicadele

(P.G.5.3.1) Zabita Ekiplerince Uygulanan Caydirici islemler

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Madurlaga
isbirligi Yapilacak Birim Fen Igleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 500.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt ici 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi H5.4. Mevzuata aykiriliklarin  6nlenmesi ve halkin

Performans Gostergeleri ve Gosterge

bilinglendirilmesi calismalari yapmak

(P.G.5.4.1) Zabita Ekiplerince yapilan uygulama sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Madurlaga
isbirligi Yapilacak Birim Fen Igleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 200.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt ici 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi H5.5. Giiriiltii, dilencilik ve gevre yasaklarina karsi vatandasi
bilinclendirmek, islenen kabahatle iliskin denetimlerin
artirilmasi

Performans Gostergeleri ve Gosterge
g & (P.G.5.5.1) Zabita Ekiplerince yapilan uygulama sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Madurlaga
isbirligi Yapilacak Birim Fen Igleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 200.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
o a % Diger Yurt Ici 0,00
o ' Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi H.5.6.Vatandasa saghkli hizmet sunmak icin Pazar yerinin
denetimini saglamak

Performans Gostergeleri ve Gosterge
8 & (P.G.5.6.1) Zabita Ekiplerince yapilan uygulama sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Madurlaga
isbirligi Yapilacak Birim Fen Igleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 3.240.000
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
o _ X Doéner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt ici 0,00
o . Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.240.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi H6.1 Koruyucu ve siirdiiriilebilir bir planlama ile yapilagsmayi
gergeklestirmek

Performans Gostergeleri ve Gosterge . R .
8 & (P.G.6.1.1) Imar Miidiirliguiniin Proje Sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midarlagi
isbirligi Yapilacak Birim Fen Igleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 50.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
g = % Diger Yurt ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000.000,00
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi H6.2 Kentin tarihi yapisini koruyarak gelismesi

Performans Gostergeleri ve Gosterge

(P.G.6.2.1) imar Mudiirliigiiniin Proje Sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midarlagi
isbirligi Yapilacak Birim Fen Igleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

04 FAIZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
20.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
20.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi H6.3 Kentin sosyal alanlan projelendirerek insanlarin
kullanimina agmak

L O BN R (P.G.6.3.1) imar Miidiirliigiiniin Proje Sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midarlagi
isbirligi Yapilacak Birim Fen Igleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 40.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
g = % Diger Yurt ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi H6.4 ilce sinirlan igerisinde kagak yapilasma ile etkin
miicadele edilmesi

Performans Gostergeleri ve Gosterge . R .
8 & (P.G.6.4.1) Imar Miidiirliguiniin Proje Sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midarlagi
isbirligi Yapilacak Birim Fen Igleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 5.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
g = % Diger Yurt ici 0,00
. Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi H.7.1 Temiz sokaklar ile halk saghgini korumak

Performans Gostergeleri ve Gosterge

(P.G.7.1.1) Yer altina alinan ¢6p kovalarinin sayi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim Mali Hizmetler Muddrlaga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

04 FAIZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

~
- ®©
=
o7

~

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
40.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
40.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri ve Gosterge
Tanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
isbirligi Yapilacak Birim

Aciklamalar

Ekonomik Kod
01 PERSONEL GIDERLERI

Urglip Belediye Baskanligi

H.7.1 Temiz sokaklar ile halk saghgini korumak

(P.G.7.1.2) Geri donusumde sifir atik projesine uygun islem sayisi

Fen isleri Midirliigii
Mali Hizmetler Muddrlaga

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
o _ % Doner Sermaye
(ST ] Ly P
g a > Diger Yurt Ici
' Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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2025

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Urglip Belediye Baskanligi

Performans Hedefi H7.2 Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale getirmek

Performans Gostergeleri ve Gosterge

(P.G.7.2.1) Kanalizasyon sebekesinde yapilan iyilestirme sayisi

Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim Mali Hizmetler Muddrlaga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 50.000.000
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
g = % Diger Yurt ici 0,00
' Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi H7.3 igme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
BTN SRS A AT (P.G.7.3.1) Yenilenen su sayaglari sayisi
Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim Mali Hizmetler Muddrlaga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
v _ X Doéner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt ici 0,00
@ ' Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi H7.3 igme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
_T_::cl::lmans kit v s (P.G.7.3.2) Aritmada tesisinde yapilan bakim ve onarim sayisi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim Mali Hizmetler Muddrlaga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 5.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
v _ X Doéner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt ici 0,00
@ ' Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Urglip Belediye Baskanligi
Performans Hedefi H7.3 igme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
BTN SRS A AT (P.G.7.3.3) igme Suyu hattinda yapilan bakim orani
Tanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Birim Mali Hizmetler Mudurlaga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 5.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
v _ X Doéner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt ici 0,00
@ ' Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
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I11- Ekler

FAALIYETLER VE PROJELER

idare Adi

PERFORMANS GOSTERGE
TANIMI

Caligan Memnuniyetinin Y1llik
Artis Orant

Takibat Artig Orani

Tebligat Artig Oran

Vatandasin Yaptigi Odemeler Orani
Tahakkuk ve Tahsilat Sistemlerinin
Gelistirilmesi

Yapilan Alacak Takibi Sayisi
Yasal Takibi Yapilan Borg Sayisi
Biitce Denkligini Artirmak Igin
Tahakkuk Edilen Tahsilat Oram
Yapilan Alacakli Takibi Oram
Kayit Altina Alinan Kayit Dist
Miikelleflerin Sayisi

Yapilan Yasal Takip Orani

Kayit Altina Alinan Kayit Dist
Miikelleflerin Orani

Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim
Sayis1

Diizenlenen Oryantasyon Egitimi
Sayis1

Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Alinan Personel Sayis1

Tamir ve Bakimi Yapilan Arag ve
Is Makinelerinin Sayisi

Arag ve Is Makineleri I¢in
Kullanilan Yakit Miktar1
Arag ve [s Makineleri Igin
Kullanilan Yag Miktari
Arag ve Is Makineleri I¢in
Kullanilan Lastik Sayisi

Yedek Parca Ihtiyac1 Saglanan
Arag ve Is Makinesi Sayisi

Alinan Bilgisayar Sayist

Alnan Yazic1 Sarf Malzemesi
Sayis1

Bakimi Yapilan Klima Sayist
Elektronik imza Giincelleme Say1st
Taranan Arsiv Sayisi

Yapilan Egitim Say1si

URGUP BELEDiYE BASKANLIGI

FAALIYETLER VE PROJELER

Calisan memnuniyetinin yillik artig oran
gelistirilecek, vatandasin Belediye'ye olan
borglarini ddemesi yoniinde farkindaliginin
artirilmasi saglanacak ve Takibat ile
Tebligatin y1l igerisindeki degisim oranlarinin
gelistirilmesi saglanacak.

Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, alacak
takibinin diizenli yapilmasi ile oranlari,
vadesi gecen borglarin yasal takibinin
yapilmasi saglanarak gelistirilmesi.; ayrica
biitge denkligini en {ist diizeye tastyabilmek
icin gerekli caligmalarmn yapilmasi ve
tahakkuk edilen paralarin tahsilata doniismesi
noktasinda ¢aba gosterilmesinin saglanmasi.

Kayit dis1 miikelleflerin kayit altina alinmasi
ve bor¢lu vatandaslar hakkinda yasal takibin
yapilmasi saglanarak fayda oranlarimin
gelistirilmesi.

Urgiip Belediyesi tarafindan hizmet ici
egitimler ve oryantasyon egitimlerinin
diizenlenmesi.

Belediye personelinin motivasyonunun
arttirilmasina yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi.

Belediye biinyesinde ¢alisma yiiriiten
miidirliklere yetkin ve teknik personel alimi
yapilmasi.

Arag ve is makinelerinin tamir ve bakiminin
yapilmasi ve hizmet binasinin bakim ve
onariminin yapilmasi.

Arag ve is makinelerinin akaryakit ihtiyaglari
karsilanmasi ve arag ve is makinelerinin
madeni yag ihtiyaglarinin kargilanmasi.

Arag ve Is Makineleri Igin Kullanilan Lastik
Sayisi

Arag ve is makinelerinin yedek parca
ihtiyaglarinin kargilanmasi.

Giivenlik kamera sistemlerinin diizenli
caligmasi bilgisayar alimlari, yazici sarf
malzemesi alimlar

Elektronik imza kullamim bedelleri, arsivin
taranmast, klimalarin bakim islemlerinin
yapilmast.
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SORUMLU BiRIMLER

Mali Hizmetler Mudiirliigii

Mali Hizmetler Mudiirliigii
Mali Hizmetler Mudiirliigii
Mali Hizmetler Mudiirliigii

Mali Hizmetler Mudiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligii
Mali Hizmetler Miidiirligi

Mali Hizmetler Midiirligii
Mali Hizmetler Midiirligii
Mali Hizmetler Midiirligii
Mali Hizmetler Miidiirliigi

Mali Hizmetler Midiirliga
Mali Hizmetler Miidiirliigi

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigi
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigi
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirligi
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigi
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigi
Mali Hizmetler Miidiirliigi



Katilim Saglanan Egitim Sayis1
Yapilan Giincelleme Sayisi

Yapilan Giincelleme Sayisi
Yenilenen Anti Viriis Sayisi

Yapilan Konfigiirasyon Sayist
Kurulan Sistem Odas1 Sayisi

Alinan Tarayic1 Sayisi

Belediye Meclis Toplantilarinin
Kayit ve Dagitim Siiresi

EBYS Egitimi Alan Personel Sayisi

ISO 9001 Egitimi Alan Personel
Sayis1

Tabhsilatlarda ki Artig Orani

Su Sayaglarinin Yenilenmesi

Su Kay1p Kagak oranminin
diisiiriilmesi

Su Sayaglarinin Modernize
Edilmesi

Mahalle Muhtarlartyla Yapilan
Toplant1 Sayisi

Hazirlanan ve Sunulan Kitap,
Brosiir, Tanittim Materyalleri, Kenti
Tanitan Hediyelik Minyatiir Sayis1
Hazirlanan Video Sayisi
Diizenlenen Konser ve Festival
Sayis1

Katilim Saglanan Turizm Fuari
Sayist

Dezavantajli Gruplardan Ulastirilan
Kisi Sayisi

Olusturulan Spor Alanlar1 Sayist

Olusturulan Kurs Alanlar1 Sayisi

Olusturulan Pazar Alan1 Sayisi

Olusturulan Spor Alanlart Sayist

Olusturulan Kentsel Hizmet Sayist

Yapilan Proje Sayist

Yapilan Bilinglendirme Sayist

Olusturulan Park Alani Sayisi

Tamir ve Tadilati Yapilan Park
Sayis1

Dikilen Fidan Sayist
Dikilen Agag Sayisi

Birim biinyesinde yapilacak personel
egitimleri, egitim toplantilarina katilma,

Sistem odasinin diizenli ¢aligmasi.

Dijital tarayici cihazlarimn yeterli seviyede
ediniminin saglanmasi.

Meclis ve enciimen toplanti kayitlarinin etkin
bir sekilde yapilmasi ve ilgili yerlere
dagitiminin yapilmasi.

Kayit ve dosyalama sisteminin standart dosya
planina uygun olarak yapilmasi, gerekli
EBYS ile ISO 9001 egitimlerinin
verilmesinin saglanmasi.

Su Sayaglarinin Yenilenmesi

Su Sayaclart Modernize Edilecektir.

Su Sayaglarinin Etkin Bir Sekilde Okunmasi
ve Tahakkuk Birimlerine Aktarilmasi

Su Sayaclarinin Bakim ve Onarimlarinin
Saglanmasi Gerekirse Degistirilmesi
Mabhalle muhtarlartyla ¢ok yonlii basliklarin
ele alindig1 toplantilarin yapilmasi ve ilgili
egitimlerin diizenlenmesi.

Urglip'iin degerlerini anlatan kitap, brosiir,
tanitim materyallerinin hazirlanmas,
hediyelik esyalarin hazirlanarak sunulmasi

Turistik fayda saglayacak festival ve
konserlerin diizenlenmesi.

Turizm fuarlarina katilimin
gergeklestirilmesi.

Dezavantajli gruplarim kiiltiirel miraslara
kolayca erisilebilmesinin saglanmasi.
Cocuklarin ve genglerin faydalanabilecegi
spor alanlarinin olusturulmasi.

Genglerin ve ¢ocuklarin faydalanabilecegi
etiit ve kurs alanlarmin olusturulmasi.
Kadinlarm tirettigi el tirlinlerinin kolay
pazarlanmasi1 amaciyla pazar alan1 olusturup
satis i¢in mekan saglanmasi.

Kadmlarm faydalanabilecegi spor alanlar1
diizenleyip, erisilebilirliklerinin saglanmasi.
Engellilere yonelik verilen kentsel
hizmetlerin ve sosyal alanlarin gelistirilmesi,
erigilebilirliginin kolaylastirllmasi. Kent
Lokali hizmetlerinin artmasi

STK'lar ile igbirligi yapilarak gergekei ve
yerelde ihtiyaglara cevap verebilecek
projelerin gelistirilmesi.

Kurum ¢alisanlarina toplum sagliginin
korunmasina yo6nelik bilinglendirme
egitimlerinin verilmesi.

Kent merkezinin muhtelif alanlarinin
degerlendirilerek, park alanlarinin
olusturulmast ¢aligmalari yapilip
halihazirdaki parklarin tamir ve tadilatinin
gerceklestirilmesinin saglanmasi.

OGM'den alinan fidanlarin dagitimi ve
dikiminin gerceklestirilip, muhtelif alanlara
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Mali Hizmetler Miidiirliigi
Mali Hizmetler Miidiirliigi

Mali Hizmetler Miidiirliigi
Mali Hizmetler Mudiirliigii
Mali Hizmetler Midiirliigi
Mali Hizmetler Mudiirliigii
Mali Hizmetler Midiirliigi

Mali Hizmetler Mudiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligii
Mali Hizmetler Midiirligii
Mali Hizmetler Midiirligii

Mali Hizmetler Miidiirligi

Mubhtarlik Isleri Miidiirltigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii



Mezarlik Alanlari, Park Alanlar
ve Muhtelif Yesil Alanlarda
Yabani Otla Miicadele
Islemlerinin Yapilmasi
Izinsiz Kullamlan Hafriyat Alanlar
Denetimi Sayisi
Ticari Alanlarin Denetimi Sayisi
Isyerlerinin Denetimi Say1s1
Konut Alanlarin Denetimi Sayisi
Pazara Yapilan Denetim Sayisi
Kayit Dig1 Isporta Ticaretle
Miicadele Sayis1
Kayit Digt Isporta Tic. Miic. le
Cikan Yerel Haber Sayisi
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati
Denetim Sayisi

Degerlendirilen Sikayet Sayisi
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati
Denetim Cikan Yerel Haber Sayisi

Afet risklerini azaltma konusunda
diizenlenen
etkinlik say1si

Yenilenen Arag-Gereg Sayist

Evsel Atiklarin Toplanan Bolge
Sayist

Toplanacak Evsel Atik Miktari
Alinacak Konteyner Sayist

Tamir Bakim ve Onarimi Yapilacak
Konteyner Sayisi

Sokak Hayvanlarinin Kisirlastirilma

Tedavi Edilecek Sokak Hayvani
Sayis1

Kayit Altina Alinacak Hayvan
Sayist

Degerlendirilecek Bildirim/Sikayet
Sayis1

1/5000 Nazim imar Plant ve
1/1000 Uygulama Imar Plant
Revizyonu'nun Uygulanmasi

1/5000 Koruma Amagh Nazim
Imar Plam ve 1/1000 Koruma
Amagh Uygulama Imar Plan1
Revizyonu'nun Uygulanmasi

Giincellenen Halihazir Harita Orani

sehrin iklim yapisina uyumlu agag¢ dikiminin
yapilmasi.

Boylu aga¢ temininin yapilarak rekreasyon
alanlarin genisletilmesi ¢alismalarinin
yapilmast

Mezarlik alanlari, park alanlar1 ve muhtelif
yesil alanlarinda yabani otla miicadele
islemleri yapilmasi.

izinsiz hafriyat alanlar1 denetimleri, ticari
alanlarin denetimleri, igyerlerinin denetimleri,
konut alanlarinin denetimlerinin
kurumsalligin giiglendirilerek siklastirilmasi.

Pazar yeri denetimleri, ayipli mal ve iiriin
denetimleri ve kayit dis1 isporta
denetimlerinin gergeklestirilmesi.

Kontrollii ve kurumsal bigimde, igyeri agma
ve ¢alisma ruhsati denetimi, igyeri agma ve
caligsma ruhsatinin verilmesi denetimi ve
zabitalarin hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi
faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi.
Mevcut ekipmanlarin bakim-onariminin
yapilmasi, eksik arag-gereglerin ihtiyag ve
imkanlar dahilinde yenilenmesi.

Mevcut ekipmanlarin bakim-onariminin
yapilmasi, eksik arag-gereglerin ihtiyag ve
imkanlar dahilinde yenilenmesi.

Ozel hizmet alim1 ile evsel atiklarin
toplandig1 ve kent merkezi uzaginda 6zel
bolgeler olusturup, atiklarin toplama
islemlerinin saglikli bigimde tamamlanmasi.
Yer altina gomiilii ¢6p konteynerleri alimimin
gerceklestirilmesi, tamir-bakim-onarim
islemlerinin gergeklestirilmesi.

Sokak hayvanlarinin kisirlastirilmas,
asilanmasi

Sokak hayvanlarinin agilanmasi

Sokak hayvanlarinin tedavisinin yapilmasi.

1/5000 Nazim Imar Plam ve 1/1000
Uygulama Imar Plant Revizyonu
tamamlanmasi.

1/5000 Koruma Amagl Nazim ima.r Plan1 ve
1/1000 Koruma Amagh Uygulama Imar Plant
Revizyonunun tamamlanmasi.

Halihazir haritalarin giincellenmesi
faaliyetinin yapilmasi.
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Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Zabita Midiirligii

Zabita Midiirligi
Zabita Midirligi
Zabita Midirligi
Zabita Midirligi

Zabita Midirligi
Zabita Midirligi

Zabita Midirligi

Zabita Midirligi

Zabita Miudiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii



Alnan Egitim Sayis1

Yapilan Proje Sayist

Belediye Taginmazlar1 Yonetim
Plan1 Sayisi

Belediye Taginmazlarinin
Degerlendirilme Orani

Belediye Binalarinin
Degerlendirilmek Uzere Yenilenme
Orant

Belediye Taginmazlar1 Yonetim
Plan1 Hazirlanmasi

Belediye Tasinmazlarinin
Yenilenmesi (Kamulastirma)
Belediye Taginmazlarinin Kiraya
Verilmesi Veya Satilmasi Ile lgili
Is Ve Islemlerin Yiiriitiilmesi
Yapilan Uygulama Islemleri
Yapilan 18. Madde Uygulamalart
Hayvan Barmagi

Halk Pazari

Kagak Yapilara Yonelik Yapilan
Denetim

Yikim karar1 alinan kagak yap1
sayl1si

Yikimi gergeklestirilen kagak yapi
sayisi

Diizenlenen yap1 kullanma izin
belgesi sayisi

Yapilan Trafik Isaretleri ve Tabela
Sayist

Boyanan Yol Isaretlerinin Sayist
Bakimi Yapilan Dolmus
Duraklarinin Sayis1

Engellilere Gore Diizenlenenmess

Kurulan Dolmus Durak Sayisi
Erisilebilirlik ve Giivenlikli Toplu
Tagimanin Saglanacagi ]
Yonetmeligin Hazirlanmasi Isi
Verilen Egitim Say1st

Giderleri Kargilanan Arag Sayist

Yagmur Suyu ve Kanalizasyon
Arizalarinin Giderilmesi

Mevcut Kanalizasyon Sebekesinin
Temizleme

Kanalizasyon ve Yagmur Suyu
Sebeke Hatlar1 I¢in Alman Kapak
Sayis1

Kanalizasyon Kolektor Hatti
uzunlugu

Yapimi Gergeklesen Yagmursuyu
Sebekesi Kanal Uzunlugu
Yapim Gergeklesen icme Suyu
Sebekesi Uzunlugu

Giderilen Su Arizas1 Orani

Mevzuat hususunda hizmet i¢i egitimlerin
verilmesi.

Diizgiin yapilasmanin saglanabilmesi adina
gerekli goriilen yerlerde Belediyemizce
hazirlanacak plan degisiklikleri ile projelerin
yapilmasinin tamamlanmasi.

Gayrimenkul Gelirlerinin Yillik %10
Artirilmasi

Uygulama islemlerinin yapilmasi.
18.madde uygulamalarinin gergeklestirilmesi.
STK Bagislart ile barinak yapimi
Modern halk pazarmin yapilmasi.

Tespit edilen kagak yapilarin yikilmasi

Metruk yapilarin denetiminin yapilmast

Yapi kullanma izin belgesi verilmesi

Trafik isaretleri ve tabelalar yapimi, yol
isaretlerinin boyanmasi, dolmus duraklarinin
engelli vatandaslarin kullanimina uyumlu
bigimde yeniden bakim ve onariminin
yapilmasi, dolmus durak sayisinin artirilmasi
ve dolmuslarin engellilere gére uyumlu
bi¢cimde diizenlenmesi.

Erisilebilirlik ve giivenlikli toplu tagimanin
saglanacag1 yonetmelik hazirlanacak ve
dolmusculara egitim amacli seminer
verilmesi.

Belediye envanterinde bulunan araglarin
bakim, onarim sigorta vs. gibi giderlerin
karsilanmasi.

Kanalizasyon hatlarinin yapim, bakim ve
onariminin yapilmasi, kanalizasyon
sebekesinin bakim ve temizlik islerinin
gerceklestirilmesi.

Kanalizasyon ¢ember kapagi ve yagmur

1zgarast aliminin yapilip montajinin
gerceklestirilmesi.

Kanalizasyon kolekt6r hat yapimi ve yagmur
suyu sebeke hatti yapimi1 sonrast bakim
islemlerinin gergeklestirilmesi.

Aksalur’da Igme suyu sebeke hattinin
yenilenmesi.

Mevcut igme suyu sebekesi hattinin periyodik
bakimi ve onariminin yapilmasi.
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Fen Isleri Miidiirliigii



Yapilan Proje Sayist Mevcut aritma tesisinin iyilestirilmesi Fen Isleri Miidiirligii

Temizligin ve Onarmmi Yapilan Mevcut aritma tesisinin bakim ve onariminin Fen Isleri Miidiirliigii
Aritma Tesisi yapilmasi.
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